PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

R,BSO[UCi(jTL gerencz'a[ N O44-2021-GRLL-GOB /PECH

Trujillo, g 2 MAR. 2021

VISTO: el Informe N° 015-2021-GRLL-PRE/PECH-05,
de fecha 23.02.2021, de la Oficina de Planificacion, relacionado con la aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal para el afo 2021, y el proveido de la Gerencia recaido en el mismo;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N°© 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Virt, Moche
y Chicama, constituye una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional La Libertad, al haber sido
transferida a éste mediante Decreto Supremo N° 017-2007-VIVIENDA;

Que, de conformidad con lo previsto en la Segunda
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, las
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal se aprueban mediante Resolucion del Titular
de Entidad, previo informe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, sobre su
viabilidad presupuestal;

Que, a través del Informe N° 030-2021-GRLL-
GOB/PECH-06.3, de fecha 01.02.2021, la Jefatura del Area de Personal, se dirige a la Oficina de
Administracion remitiendo los Anexos correspondientes al Presupuesto Analitico de Personal
2021, a fin que sean gestionados ante la Oficina de Planificacion para su aprobacion mediante
resolucién gerencial. Adjunta los Anexos N° 01 y 02, que corresponden al Presupuesto Analitico
de Personal 2021;

Que, mediante documento de Visto, de fecha
23.02.2021el Jefe de la Oficina de Planificacion se dirige a la Gerencia informando en relacion a
la base legal y los antecedentes relacionados con el Presupuesto Analitico de Personal para el
ejercicio 2021. Refiere que mediante R.E.R. N® 1090-2020-GRLL-GOB de fecha 28 de diciembre
2020, se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego: 451 Gobierno Regional
del Departamento de La Libertad, en el cual se incluye el presupuesto de esta Unidad Ejecutora,
por el importe de S/301,172.074 por toda fuente de financiamiento, de acuerdo al detalle que
indica; precisando que Los recursos iniciales de S/. 231 "593,957 correspondientes a la Fuente
de Financiamiento Operaciones Oficiales de Crédito (ROOC), fueron reducidos a S/ 101 700,000
al haberse transferido un total de S/. 129 °893,957.0 al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
(MIDAGRI), segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 014-2021-EF;

Que, la Oficina de Planificacion manifiesta que los gastos
del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC estan considerando como GASTOS DE CAPITAL (Inversion)
y se ejecutan con cargo a la Genérica de Gasto 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros. El
Proyecto esta a cargo de la gestion técnica y administrativa para su ejecucion integral en todas
sus etapas, incluyendo la realizacion de proyectos de inversion publica (PIPs); siendo, por lo
tanto, una entidad muy dinamica orientada al logro de metas, lo cual debe tenerse en cuenta en
lo que respecta a las acciones de personal. El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC constituye la
Unidad Ejecutora 005 - Proyecto Especial CHAVIMOCHIC del Pliego Gobierno Regional La
Libertad, cuyo presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afo 2021 es de
$/301°172,074;



Resolucién Gerencial No O %-f -2021-GRLL-GOB/PECH -02~

Que, con cargo al indicado PIM, se efectlio una prevision
presupuestal de S/ 20,007,853 por la especifica 2.6.8.1.4.1 — Gastos por la Contratacion de
Personal (Gastos en Personal por la Administracion de Proyectos de Inversion) por toda fuente
de financiamiento, para financiar la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al afo fiscal 2021 que asciende a S/7,201,249.08 por CAP y S/ 5,581,997.76
presupuesto del PECH correspondiente incorporacién al CAP incorporados judicialmente régimen
DL 728; la misma que considera los siguientes criterios:
¢ Se han presupuestado las plazas ocupadas del CAP.

« Se han presupuestado las plazas que fueron incorporadas por la SUNAFIL.
¢ Se han presupuestado las plazas que fueron incorporadas por MANDATO JUDICIAL
Por lo tanto, manifiesta que se han presupuestado todas las plazas ocupadas, distribuidos en

%\ diversos componentes con un costo total a nivel de Unidad Ejecutora de S/ 12,783,246.84.,

seglin se puede apreciar en el Anexo N° 01 y Anexo N° 02, que forman parte integrante del
presente informe. Asimismo, sefiala que dentro de la prevision presupuestal se encuentra los
recursos para atender las cargas sociales, asi como la compensacion por tiempo de servicios
(CTS), gratificaciones, y la contratacion de obreros eventuales;

Que, concluye sefalando que la prevision presupuestal
para el afio 2021 es la siguiente:
CATEGORIA DEL GASTO : GASTO DE CAPITAL
PARTIDAS DEL GASTO
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.6.8 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.6.8.1 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.6.8.1.4 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.6.8.1.4.1 Gastos por la Contratacién de Personal

Recursos Ordinarios S/ 9,651,033
Recursos Directamente Recaudados S/ 10,356 820
TOTAL s/ 20,007,853

Que, asimismo, sefala que el Presupuesto de Asignacion
de Personal (PAP) considera la dotacion de presupuesto para todos los cargos ocupados, tanto
de la estructura del CAP como aquellas incorporaciones por mandato administrativo y judicial,
cuya contratacion contribuira a lograr las metas programadas en el presente afo fiscal, brindando
un adecuado servicio a sus usuarios del Proyecto (de riego, de energia y de agua potable);
recomendando derivar dicho informe a la Oficina de Asesoria Juridica para emision de la
Resolucion Gerencial correspondiente;

Que, mediante proveido de fecha 23.02.2021, la
Gerencia dispone la atencién de lo solicitado por la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades otorgadas en el marco del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional La Libertad, aprobado mediante
Ordenanza Regional N°© 008-2011-GR-LL/CR, modificada por Ordenanza Regional N°© 012-2012-
GR-LL/CR; con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica y Planificacion;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar, el Presupuesto Analitico de
Personal del Proyecto Especial para el Afio 2021 (PAP); de acuerdo al detalle contenido en los
Anexos N° 01 y 02, que forma parte de la presente Resolucién Gerencial, por los fundamentos
expuestos en la parte Considerativa de ésta.



*
«

Resolucién Gerencial N0 OM4 -2021-GRLL-GOB/PECH ' S

SEGUNDO.- Hagase de conocimiento de las
Unidades Organicas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

PROYECTO ESPECYL /
CHAVBIOCHIC

SISGEDO Doc. N© 6083537
Exp. N° 5054078






PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC ANEXO 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)- ANO 2021
CODIGO DE IDENTIFICACION CARGO ESTRUCTURAL CODIGO NIVELREM. | TOTALING. | TIEMPO | TOTAL ANUAL
Al B ] & I =1 I £ ACTUAL MENSUAL | MESES s/
GERENCIA
o005 | 10- | 2- 0- 1 Director Programa Sectorial IV (Gerente) D6-05-290-4 D4 8,402.00 12 100,824.00
005)| 10- [ 2- | o- | 2 |Asesorll D5-05-064-2 03 Pl T 96,000.00
005| 10- | 2- | o | 3 [Asesor! D4-05-064-1 D2 6426.00| 12 77,112.00
oos| 10- | 2- | o- 4 |Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SPA =
oos| 10-| 2- | o 5 |Especialista Administrativo Il P5-05-338-3 SPB
oos| 10- | 2- | a- g |Relacionista Pablico IV P6-10-665-4 SPA . :
oos| 10- | 2- | o- 7 |Secretaria IV T4-05-675-4 STA 3,236.72 12 38,840.64
oos | 10- | 2- o- g [Secretarialll T3-05-675-3 T8
oos| 10- | 2- 0- g [Choferill T4-60-245-3 STA 2,812.80 12 33,753.60
TOTAL UNIDAD ORGANICA 346,530.24
OFICINA DE CONTROL INTERNO
005 | 10- | 2- 1- 10 |Director Sistema Administrativo Il (Director) D5-05-295-3 D2 ~ 12 .
oos| 10- | 2- | 1- 11 |Auditor IV P6-05-080-4 SPA _ 12
oos | 10- | 2- 1- 12 |\ngeniero IV P6-35-435-4 SPA . 12
oos| 10- | 2. | 1o | 13 [Auditori P4-05-080-2 sPC B 12 B
o005 | 10- | 2- 1- 14 Técnico en Auditoria | T4-05-740-1 STA 4,737.90 12 56.854.80
00s| 10- | 2- | 1- | 15 [OperaderPADIN T4-05-595-3 STA . 12 = i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 56,854.80
OFICINA DE PLANIFICACION
005 | 10- | 2- 2- 16 Director Sistema Administrativo Il (Director) DS-05-295-3 D2 8,714.83 12 104,577.96
oos| 10- | 2- 2- 17 Especialista en Finanzas IV P6-20-360-4 SPA . 12 .
oos | 10- | 2- 2- 18 Especialista en Racionalizacién IV P6-05-380-4 SPA . 12 )
005 | 10- | 2. | 2. | 19 |Planificadorlv P6-05-610-4 SPA s93278| 12 71,193.36
o00s| 10- | 2- 2- 20 |Analista de Sistema PAD Il P5-05-050-3 SPA R 12 .
o005 | 10- | 2- 2- 21 [|Analista de Sistema PAD Il P4-05-050-2 SPB R 12 .
005 | 10- | 2- | 2- | 22 [Operador PADII T405:595:3 STA 290580 12 34,869.60
005 | 10- | 2- [ 2- | 23 |[SecretarialV T40576/5% STA 293000 12 35,160.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 245,800.92
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
oos | 10- | 2- 3- 24 Director Sistema Administrativo Il (Director) D5-05-295-3 D2 8,125.50 12 97,506.00
oos | 10- | 2- 3. 25 |Abogado IV P6-40-005-4 SPA 5,656.75 12 67,881.00
o0s| 10- | 2 3 26 |Abogado IV P6-40-005-4 SPA B 12 -
00s| 10- | 2. [ 3. | 27 [AbogadolV P6-40-005-4 SPA s2ues5| 12 62,539.80
00s| 10- | 2- | 3- | 28 |Abogado Il P5-40-005-3 P8 a706.80| 12 56,481.60
oos| 10- | 2- | 3- 29 |[Secretaria IV T4-05-675-4 STA 2,930.00 12 35,160.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 319,568.40
OFICINA DE ADMINISTRACION
oos| 10- | 2- | a- 3p |Director Sistema Administrativo Il (Director) D5-05-295-3 D2 6,426.00 12 77,112.00
oos | 10- | 2- i 31 Contador IV P6-05-225-4 SPA e .
005 | 10- | 2- a- 32 Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SPA 2 :
005| 10- | 2- | a- 33 |Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SPA = =
o0s| 10- | 2- % 34 |Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SPA 4,989.10 12 59,869.20
00s| 10- | 2- | a- 35 |Tesorero il P5-05-860-3 SPA 5 .
005 | 10- | 2- % 36 |Especialista Administrativo Il P5-05-338-3 SPB 5,745.18 12 68,942.16
00s| 10- | 2- 4- 37 |Especialista Administrativo Il P5-05-338-3 sPB 4,506.20 12 54,074.40
00s| 10-| 2- | 4- | 38 |ngenierolll \ P5-35-435-3 P8 ) .
00s| 10- | 2- | a | 3g |Tesoreroll m P4-05-860-2 SoE sos00| 12 60,180.00
00s| 10- | 2- | a | a0 [Contadoril [{ afne, & B\ Pa-05-225-2 spc a20195| 12 50,423.40
o0os| 10- | 2- | a- 41 |Especialista Administrativo I| \3‘%‘“\_ ~ P4-05-338-2 SPC 4,706.80 12 56,481.60
005| 10- | 2 | a | a2 [Especialista Administrativo Il it ounws P4-05-338-2 spC 446625 12 53,595.00
oos | 10- | 2- 1 43 |Asistente Social Il P4-55-078-2 e S x
oos| 10- | 2- £ a4 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SPD 4,323.90 12 51,886.80
oos| 10- | 2- | & 45 |Especialista Administrativo | P P3-05-338-1 SPD 3.853.80 12 46,245.60
o0s| 10- | 2- | a- | a4g |Artesano v /J‘F‘{.\ T4-30-060-4 STA 314020 12 37,682.40
00s| 10- | 2. | 4 | a7 [Secretarialv £ Yool | T4-05-675-4 STA 273860 12 33,463.20
005| 10- | 2- | 4 | 4g |Técnico Administrativo lll \'1:‘“*-:1,:“ b T5-05-707-3 STA 2,695.60 12 32,347.20
005| 10- | 2. | 4 | ag [Tecnico Administrativo Il Neone” 15-05-707-3 STA 304720| 12 36,566.40
pos| 10- | 2- & 50 Tecnico Administrativo 1l T5-05-707-3 STA 2,671.40 12 32,056.80




PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)- ANO 2021

ANEXO 01

— cona | e T | mowe]| rencume
0os | 10- | 2- | a- 51 |Tecnico Administrativo Ill T5-05-707-3 STA 2,344.00 12 28,128.00
oos| 10- | 2- | & 57 |Tecnico Administrativo Il T5-05-707-3 STA 2.930.00 12 35,160.00
oos| 10- | 2- | & 53 |Tecnico Administrativo IIl T5-05-707-3 STA 2,788.60 12 33,463.20
oos| 10- | 2- | & 54 |Tecnico Administrativo Il T5-05-707-3 STA 2,788.60 12 33,463.20
o0os| 10- | 2- | a- 55 |Tecnico Administrativo Il T5-05-707-3 STA 3,164.40 12 37,972.80
oos | 10- | 2- 4 56 Tecnico Administrativo Il T5-05-707-3 STA 2,671.40 12 32,056.80
005 | 10- 2. 4 57 Tecnico Administrativo 1l T5-05-707-3 STA 3,604.10 12 43,249.20
oos | 10- 2. 4- 58 Tecnico Administrativo Il T4-05-707-2 STB 3,023.00 12 36,276.00
oos | 10- 2. 4- 59 Tecnico Administrativo Il T4-05-707-2 STB 2,146.00 12 25,752.00
oos| 10- | 2- | a- g0 |Secretarialil 73-05-675-3 STB 2,668.20 12 32,018.40
o0s| 10- | 2- | & g1 |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 STD 2,106.65 12 25,279.80
005 [ 10-| 2 | & [ g [Choferl T4-60-245-3 *Ta apsioel B 39,875.40
oos| 10- | 2- | & g3 |Choferil T3-60-245-2 STB 2,239.00 12 26,868.00
oos| 10- | 2- | a- 64 |Choferli T3-60-245-2 sTB 2,905.80 12 34,869.60
005] 10- | 2- | 4- | 5 [Choferll T3-60-245-2 sT8 2146.00| 12 25,752.00
oos| 10- | 2- | a- gg |Choferll T3-60-245-2 T8 3,316.18 12 39,794.16
005 10- | 2- [ 4 | 7 |Choferll T3-60-245-2 sT8 302300 12 36,276.00
005| 10- | 2- | 4 | g |Choferll T3-60-245-2 sT8 256090 | 12 30,730.80
00s| 10- | 2- | a- gg |Choferll T3-60-245-2 STB 2,560.90 12 30,730.80
oos | 10- | 2- | a- 70 |Choferll T3-60-245-2 sTB 3,186.00 12 38,232.00
00s5| 10- | 2- | a- 71 [Choferil T3-60-245-2 sTB 2,575.20 12 30,902.40
oos| 10- | 2- | a- 72 |Choferll T3-60-245-2 sTB 2,575.20 12 30,902.40
005| 10- | 2- | 4- | 73 [Choferll AN 13-60-245-2 sTB - ;
005 | 10- | 2- | 4 [ 74 [chofern 3 T g 13-60-245-2 sT8 266820 12 32,018.40
oos| 10- | 2. | a | 75 [Choferll \‘:h;‘:‘:m _1) T3-60-245-2 sTB 2a6790| 12 29,614.80
00s| 10- [ 2- | 4 | 7 |Choferll Nonet” 13:60-245-2 STB 2,25330| 12 27,039.60
oos| 10- | 2- | 4. | 77 [Chofertl T3-60-245-2 T8 i _
oos| 10- | 2- | a- 78 |Choferll T3-60-245-2 sTB 2,467.90 12 29,614.80
oos| 10- | 2- | a- 79 [Choferll T3-60-245-2 STB 2,560.90 12 30,730.80
oos| 10- | 2- | a- go |Técnico en Archivo | T2-05-730-1 STD 1,593.00 12 19,116.00
oos| 10- | 2- | a- g1 |Técnico en Artes Gréficas | T3-10-735-1 STD 2,194.20 12 26,330.40

TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,673,143.92
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
oos | 10- | 2- 5. gy |Director Programa Sectorial il (Sub Gerente) D5-05-290-3 D2 6,426.00 12 77,112.00
oos| 10- | 2- | s- g3 [|Ingeniero [V P6-35-435-4 SPA 4,451.00 12 53,412.00
oos| 10- | 2- | s5- g4 [|Ingeniero IV P6-35-435-4 SPA 6,177.11 12 74,125.32
oos| 10-| 2- | s g5 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SPA 4,451,00 12 53,412.00
oos | 10- 2 5 26 Ingeniero IV P6-35-435-4 SPA s 12 :
oos| 10- | 2- | s- | 87 [ingenierolV P6-35-435-4 SPA E 12 .
oos| 10- | 2- 5. gg |Ingeniero IV P6-35-435-4 SPA : 12 B
oos| 10- | 2- | s- gg |Economistall P4-20-305-2 spC 12 .
pos| 10- | 2- | s- gp |Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 STA 3,164.40 12 37,972.80|
oos| 10- | 2- 5. 91 Dibujante 1l T4-35-255-3 STA 3,023.00 12 36,276.00|
oos| 10-] 2- | s5- g7 |Dibujante lIf T4-35-255-3 STA 3,023.00 12 36,276.00)
oos| 10-] 2- | s g3 |Técnico en Archivo IV T5-05-730-4 STA 3,047.20 12 36,566.40
oos| 10-| 2- | s- ggq |Secretaria IV T4-05-675-4 STA 2,905.80 12 34,869.60)
005 | 10- | 2- | 5- | o5 |[Topderafoll T4-35-865-2 STA 290580 12 34,869.60
TOTAL UNIDAD ORGANICA 474,891.72
SUB GERENCIA DE OBRAS
oos| 10-] 2- | & gg |Director Programa Sectorial Il (Sub Gerente) D5-05-290-3 D2 6,426.00 12 77,112.00
oos| 10-] 2- | & g7 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SPA 6,192.60 12 74,311.20
oos| 10- | 2- | & gg |Asistente en Servicio de Infraestructura Il P2-35-074-2 SPD 4,230.90 12 50,770.80
oos| 10-] 2- | & gg |Secretaria IV T4-05-675-4 STA 3,179.47 12 38,153.64
TOTAL UNIDAD ORGANICA 240,347.64
SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGRICOLA
0os| 10- | 2- | 7- | 100 |Director Programa Sectorial il (Sub Gerente) D5-05-290-3 D2 6,519.00 12 78,228.00
005| 10- | 2- | 7- | 101 ['nseniero en Ciencias Agropecuarias IV P6-45-440-4 SPA 4,451.00 12 53,412.00
005 | 10- | 2- 7. 102 |Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV P6-45-440-4 SPA 12 X
oos | 10- | 2- 9. 103 |Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Il P5-45-440-3 5PB 4,012.00 12 48,144.00
005 | 10- | 2- | 7- | 1pa |'neeniero en Ciencias Agropecuarias Il P5-45-440-3 $PB ) 12 i




PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC ANEXO 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)- ANO 2021
CODIGO DE IDENTIFICACION CARGO ESTRUCTURAL CODIGO NIVEL REM. TOTALING. | TIEMPO TOTAL ANUAL
Al s cl o E ACTUAL MENSUAL MESES s/
005| 10- | 2. | 7- | 105 [Bidlogolll P5-45-190-3 sPa 481440| 32 57,772.80
oos| 10- | 2- | 7- 106 |Analista de Sistema PAD Il P4-05-050-2 sPB 4,105.00 12 49,260.00
oos| 10- | 2- | 7- 107 |Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 STA 3,140.20 12 37,682.40
00s| 10- | 2- | 7- | 108 [Técnico Agropecuario ll T3-45-715-2 58 2,146.00 12 25,752.00
oos| 10- | 2- | 7- | 109 |Técnico Agropecuario il T3-45-715-2 STB 2,146.00 12 25,752.00
oos| 10- | 2- | 7- 110 |Secretaria IV T4-05-675-4 STA 3,404.72 12 40,856.64
TOTAL UNIDAD ORGANICA 416,859.84
SUB GERENCIA DE GESTION DE TIERRAS
oos| 10- | 2- | s- 111 |Director Programa Sectorial lll (Sub Gerente) D5-05-290-3 D2 6,426.00 12 77,112.00
005| 10- | 2- | 8 | 112 ['ngenieroV P6-35-435-4 SPA 4,451.00 12 53,412.00
005| 10- [ 2- | 8 | 113 |ImgenierolV P6-35-435-4 SPA 628541| 12 75,424.92
oos| 10- | 2- | 8- 114 |Ingeniero Il P4-35-435-2 spPC 3,573.00 12 42,876.00
oos| 10- | 2- | 8 | 115 [Ingenierol P3-35-435-1 sPD 3,134.00 12 37,608.00
005| 10- | 2- | 8 [ 116 |Pibuiantelll 14-35-255-3 = 290580| 12 34,869.60
oos| 10- | 2- | 8- 117 |Técnico en Seguridad Il T4-55-822-2 STA 2,788.60 12 33,463.20
pos| 10- | 2- 8- 118 |Secretaria IV T4-05-675-4 STA 3.236.72 12 38,840.64
TOTAL UNIDAD ORGANICA 393,606.36
SUB GERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
00s5| 10- | 2- | 9- | 119 |Director Programa Sectorial Il (Sub Gerente) D5-05-290-3 D2 8,675.10 12 104,101.20
00s| 10- | 2- | 9- | 120 [\ngenierolV P6-35-435-4 SPA 44s100| 12 53,412.00
005| 10- | 2- | 9- | 121 |ingenierolll P5-35-435-3 <PB ao1200| 12 48,144.00
00s| 10- | 2- | 9- | 122 |'mgenierolil P5-35-435-3 SPB 5,108.00 12 61,296.00
oos | 10- | 2- 9. 123 |Ingeniero lil PS5-35-435-3 PR - i
oos| 10- | 2- | s- 124 |Ingeniero il P5-35-435-3 SPB . ~
oos | 10- | 2- 9- 125 |Ingeniero Il P5-35-435-3 sPB 4,706.80 12 56,481.60)
005| 10- | 2- | 9- | 126 |ingenierall P4-35-435-2 spC 384465| 12 46,135.80
005| 10- | 2- | o- | 127 |Mecanicolll T4-05-510-3 STA 2,905.80 12 34,869.,60
005 | 10- | 2- | o | 128 |[Mecdnicoll T4-05-510-3 STA 316440| 12 37,972.80
005| 10- | 2- | 9- | 129 |Mecdnicoll T4-05-510-3 STA 2812.80| 12 33,753.60
00s| 10- | 2- | 9- | 130 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,788.60 12 33,463.20
005| 10- | 2- | o- | 131 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 3,047.20 12 36,566.40
00s| 10- | 2- | 9- | 132 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,344.00 12 28,128.00
oos| 10- | 2- | o- 133 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,930.00 12 35,160.00
005| 10- | 2- | 9- | 134 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,344.00 12 28,128.00
005 | 10- | 2- | 9- | 135 |Operador de Magquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,905.80 12 34,869.60
oos| 10- | 2- 9- 13 |Operador de Maguinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 3.161.80 12 37,941.60
00s| 10- | 2- | o- | 137 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,344.00 12 28,128.00
00s| 10- | 2- | 9- | 13g |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,788.60 12 33,463.20
oos| 10- | 2- g- 139 |Operador de Magquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,788.60 12 33,463.20
o005 | 10- | 2- 9. 140 Operador de Maqguinaria Industrial |l T2-30-585-2 STA 2,930.00 12 35,160.00
005| 10- | 2- | o- | 141 |Operador de Magquinaria Industrial || T2-30-585-2 STA 2,437.00 12 29,244,00
oos | 10- | 2 9 142 Operador de Maquinaria Industrial || T2-30-585-2 STA 2239.00 12 26,868.00
005| 10- [ 2- | o- [ 143 [Electricistall , T4-45-320-3 STA 2,97200| 12 35,674.80
oos| 10- | 2- 9. 144 |Técnico en Hidrologia Ill — \ T15-45-767-3 STA 2,725.39 12 32,704.68
005| 10- | 2- | 9- | 145 [Técnicoen Ingenieriall /{@ T5-35-775-2 STA 3,210.60 12 38,527.20
005 | 10- | 2- | o | 146 [Técnicoeningenieriall 3 after>° 15-35-775-2 STA 306612| 12 36,793.44
oos| 10- | 2- | o- 147 |Técnica en Ingenieria Il o T5-35-775-2 STA 3,186.40 12 38,236.80
oos| 10- | 2- | o- 148 |Técnico en Ingenieria Il 15-35-775-2 STA 2,554.20 12 30,650.40
005| 10- | 2- | 9- | 149 |Técnicoen ingenieria il T5-35-775-2 STA 3,179.80 12 38,157.60
oos| 10-| 2- | o- 150 Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 STA 3,047.20 12 36,566.40
oos| 10- | 2- | o- 151 |Técnico en Ingenieria Il 15-35-775-2 STA 3,023.00 12 36,276.00
005| 10- | 2- | o- | 152 |Técnico en ingenieria il T5-35-775-2 STA 2.930.00 12 35,160.00
005 | 10- | 2- 9. 153 |Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 STA 3,099.20 12 37,190.40
oos| 10- | 2- | o 154 |Técnico en Ingenieria Il / T5-35-775-2 STA 2,453.60 12 29,443.20
00s| 10- | 2 | o | 155 |Técnicoeningenieria Ty T5-35-775-2 =, 234400| 22 28,128.00
005 10- | 2- | 9 | 156 [Técnico en ingenieriall ” Ii‘l‘ I 1{ 15-35-775-2 STA 2,344.00 12 28,128.00
o0s| 10- | 2- | o | 157 [Técnico en ingenieria | Q,: R / T4-35-775-1 TC 266300 12 31,956.00
00s| 10- | 2. | 9. | 158 [Técnicoeningenieria | s T4-35-775-1 sTC 204200| 12 24,504.00
005| 10- | 2- | 9- | 159 |Técnico enIngenieria | T4-35-775-1 STC 2,334.35 12 28,012.20
00s| 10-| 2- | o- 160 |Técnico en Ingenierfa | T4-35-775-1 sTC 2,812.80 12 33,753.60
005 | 10- | 2- | 9- | 161 |Técnico en Ingenieria | T4-35-775-1 sTC 1,949.00 12 23,388.00




PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC ANEXO 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)- ANO 2021
NIVEL REM. TOTALING. | TIEMPO TOTAL ANUAL
:ODEG: T ‘:Eml::C“'O: CARED SRR R0 ACTUAL MENSUAL MESES s/
005| 10- | 2- | 9- | 12 [Técnico en ingenieria | T4-35-775-1 sTC 2,905.80 12 34,869.60
005| 10- | 2- | 9- | 163 [Técnico eningenieria | T4-35-775-1 sTC 2,905.80 12 34,869.60
oos| 10- | 2- | o- | 164 |Topderafoll T4-35-865-2 STA 2,930.00 12 35,160.00
o0s| 10- | 2- | 9- | 1g5 [Mecanicoll T3-05-510-2 sTB 2,467.90 12 29,614.80
oos| 10- | 2- | 9- | 1gg [Operador PADII T3-05-595-2 sTB 2,360.60 12 28,327.20
oos| 10- | 2- | 9- | 1g7 |Técnico en Hidrologia Il T4-45-767-2 STB 2,146.00 12 25,752.00
00s| 10- | 2- | 9- | 168 |Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 5B 2,239.00 12 26,868.00
oos| 10- | 2- | o 169 |SecretarialV T4-05-675-4 STA 2,812.80 12 33,753.60
oos| 10- | 2- | 9- | 170 [Secretarialll T3-05-675-3 STB 2,146.00 12 25,752.00
00s| 10- | 2- | 9- | 171 |Trabajador de Servicios I A2-05-870-2 SAA 2,194.20 12 26,330.40
oos | 10- | 2- 9 173 |Trabajador de Servicios Il A2-05-870-2 SAA ) A
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,821,297.72
SUB GERENCIA DE AGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA
005 | 10- | 2- | 10- | 173 [Director Programa Sectorial Ill (Sub Gerente) D5-05-290-3 D2 8,744.61 12 104,935.32
oos| 10- | 2- | 10- | 174 [ingenieroiv P6-35-435-4 <PA s43a20| 12 65,210.40
00s| 10- | 2- | 10- | 175 |\ngeniero IV P6-35-435-4 SPA 12
005 | 10- [ 2- | 10- [ 176 |imgenierolll PS-35-435-3 sPB a01050| 12 48,126.00
o0os| 10- | 2- | 10- | 177 |Ingenierolll P5-35-435-3 SPB 4,907.40 12 58,888.80
00s| 10- | 2- | 10-| 178 [Ingenierolll P5-35-435-3 sPB 12
005 | 10- | 2- | 10- [ 179 |Imgenierolll P5-35-435-3 P8 12
005 | 10- | 2- | 10- | 180 ['nsenierolll PS-35-435-3 . 12
005 | 10- | 2- | 10- | 181 |ingenieroll P4-35-435-2 SPC 12
005 | 10- | 2- | 10-| 182 [imgenierall P4-35-4752 SPC 420195 12 50,423.40
00s| 10- | 2- | 10- | 183 [ingenieroll P4-35-435-2 e 357300| 12 42,876.00
00s| 10- | 2- | 10- | 184 [Ingenieroll P4-35-435-2 SPC 12
oos| 10- | 2- | 10-| 185 [Quimicoll P4-45-645-2 spc 3,573.00 12 42,876.00
00s| 10- | 2- | 10-| 186 |Quimicol P3-45-645-1 sPD 344740 12 41,368.80
00s| 10- | 2- | 10-| 187 [Bidlogol P3-45-190-1 sPD 385380| 12 46,245.60
005 | 10- | 2- | 10- | 1ss |Electricistalll T4-45-320-3 STA 2,788.60| 12 33,463.20
oos| 10- | 2- | 10-| 189 [|Electricistalll T4-45-320-3 STA 2,671.40 12 32,056.80
oos| 10- | 2- | 10- | 190 [|Electricistalll T4-45-320-3 STA 3,068.95 12 36,827.40
00s| 10- | 2- | 10- | 101 [Electricistalll T4-45-320-3 STA 2,905.80 12 34,869.60
00s | 10- | 2. | 10. | 192 [Eectricistalil T4-45-320-3 STA 2005.80| 12 34,869.60
oos | 10- | 2- | 10. | 103 |Etectricistalil T4-45-320-3 STA 306920 12 36,830.40
005 | 10- | 2- | 10- | 194 |Electricistamn 14-45-320-3 STA 290s.80| 12 34,869.60
005 | 10- | 2- | 10- | 195 |Etectricistann T4-45-320-3 STA 278860 12 33,463.20
005 | 10- | 2- | 10- | 196 [Etectricistain / T4-45-320-3 STA 278860| 12 33,463.20
00s| 10- | 2- | 10- | 197 |Etectricista /"‘%W& T4-45-320-3 STA 260560| 12 32,347.20
00s| 10- | 2- | 10- | 108 |Electricista /; by :(‘\! T4-45-320-3 STA 260560| 12 32,347.20
005 [ 10- | 2- [ 10- | 199 |Electricistalll \L ", 8 T4-45-320-3 STA 2578.40| 12 30,940.80
005 | 10- | 2- | 10- | 200 |Electricistall W T4-45-320-3 STA 2,344.00 12 28,128.00
005| 10- | 2- | 10- | 201 |Electricistalll T4-45-320-3 STA 2,788.60 12 33,463.20
aos| 10- | 2- | o | 202 [SecretarialV T4-05-675-4 STA 2,905.80 12 34,869.60
oos| 10 | 2 |10 | 203 Secretaria Il T3-05-675-3 = 12
005 | 10- | 2- | 10- | 204 |Operador de Maquinaria Industrial Ii T2-30-585-2 STA 2,344.00 12 28,128.00
oos| 10- | 2- | o- 205 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 sTC 2,668.20 12 32,018.40
oos| 10- | 2- g. 206 |Operador de Maquinaria Industrial | T1-30-585-1 SAA 2,013.65 12 24,163.80
00s| 10- | 2- | 10- | 207 |chofernt T3-60-245-2 STB 2,560.90 12 30,730.80)
005 | 10- | 2- | 10- | 208 |Trabajador de Servicios Il T1-30-585-1 SAA 2,788.60 12 33,463.20
005 | 10- | 2- | 10- | 200 |Trabajador de Servicios Il T1-30-585-1 SAA 2,905.80 12 34,869.60
005 | 10- [ 2- | 10- | 210 [Trabajador de Servicios Ii T1-30-585-1 SAA 2,101.20 12 25,214.40
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,212,347.52

TOTAL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

7,201,249.08




PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC ANEXO 02
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - ANO 2021
CARGO NIVEL |[TOTALING.| TIEMPO | TOTAL ANUAL
REM. MENSUAL | MESES s/
SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGRICOLA
0172 APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL MEDIO RURAL
1  |Auxiliar de Campo SAA 1,751.00 12 21,012.00
2 |Auxiliar de Laboratorio SAA 1,751.00 12 21,012.00
3 Chofer SIN NIVEL 1,900.00 12 22,800.00
4 Chofer Il ST8 2,239.00 12 26,868.00
5  [Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia SAA 1,844.00 12 22,128.00
6 |Auxiliar de Laboratorio Il STD 2,106.65 12 25,279.80
7 Auxiliar de Laboratorio Il STD 2,019.10 12 24,229.20
8 |Auxiliar en Laboratorio (Controladores Bioldgicos) SAA 1,844.00 12 22,128.00
9 |Técnico Agropecuario STB 2,239.00 12 26,868.00
10 |Técnico Agropecuario STB 2,560.90 12 30,730.80
11 |Técnico Agropecuario STB 2,146.00 12 25,752.00
12 |Técnico Agropecuario STB 2,239.00 12 26,868.00
13 |Auxiliar de Campo SIN NIVEL 1,200.00 12 14,400.00
14 |Auxiliar de Campo SIN NIVEL 1,593.00 12 19,116.00
15 |Técnico Agropecuario SIN NIVEL 2,199.90 12 26,398.80
0890 GESTION AMBIENTAL RURAL
16 |Dibujante IlI SAA 2,788.60 12 33,463.20
17 |Sin Cargo SAA 2,750.00 12 33,000.00
18 |Auxiliar de Campo SIN NIVEL 1,293.00 12 15,516.00
19 |Auxiliar de Campo SIN NIVEL 1,200.00 12 14,400.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 451,969.80
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
[ [20 [sincargo STA | 234400 12 | 28,128.00|
GESTION DE PROYECTOS
21 |Abogadolll SPC 4,023.30 12 48,279.60
22 |Abogado Il SPC 3,666.00 12 43,992.00
23 |Asistente Administrativo SPD 3,540.40 12 42,484.80
24 |Asistente de Ingenieria SIN NIVEL 2,968.00 12 35,616.00
25 |Auxiliar de Jardines y Limpieza SAA 2,013.65 12 24,163.80
26 |Auxiliar de Jardines y Limpieza SAA 2,106.65 12 25,279.80
27 |Auxiliar de Topografia SIN NIVEL 1,893.00 12 22,716.00
28 |Auxiliar de Topografia STD 1,751.00 12 21,012.00
29 |Auxiliar de Topografia | SAA 2,101.20 12 25,214.40
30 |Cajero-pagador SPD 3,447.40 12 41,368.80
31 |[Chofer I STB 2,560.90 12 30,730.80
32 |Contador SIN NIVEL 2,500.00 12 30,000.00
33 |Coordinador Administrativo Q SPC 3,626.95 12 43,523.40
34 |Especialista Administrativo | ‘w SPD 3,227.00 12 38,724.00
35 |Especialista Administrativo | SPD 3,697.10 12 44,365.20
36 |Especialista en Planificacidn SPA 4,451.00 12 53,412.00
37 |Secretaria lll STB 2,239.00 12 26,868.00
38 |Secretaria IV STA 2,695.60 12 32,347.20
39 |Sin Cargo s SPA 5,211.65 12 62,539.80
40 |Sin Cargo SIN NIVEL 4,593.00 12 55,116.00
41 |[Sin Cargo /8 O SINNIVEL | 3,000.00| 12 36,000.00
42 |sin cargo (7. o 1o STA 2,671.40| 12 32,056.80
43 |sin Cargo \o ~ony, Bf SINNIVEL | 2,843.00| 12 34,116.00
44 |Técnico Administrativo | w STD 2,106.65 12 25,279.80
45 |Técnico Electricista Il STA 2,437.00 12 29,244.00
46 |Técnico Administrativo IV STA 2,554.20 12 30,650.40
47 |Técnico Administrativo | (Almacén) STD 1,926.10 12 23,113.20
48 |Técnico Administrativo lll SIN NIVEL 1,985.00 12 23,940.00
49 |Técnico Administrativo Il| STA 2,788.60 12 33,463.20
50 |Técnico Administrativo Il STA 2,695.60 12 32,347.20
51 |Técnico Administrativo Il SIN NIVEL 1,700.00 12 20,400.00
52 |Técnico Administrativo Il STA 2,671.40 12 32,056.80
53 |Técnico Administrativo lll STA 2,437.00 12 29,244.00




PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC ANEXO 02
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - ANO 2021
NIVEL |[TOTAL ING.| TIEMPO | TOTAL ANUAL
CARGO
REM. MENSUAL | MESES s/
54 |Técnico Administrativo lll STA 2,788.60 12 33,463.20
55 |Técnico Administrativo lll STA 2,788.60 12 33,463.20
56 |Técnico Administrativo IV STA 2,788.60 12 33,463.20
57 |Técnico Administrativo IV (Combustible y Lubricantes) STA 2,788.60 12 33,463.20
58 |Técnico Forestal STC 2,529.25 12 30,351.00
59 |Topdgrafo SIN NIVEL 1,700.00 12 20,400.00
60 |Trabajador de Servicios Il SAA 2,106.65 12 25,279.80
61 |[Trabajador de Servicios I| SAA 2,106.65 12 25,279.80
62 |Ingeniero IV SPA 5,885.30 12 70,623.60
63 |APOYO DE LABORES DE LIMPIEZA Obrero 1,200.00 12 14,400.00
64 |APOYO DE LABORES DE LIMPIEZA Obrero 1,200.00 12 14,400.00
65 |CHOFER DE APQYO Obrero 2,292.90 12 27,514.80
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,491,766.80

SUB GERENCIA DE GESTION DE TIERRAS
66 |Economista SPA 6,147.33 12 73,767.96
67 |Auxiliar de Topografia SAA 2,188.75 12 26,265.00
68 |Abogado lll SPB 4,506.20 12 54,074.40
69 |Asistente Administrativo SIN NIVEL 2,193.00 12 26,316.00
70 |Auxiliar de Topografia STD 1,844.00 12 22,128.00
71 |Auxiliar de Topografia | STD 2,101.20 12 25,214.40
72 |Auxiliar de Topografia | STD 2,106.65 12 25,279.80
73 |Auxiliar de Topografia | STD 2,194.20 12 26,330.40
74 |Auxiliar de Topografia | STD 2,106.65 12 25,279.80
75 |Chofer STA 2,788.60 12 33,463.20
76 |Choferll STB 2,775.50 12 33,306.00
77 |Especialista en Acondicionamiento Territorial SPC 4,108.95 12 49,307.40
78 |SIN CARGO SIN NIVEL 2,093.00 12 25,116.00
79 |Técnico Administrativo I \ STB 2,560.90 12 30,730.80
80 |Técnico Administrativo II ST \ STB 2,360.60 | 12 28,327.20
81 [Técnico Administrativo Ill £ % \ STA 2,968.00 | 12 35,616.00
82 |Topégrafo Il A “frsroe STA 2,905.80| 12 34,869.60
83 |vigilante ‘\’sﬁ ‘J’gg/ SINNIVEL | 1,751.00] 12 21,012.00
84 |Vigilante STD 2,013.65 12 24,163.80
85 |Vigilante STD 2,106.65 12 25,279.80
86 |Vigilante 5 Obrero 1,500.00 12 18,000.00
87 |Vigilante Obrero 1,293.00 12 15,516.00
88 |Vigilante < '°**.«,J Obrero 1,593.00 12 19,116.00
89 |vigilante (2 T psgy Obrero 1,593.00| 12 19,116.00
90 [vigilante N\ "o E Obrero 1,500.00 | 12 18,000.00
91 |vigilante N 0y et Obrero 1,500.00| 12 18,000.00
92 |Vigilante Obrero 1,500.00 12 18,000.00
93 [vigilante Obrero 129300 12 15,516.00
94 |Vigilante Obrero 1,593.00 12 15,116.00

TOTAL UNIDAD ORGANICA 806,227.56

SUB GERENCIA DE AGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA

1121 PLANTA DE AGUA POTABLE
95 |Asistente de Operacién STA 2,437.00 12 29,244.00
96 |Especialista en Produccion Controladores Bioldgicos SPD 3,604.10 12 43,249.20
97 |Operador STA 2,578.40 12 30,940.80
98 |Técnico Administrativo IV STA 3,023.00 12 36,276.00
99 |Técnico en Mantenimiento Mecanico STA 2,788.60 12 33,463.20
100 |Auxiliar de Limpieza y Mantenimiento Obrero 1,200.00 12 14,400.00

1120 SISTEMAS HIDROELECTRICOS
101 [Técnico Liniero SAA 1,593.00 12 19,116.00
102 |Técnico Liniero STA 2,344.00 12 28,128.00
103 |Auxiliar de Campo (Medidores y Acometidas) SAA 1,926.10 12 23,113.20
104 |Auxiliar de Campo (Medidores y Acometidas) SIN NIVEL 1,963.00 12 23,556.00
105 |Chofer Il STB 2,560.90 12 30,730.80
106 |Chofer Il STC 2,338.80 12 28,065.60
107 |Electricista IlI STA 2,788.60 12 33,463.20




PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - ANO 2021

ANEXO 02

CARGO NIVEL |[TOTALING.| TIEMPO | TOTAL ANUAL
REM. MENSUAL | MESES s/

108 [Electricista Il STA 2,788.60 12 33,463.20
109 |Electricista Il STA 2,437.00 12 29,244.00
110 [Electricista IlI STA 2,788.60 12 33,463.20
111 |Electricista lll STA 2,671.40 12 32,056.80
112 |Electricista Ill STA 2,788.60 12 33,463.20
113 |Electricista Ill STA 2,578.40 12 30,940.80
114 |Electricista lll STA 2,788.60 12 33,463.20
115 |Ingeniero Especialista en Comercializacion SIN NIVEL 4,818.00 12 57,816.00
116 |Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio Ambiente SPB 4,506.20 12 54,074.40
117 |lefe de Division de Sistemas Hidroeléctricos SPA 4,593.00 12 55,116.00
118 |Operador de la Central Hidroelectrica Vird STA 2,437.00 12 29,244.00
119 |Secretaria lll STB 2,235.00 12 26,868.00
120 |Sin cargo SIN NIVEL 1,793.00 12 21,516.00
121 |Sin cargo SIN NIVEL 1,993.00 12 23,916.00
122 |Sin cargo SIN NIVEL 1,900.00 12 22,800.00
123 |Técnico de Lineas de Transmision y Redes de Baja y Media Tension |SIN NIVEL 2,293.00 12 27,516.00
124 |Técnico Operador Microcentral Hidroeléctrica Desarenador STA 2,788.60 12 33,463.20
125 |Técnico Operador Microcentral Hidroeléctrica Viru STA 2,788.60 12 33,463.20
126 (Trabajador de Servicios Il STD 2,334.35 12 28,012.20
127 |Chofer de Apoyo Obrero 1,899.90 12 22,798.80
128 |Chofer de Apoyo Obrero 1,992.90 12 23,914.80
129 |Chofer de Apoyo Obrero 1,992.90 12 23,914.80
130 (Peon Obrero 1,500.00 12 18,000.00
131 |Peon Obrero 1,500.00 12 18,000.00
132 |Peon Obrero 1,500.00 12 18,000.00
133 [Peon Obrero 1,500.00 12 18,000.00
134 |Ayudante S Obrero 1,593.00 12 19,116.00
135 |Ayudante P Obrero 1,593.00| 12 19,116.00
136 |Ayudante £ Yo Obrero 1,593.00 | 12 19,116.00
137 |Ayudante (2 smemen B Obrero 1,200.00 | 12 14,400.00
138 |Auxiliar &, Obrero 1,500.00 | 12 18,000.00
139 |Auxiliar de Electricidad S~ Obrero 1,650.00 | 12 19,800.00
140 |Ayudante Obrero 1,293.00 12 15,516.00
141 |Auxiliar de Electricidad Obrero 1,650.00 12 19,800.00
142 |Auxiliar de Electricidad Obrero 1,743.00 12 20,916.00
142 |Auxiliar de Electricidad Obrero 1,700.00 12 20,400.00

TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,342,453.80

SUB GERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

143 |Controlador de Garita SIN NIVEL 1,793.00 12 21,516.00
144 |Auxiliar de Mantenimiento SAA 2,013.65 12 24,163.80
145 [Técnico Operador Estructuras de Captacién y Desarenamiento STA 2,554.20 12 30,650.40
146 |Asistente de Operacion SIN NIVEL 2,344.00 12 28,128.00
147 |Auxiliar de Mantenimiento SAA 1,751.00 12 21,012.00
148 |Auxiliar de Mantenimiento Mecénico Eléctrico SAA 2,106.65 12 25,279.80
149 |Chofer de Maquinaria Pesada STA 2,344.00 12 28,128.00
150 |Coordinador Administrativo Camp. San Jose SPC 3,930.30 12 47,163.60
151 |Especialista Administrativo | SPD 3,134.00 12 37,608.00
152 |Ingeniero Il SPB 4,706.80 12 56,481.60
153 |Ingeniero llI SPB 4,706.80 12 56,481.60
154 |Operador de Camion Grua STA 2,437.00 12 29,244.00
155 (Operador de Cortina Forestal SIN NIVEL 1,785.00 12 21,420.00
156 |Operador de Estacidn Rinconada/Agonia STA 2,812.80 12 33,753.60
157 |Operador de Estructuras Desarenador STA 2,788.60 12 33,463.20
158 |Operador de Maquinaria Industrial |l STA 2,788.60 12 33,463.20
159 |Operador de Maquinaria Industrial || STA 3,140.20 12 37,682.40
160 (Operador Estructuras de Control y Seguridad STC 1,955.00 12 23,460.00
161 |Operador Estructuras de Control y Seguridad STC 2,334.35 12 28,012.20
162 |Operador Estructuras de Control y Seguridad STC 2,236.90 12 26,842.80
163 |Operador Maquinaria Pesada STA 2,788.60 12 33,463.20
164 |Sin Cargo SIN NIVEL 3,227.00 12 38,724.00
165 |Sin Cargo STC 2,143.90 12 25,726.80




PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC ANEXO 02
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - ANO 2021
CARGO NIVEL |TOTALING.| TIEMPO | TOTAL ANUAL
REM. MENSUAL | MESES s/

166 |Técnico Administrativo | (Almacén) SIN NIVEL 2,437.00 12 29,244.00
167 |Técnico en Ingenieria | STC 2,334.35 12 28,012.20
168 |Técnico en Ingenieria | STC 2,241.35 12 26,896.20
169 |Técnico en Ingenieria | STC 2,334.35 12 28,012.20
170 |Técnico en Ingenieria | STC 2,334.35 12 28,012.20
171 |Técnico en Ingenieria | STC 2,241.35 12 26,896.20
172 |Técnico en Ingenieria Il STA 2,788.60 12 33,463.20
173 |Técnico en Laboratorio | STB 2,467.90 12 29,614.80
174 |Técnico en Manejo Cortinas Forestales STA 2,788.60 12 33,463.20
175 |Técnico en Manejo Cortinas Forestales STC 2,241.35 12 26,896.20
176 |Técnico Operador de Bocatoma STA 2,344.00 12 28,128.00
177 |Técnico Operador Estructuras de Captacion y Desarenamiento STA 2,671.40 12 32,056.80
178 [Técnico Operador Estructuras de Control y Seguridad SIN NIVEL 2,236.90 12 26,842.80
179 |Trabajador de Servicios Il SAA 2,281.75 12 27,381.00
180 [Trabajador de Servicios Il L SAA 1,751.00 12 21,012.00
181 |Trabajador de Servicios |l m X SAA 2,106.65 12 25,279.80
182 |Peon A /};;%\ Obrero 1,350.00 | 12 16,200.00
183 |Controlador de Garita d "frscroe Obrero 1,493.10| 12 17,917.20
184 |Apoyo en Limpieza w Obrero 1,293.00 12 15,516.00
185 [Operador de Maquinaria Pesada Obrero 1,593.00 12 19,116.00
186 |Chofer apoyo Obrero 1,800.00 12 21,600.00
187 [Ayudante Obrero 1,110.00 12 13,320.00
188 [Apoyo Chofer Camidn Cisterna / Obrero 1,800.00 12 21,600.00
189 |Ayudante o Obrero 1,203.00 12 14,436.00
190 |Chofer de Apoyo S ) Obrero 2,393.10] 12 28,717.20
191 |Chofer de Apoyo (5. g 27 ™ Obrero 1,800.00 | 12 21,600.00
192 [Chofer de Apoyo \ oy 7/ Obrero 1,650.00 | 12 19,800.00
193 [Chofer de Apoyo N et Obrero 1,893.00 | 12 22,716.00
194 |Peon Obrero 1,493.10 12 17,917.20
195 |Peon Obrero 1,493.10 12 17,917.20
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,461,451.80

I TOTALES




PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Reso[ucién gerencz'a[ N O44-2021-GRLL-GOB /PECH

Tryjillo, g 2 MAR. 2021

VISTO: el Informe N° 015-2021-GRLL-PRE/PECH-05,
de fecha 23.02.2021, de la Oficina de Planificacion, relacionado con la aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal para el afio 2021, y el proveido de la Gerencia recaido en el mismo;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Vird, Moche
y Chicama, constituye una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional La Libertad, al haber sido
transferida a éste mediante Decreto Supremo N© 017-2007-VIVIENDA;

Que, de conformidad con lo previsto en la Segunda
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, las
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal se aprueban mediante Resolucion del Titular
de Entidad, previo informe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, sobre su
viabilidad presupuestal;

Que, a través del Informe N° 030-2021-GRLL-
GOB/PECH-06.3, de fecha 01.02.2021, la Jefatura del Area de Personal, se dirige a la Oficina de
Administracion remitiendo los Anexos correspondientes al Presupuesto Analitico de Personal
2021, a fin que sean gestionados ante la Oficina de Planificacion para su aprobacion mediante
resolucion gerencial. Adjunta los Anexos N° 01 y 02, que corresponden al Presupuesto Analitico
de Personal 2021;

Que, mediante documento de Visto, de fecha
23.02.2021el Jefe de la Oficina de Planificacion se dirige a la Gerencia informando en relacién a
la base legal y los antecedentes relacionados con el Presupuesto Analitico de Personal para el
ejercicio 2021. Refiere que mediante R.E.R. N°® 1090-2020-GRLL-GOB de fecha 28 de diciembre
2020, se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego: 451 Gobierno Regional
del Departamento de La Libertad, en el cual se incluye el presupuesto de esta Unidad Ejecutora,
por el importe de S/301,172.074 por toda fuente de financiamiento, de acuerdo al detalle que
indica; precisando que Los recursos iniciales de S/. 231 593,957 correspondientes a la Fuente
de Financiamiento Operaciones Oficiales de Crédito (ROOC), fueron reducidos a S/ 101 "700,000
al haberse transferido un total de S/. 129 "893,957.0 al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
(MIDAGRI), segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 014-2021-EF;

Que, la Oficina de Planificacion manifiesta que los gastos
del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC estan considerando como GASTOS DE CAPITAL (Inversion)
y se ejecutan con cargo a la Genérica de Gasto 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros. El
Proyecto esta a cargo de la gestion técnica y administrativa para su ejecucion integral en todas
sus etapas, incluyendo la realizacion de proyectos de inversion publica (PIPs); siendo, por lo
tanto, una entidad muy dindmica orientada al logro de metas, lo cual debe tenerse en cuenta en
lo que respecta a las acciones de personal. El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC constituye la
Unidad Ejecutora 005 - Proyecto Especial CHAVIMOCHIC del Pliego Gobierno Regional La
Libertad, cuyo presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio 2021 es de
$/301°172,074;



Resolucién Gerencial No O %= -2021-GRLL-GOB/PECH =)=

Que, con cargo al indicado PIM, se efectlio una prevision
presupuestal de S/ 20,007,853 por la especifica 2.6.8.1.4.1 — Gastos por la Contratacion de
Personal (Gastos en Personal por la Administracion de Proyectos de Inversion) por toda fuente
de financiamiento, para financiar la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al afo fiscal 2021 que asciende a S/7,201,249.08 por CAP y S/ 5,581,997.76
presupuesto del PECH correspondiente incorporacion al CAP incorporados judicialmente régimen
DL 728; la misma que considera los siguientes criterios:

e Se han presupuestado las plazas ocupadas del CAP.

» Se han presupuestado las plazas que fueron incorporadas por la SUNAFIL,

» Se han presupuestado las plazas que fueron incorporadas por MANDATO JUDICIAL

Por lo tanto, manifiesta que se han presupuestado todas las plazas ocupadas, distribuidos en
diversos componentes con un costo total a nivel de Unidad Ejecutora de S/ 12,783,246.84.,
segun se puede apreciar en el Anexo N° 01 y Anexo N° 02, que forman parte integrante del
presente informe. Asimismo, sefiala que dentro de la prevision presupuestal se encuentra los
recursos para atender las cargas sociales, asi como la compensacién por tiempo de servicios
(CTS), gratificaciones, y la contratacidn de obreros eventuales;

Que, concluye sefalando que la prevision presupuestal
para el afio 2021 es la siguiente:
CATEGORIA DEL GASTO : GASTO DE CAPITAL
PARTIDAS DEL GASTO
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.6.8 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.6.8.1 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.6.8.1.4 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.6.8.1.4.1 Gastos por la Contratacién de Personal

Recursos Ordinarios S/ 9,651,033
Recursos Directamente Recaudados S/ 10,356 820
TOTAL S/ 20,007,853

Que, asimismo, sefala que el Presupuesto de Asignacion
de Personal (PAP) considera la dotacion de presupuesto para todos los cargos ocupados, tanto
de la estructura del CAP como aquellas incorporaciones por mandato administrativo y judicial,
cuya contratacion contribuird a lograr las metas programadas en el presente afo fiscal, brindando
un adecuado servicio a sus usuarios del Proyecto (de riego, de energia y de agua potable);
recomendando derivar dicho informe a la Oficina de Asesoria Juridica para emisién de la
Resolucion Gerencial correspondiente;

Que, mediante proveido de fecha 23.02.2021, la
Gerencia dispone la atencion de lo solicitado por la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades otorgadas en el marco del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional La Libertad, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, modificada por Ordenanza Regional N° 012-2012-
GR-LL/CR; con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica y Planificacin;

SE RESUELVE:

PRIMERUO.- Aprobar, el Presupuesto Analitico de
Personal del Proyecto Especial para el Afio 2021 (PAP); de acuerdo al detalle contenido en los
Anexos N° 01 y 02, que forma parte de la presente Resolucion Gerencial, por los fundamentos
expuestos en la parte Considerativa de ésta.



i
.

Resolucion Gerencial N© OLH -2021-GRLL-GOB/PECH ' -02-

SEGUNDO.- Hagase de conocimiento de las
Unidades Organicas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

ING. EDILBERTO NIQUE ALARCON, Ph.D.

SISGEDO Doc. N© 60685537
Exp. N° 5054078






PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC ANEXO 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)- ANO 2021
oo smomectoon — cone [ it | N oo oo
GERENCIA
oos| 10-| 2- | o- 1 [|Director Programa Sectorial IV (Gerente) D6-05-290-4 D4 8,402.00 12 100,824.00
oos| 10- | 2- 0- 2 |Asesor Il D5-05-064-2 D3 8,000.00 12 96,000.00
005| 10- | 2. | o [ 3 [Asesor] D4-05-064-1 D2 642600| 12 77,112.00
oos| 10- | 2- 0- 4 |Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SPA . ;
oos| 10-| 2 | o 5 |Especialista Administrativo Ill P5-05-338-3 SPB : :
oos| 10- | 2- | & g |Relacionista Publico IV P6-10-665-4 SPA . <
oos| 10- | 2- | o- 7 [Secretaria IV T4-05-675-4 STA 3,236.72 12 38,840.64
oos| 10- | 2- 0- g [Secretaria lll T3-05-675-3 STB
oos| 10- | 2- | o- g |Choferill T4-60-245-3 STA 2,812.80 12 33,753.60
TOTAL UNIDAD ORGANICA 346,530.24
OFICINA DE CONTROL INTERNO
oos| 10- | 2- 1- 10 |Director Sistema Administrativo Ill {Director) D5-05-255-3 D2 B 12 .
pos| 10- | 2- 1- 1 Auditor IV P6-05-080-4 SPA . 12 .
oos | 10- | 2- 1- 12 [\ngeniero IV P6-35-435-4 SPA R 12 )
oos| 10- | 2- | 1- 13 |Auditor i P4-05-080-2 spC . 12
oos| 10- | 2- 1- 14 Técnico en Auditoria | T4-05-740-1 STA 4,737.90 12 56,854.80
o00s| 10- | 2- 1- 15 Operador PAD Il T4-05-595-3 STA . 12 .
TOTAL UNIDAD ORGANICA 56,854.80
OFICINA DE PLANIFICACION
o005 | 10- | 2- 2- 16 ]Director Sistema Administrativo |l (Director) D5-05-295-3 D2 8,714.83 12 104,577.96
oos | 10- | 2- 2- 17 IEspecialista en Finanzas |V P6-20-360-4 SPA . 12 .
oos| 10- | 2- 2- 18 Especialista en Racionalizacién IV P6-05-380-4 SPA . 12 .
005 | 10- | 2- [ 2- | 19 |PlanificadorV P6:05-610-4 SPA s93278| 12 71,193.36
oos| 10- | 2- 2- 20 Analista de Sistema PAD III PS-05-050-3 SPA ) 12 )
oos| 10- | 2- 2- 21 [|Analista de Sistema PAD Il P4-05-050-2 SPB ) 12 ~
005| 10- [ 2- | 2- | 22 [OperadorPADII T4-05-595-3 STA 2,905.80| 12 34,869.60
005 | 10- | 2- [ 2- | 23 [Secretarialv T405:6752 STA 293000 12 35,160.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 245,800.92
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
oos| 10- | 2- | 3- 24 |Director Sistema Administrativo Il (Director) D5-05-295-3 02 8,125.50 12 97,506.00|
oos| 10- | 2- | 3- 25 |Abogade IV P6-40-005-4 SPA 5,656.75 12 67,881.00
oos| 10- | 2 3 26 |Abogado IV P6-40-005-4 SPA . 12 -
o0s| 10- | 2- | 3- | 27 |AbogadolV P6-40-005-4 <PA 521165| 12 62,539.80
005| 10- | 2- | 3- | 28 |Abogadoil P5-40-005-3 <PB a70680| 12 56,481.60
oos| 10- | 2- | 3- 29 |Secretaria IV T4-05-675-4 STA 2,930.00 12 35,160.00|
TOTAL UNIDAD ORGANICA 319,568.40
OFICINA DE ADMINISTRACION
oos| 10- | 2- | a- 30 |Director Sistema Administrativo il {Director) D5-05-295-3 D2 6,426.00 12 77,112.00
oos| 10- | 2- | a- 31 |Contador IV P6-05-225-4 SPA ; )
oos| 10- | 2- - 32 Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SPA . )
005| 10- | 2- | &- 33 |Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SPA % =
oos| 10- | 2- 4- 34 |Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SPA 4,989.10 12 59,869.20
oos| 10- | 2- 4 35 |Tesorero lil P5-05-860-3 SPA b :
oos| 10- | 2- | & 36 |Especialista Administrativo IlI P5-05-338-3 sPB 5,745.18 12 68,942.16
oos| 10- | 2- 4- 37 |Especialista Administrativo Ill P5-05-338-3 $PB 4,506.20 12 54,074.40
oos| 10- | 2- | a- ag  |Ingeniero Il \ P5-35-435-3 spB i _
oos| 10- | 2- i 39 Tesorero |l f’ A N P4-05-860-2 SPB 5,015.00 12 60,180.00
oos| 10- | 2 | a- a0 |Contador Il ,; & \‘al“ P4-05-225-2 spC 4,201.95 12 50,423.40
00s| 10- | 2- | a | a1 |Especialista Administrativo Ii %‘“ o % | P4-05-3382 spC ajose0| 12 56,481.60
05| 10- | 2 | a- | a2 [Especialista Administrativo Il \n-_wﬁ P4-05-338-2 spC 4,46625| 12 53,595.00
oos| 10- | 2- | a- 43 |Asistente Social I P4-55-078-2 <pC . -
oos| 10- | 2- | a- 44 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SPD 4,323.90 12 51,886.80
oos| 10- | 2- | & 45 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SPD 3,853.80 12 46,245.60
oos| 10-| 2 | a- | ag [ArtesanolV /ﬂ-,’\ T4-30-060-4 STA 314020| 12 37,682.40
00s| 10- | 2. | a | a7 [Secretarialv / Y“\h T4-05-675-4 STA 278860| 12 33,463.20
005 | 10- | 2. | & | ag [Técnico Administrativo Il \._ ey, ) 15-05-707-3 STA 260560] 12 32,347.20
oos| 10- | 2- | a 49 |Tecnico Administrativo Il “"&--"“’ T5-05-707-3 STA 3,047.20 12 36,566.40
oos | 10- | 2- 4 5o |Tecnico Administrativo Il T5-05-707-3 STA 2,671.40 12 32,056.80




PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC ANEXO 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)- ANO 2021
NIVEL REM. TOTAL ING. TIEMPO TOTAL ANUAL
:"D'G: DE "c’E“T':mc'c’: CARGO ESTRUCTURAL coDIGo AcTuiL cinciie | essis P
oos| 10- | 2- 4 51 |Tecnico Administrativo Il T5-05-707-3 STA 2,344.00 12 28,128.00|
oos | 10- | 2- 4- 52 Tecnico Administrativo Il T5-05-707-3 STA 2,930.00 12 35,160.00|
oos| 10-| 2- | & 53 |Tecnico Administrativo Ill T5-05-707-3 STA 2,788.60 12 33,463.20|
oos| 10- | 2- | & 54 |Tecnico Administrativo Il T5-05-707-3 STA 2,788.60 12 33,463.20
oos| 10- | 2- | a- 55 |Tecnico Administrativo Ill T5-05-707-3 STA 3,164.40 12 37,972.80
oos| 10- | 2- | a- 5 |Tecnico Administrativo Il T5-05-707-3 STA 2,671.40 12 32,056.80
005 | 10-| 2- 4- 57 Tecnico Administrativo Il T5-05-707-3 STA 3,604.10 12 43,249.20
oos| 10-| 2- | a- sg |Tecnico Administrativo Il T4-05-707-2 STB 3,023.00 12 36,276.00
oos | 10- | 2- 4- 5g |Tecnico Administrativo Il T4-05-707-2 sTB 2,146.00 12 25,752.00
00s| 10- | 22 | a- | g0 [Secretariam 73-05-675-3 T8 266820 12 32,018.40
005| 10- | 2- | 4 | 61 [Técnico Administrativo T3-05-707-1 sTD 2.106.65 12 25,279.80
oos | 30: | 3 | & g2 [Chofertl T4-60-245-3 = 3,322.95 12 39,875.40
005| 10- [ 2- | & | g3 |Choferll \ 13-60-245-2 = 223900| 12 26,868.00
oos| 10- | 2- | & g4 |Choferll G T3-60-245-2 STB 2,905.80 12 34,869.60
005 10- | 2- | 4 | g5 [chofern L’," ‘/bu \ T3-60-245-2 - 214600| 12 25,752.00
00s| 10- | 2- | a | e [chofern \’ "t'ag'& T3-60-245-2 T8 331618| 12 39,794.16
00s| 10- | 2- | a4 | g7 [chofern W T3-60-245-2 STB 302300 12 36,276.00
005| 10- | 2- | a- | eg [Chofern T3-60-245-2 STB 2.560.90 12 30,730.80
oos5| 10- | 2- | 4 | go [chofern T3-60-245-2 T8 2.560.90 12 30,730.80
oos| 10- | 2o | a- | 70 [Chofertl T3-60-245-2 T8 318600 12 38,232.00
00s| 10- | 2- | 4 | 71 [Choferll 73-60-245-2 = 257520] 12 30,902.40
oos| 10- | 2- | 4 | 72 [chofern T3-60-245-2 STB 2,575.20 12 30,902.40
005)| 10- | 2- | 4- 73 [Chofer |l < N T3-60-245-2 5TB - -
005 | 10- | 2- | 4- 74 |[Chofer Il (3 T =g 13-60-245-2 STB 2,668.20 12 32,018.40
00s| 10- | 2. | a | 75 |chofern L e, § 13-60-245-2 <TB 246790| 12 29,614.80
00s| 10- | 2- | 4 | 76 |chofern N’ T3-60-245-2 = 225330| 12 27,039.60
005 | 10- | 2- | 4- | 77 |Choferll T3-60-245-2 STR i R
oos| 10- | 2- | 4 78 |Chofer Il T3-60-245-2 STB 2,467.90 12 29,614.80
oos| 10- | 2- | a 79 |Chofer Il T3-60-245-2 STB 2,560.90 12 30,730.80
oos| 10- | 2- A go |Técnico en Archivo | T2-05-730-1 STD 1,593.00 12 19,116.00
oos| 10- | 2- | a- g1 [|Técnico en Artes Graficas | T3-10-735-1 sTD 2,194.20 12 26,330.40
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,673,143.92
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
oos| 10- | 2- | s- gz |Director Programa Sectorial lll (Sub Gerente) D5-05-290-3 D2 6,426.00 12 77,112.00
o0s| 10-| 2- | s- g3 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SPA 4,451.00 12 53,412.00
oos| 10-| 2- | s- g4 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SPA 6,177.11 12 74,125.32
oos| 10- | 2- | s- g5 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SPA 4,451.00 12 53,412.00
oos | 10- | 2- 5 g6 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SPA - 12 .
oos| 10- | 2- 5- g7 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SPA = 12 .
0os | 10- 2 5- 88 Ingeniera IV P6-35-435-4 SPA X 12 P
oos | 10- | 2- 5 gg |Economista Il P4-20-305-2 spc 5 12 :
oos| 10- | 2- 5. 90 Técnico en Ingenierfa Il 75-35-775-2 STA 3,164.40 12 37,972.80|
o0s| 10- | 2- | s- g1 [Dibujante IlI T4-35-255-3 STA 3,023.00 12 36,276.00|
00s| 10-| 2| 5. | o2 [Pibujanten T4-35-255-3 STA 3,023.00 12 36,276.00
oos| 10- | 2- | s- g3 |Técnico en Archivo IV T5-05-730-4 STA 3,047.20 12 36,566.40|
oos| 10- | 2- | s- gq |Secretaria IV T4-05-675-4 STA 2,905.80 12 34,869.60|
005] 10- | 2- | s g5 |Topografoll T4-35-865-2 STA 2,905.80 12 34,869.60)
TOTAL UNIDAD ORGANICA 474,891.72
5UB GERENCIA DE OBRAS
00s5| 10-| 2- | 6 gg |Director Programa Sectorial lil (Sub Gerente) D5-05-290-3 D2 6,426.00 12 77,112.00
05| 10- | 2- | 6- | 97 |‘neenierolV P6-35-435-4 SPA 6,192.60 12 74,311.20
oos | 10- | 2- 8 gg |Asistente en Servicio de Infraestructura Il P2-35-074-2 sPD 4,230.90 12 50,770.80
oos| 10- | 2- | & gg |Secretaria IV T4-05-675-4 STA 3,179.47 12 38,153.64
TOTAL UNIDAD ORGANICA 240,347.64
SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGRICOLA
05| 10- | 2- | 7- | 1pp |Director Programa Sectorial il (Sub Gerente) D5-05-290-3 02 6,519.00 12 78,228.00
005 | 10- | 2- | 7- | 101 |Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV P6-45-440-4 SPA 4,451.00 12 53,412.00
005 | 10- | 2 7. 102 |'ngeniero en Ciencias Agropecuarias IV P6-45-440-4 SPA 12 .
005 | 10- | 2- ¥ 103 |!ngeniero en Ciencias Agropecuarias |l P5-45-440-3 SPB 4,012.00 12 48,144.00
o0s| 10- | 2- 9 104 |Ingeniero en Ciencias Agropecuarias |l P5-45-440-3 SPB . 12 )




PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC ANEXO 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)- ANO 2021
NIVEL REM. A
iODIG: DE l:ENTI:CACIOEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO A::::U:LM T]:::;I:ti TI:::::;) TOU\I.S:NUﬁ.l.
005| 10- | 2- | 7- | 105 |Bitlogolll P5-45-190-3 B 481440| 12 57,772.80
005| 10- | 2- | 7- | 10 [|Analista de Sistema PAD II P4-05-050-2 sPB 4,105.00 12 49,260.00
00s5| 10- | 2- | 7- | 107 [Técnicoen ingenierall 15-35-775-2 STA 3,140.20 12 37,682.40
oos| 10- | 2 | 7- | 108 |Técnico Agropecuario il 73-45-715-2 sTB 2,146.00 12 25,752.00
oos| 10- | 2- | 7- 109 |Técnico Agropecuario Il T3-45-715-2 STB 2,146.00 17 25,752.00
00s| 10- | 2- [ 7- | 110 |SecretarialV T4-05-675-4 TR m— 40,856.64
TOTAL UNIDAD ORGANICA 416,859.84
SUB GERENCIA DE GESTION DE TIERRAS
00s| 10- | 2- | 8 | 111 |Director Programa Sectorial Ill (Sub Gerente) D5-05-290-3 D2 6,426.00 12 77,112.00
005| 10- | 2- | 8 | 112 [imgenierolV P6-35-435-4 SPA 445100 12 53,412.00
00s| 10- | 2- | 8 | 113 [IngenierolV P6-35-435-4 SPA 628541| 12 75,424.92
005| 10- | 2- | & | 114 |neenieroll P4-35-435-2 spC 3,573.00 12 42,876.00
00s| 10- | 2- | 8 | 115 [Ingenierol P3-35-435-1 sPD 313400 12 37,608.00
00s| 10- | 2. | 8- | 116 |Dibujantell T4-35-255-3 STA 2905.80| 12 34,869.60
00s| 10- | 2- | 8 | 117 |Técnico en Seguridad Il T4-55-822-2 STA 2,788.60 12 33,463.20
00s| 10- | 2- | 8 | 118 |SecretarialV T4-05-675-4 STA 3,236.72 12 38,840.64
TOTAL UNIDAD ORGANICA 393,606.36
SUB GERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
00s| 10- | 2- | o- | 119 |Director Programa Sectorial lil (Sub Gerente) D5-05-290-3 D2 8,675.10 12 104,101.20
00s| 10- | 2- | 9- | 120 |ingenierolV P6-35-435-4 SPA 4,451.00 12 53,412.00
005| 10- | 2- | g- | 121 [|Mngenieroll P5-35-435-3 SPB 401200 12 48,144.00
o0s| 10- | 2- | 9- | 122 |Ingeniero il P5-35-435-3 SPB 5,108.00 12 61,296.00
oos| 10- | 2- | 9o 123 |Ingeniero lll P5-35-435-3 <PB i j
oos| 10- | 2- | 9- | 124 |ingenieralll P5-35-435-3 sPB ) R
005 10- | 2- | 9- | 125 |'meenierolll P5-35-435-3 g 470680| 12 56,481.60
oos| 10- | 2- 9. 126 |Ingeniero i P4-35-435-2 sPC 3,844.65 12 46,135.80
o0s| 10- | 2- | 9- | 127 |Mecanicolll T4-05-510-3 STA 2,905.80 12 34,869.60
005 | 10- | 2- | 9- | 128 |Mecénicolll T4-05-510-3 STA 316440 12 37,972.80
005 | 10- | 2- | 9- | 129 |Mecanicolil T4-05-510-3 STA 2,812.80 12 33,753.60
oos| 10- | 2- | 9- 139 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,788.60 12 33,463.20
005 | 10- | 2- | 9- | 131 |Operador de Magquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 3,047.20 12 36,566.40
00s| 10- | 2- | 9- | 132 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,344.00 12 28,128.00|
005 | 10- | 2- | 9- | 133 |Operador de Maquinaria Industrial II T2-30-585-2 STA 2,930.00 12 35,160.00
oos| 10- | 2- | o- 134 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,344.00 12 28,128.00|
00s| 10- | 2- | 9- | 135 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,905.80 12 34,869.60|
oos| 10- | 2- | 9 136 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 3,161.80 12 37,941.60|
005 | 10- | 2- | 9- | 137 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,344.00 12 28,128.00|
oos| 10-| 2- | o 13g |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 STA 2,788.60 12 33,463.20|
oos| 10- | 2- | 9 | 139 |Operadorde Maquinaria industrial Il T2-30-585-2 STA 2,788.60 12 33,463.20
oos| 10- | 2- | o- 140 |Operador de Maquinaria Industrial 1l T2-30-585-2 STA 2,930.00 12 35,160.00
oos| 10- | 2- | 9- 141 |Operador de Maquinaria Industrial |l T2-30-585-2 STA 2,437.00 12 29,244.00
e P 142 Operador de Maquinaria Industrial | T2-30-585-2 STA 2.239.00 12 26,868.00
oos| 10- | 2- 9. 143 |Electricista lll T4-45-320-3 STA 2.972.90 12 35,674.80
oos | 10- | 2- g. 144 |Técnico en Hidrologia il o 15-45-767-3 STA 2,725.39 12 32,704.68
005| 10- | 2- | 9- | 145 |Técnico en Ingenieria i KJ; i: ; T5-35-775-2 STA 3,210.60 12 38,527.20
005 | 10- | 2- | o | 146 [Técnicoeningenieriatl 5 afte, 15-35-775-2 STA 306612 12 36,793.44
005 | 10- | 2- | 9- | 147 |Técnico en Ingenieria Il \ T5-35-775-2 STA 3,186.40 12 38,236.80
oos| 10- | 2- | o- | 148 [Técnico eningenieria i ~—— T5-35-775-2 STA 255420 12 30,650.40
005| 10- | 2- | o- | 149 |Técnico en ingenieria li T5-35-775-2 STA 3,179.80 12 38,157.60
oos| 10- | 2- | o- | 150 [Técnico en ingenieriall T5-35-775-2 STA 3,047.20 12 36,566.40
o0s] 10- | 2- | 9 | 151 [Técnicoen ingenieriall T5-35-775-2 STA 3,023.00 12 36,276.00
005 | 10- | 2- 9. 152 Técnico en Ingenieria Il T15-35-775-2 STA 2,930.00 12 35,160.00
005| 10- | 2- | o- | 153 |Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 STA 3,099.20 12 37,190.40
o0s] 10- | 22 | 9 | 154 [Técnicoen ingenieriall / T5-35-775-2 STA 2,453.60 12 29,443.20
o05| 10- | 2- | o 155 |Técnico en Ingenieria Il Mb‘«\ T5-35-775-2 STA 2,344.00 12 28,128.00
005 | 10- | 2- | 9- | 156 [Técnicoen Ingenierial i f.i" fi (t\'. T5-35-775-2 STA 234400 12 28,128.00
00s| 10- | 2- | o- | 157 [Técnicoeningenieriat  \, e, 5/ T4-35-775-1 TC 266300 12 31,956.00
005] 10- | 2- | 9- | 158 |Técnicoeningenierial PR T4-35-775-1 STC 204200| 12 24,504.00
00s| 10- | 2- | o | 159 |Técnicoen ingenierial T4-35-775-1 STC 2,33435 12 28,012.20
oos| 10- | 2- | o 160 |Técnico en Ingenieria | T4-35-775-1 sTC 2,812.80 12 33,753.60
o0s| 10- | 2- | 9- | 1g1 |Técnicoen ingenierial T4-35-775-1 sTC 1,949.00 12 23,388.00|
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00s| 10- | 2- | 9- | 162 [Técnico eningenierial T4-35-775-1 sTC 2,905.80 12 34,869.60
00s| 10- | 2- | 9- | 163 [Técnico eningenierial T4-35-775-1 sTE 2,905.80 12 34,869.60
005 | 10- | 2- [ o | 164 |Topdgrafoll T4-35-865-2 STA 293000 12 35,160.00
005| 10- | 2- | 9- | 165 |Mecanicoll T3-05-510-2 sT8 2467.90| 12 29,614.80
005| 10- | 2- | 9- | 166 |Operador PADII T3-05-595-2 STB 2,360.60 12 28,327.20
005| 10- | 2- | o- | 1g7 |Técnico en Hidrologia Il T4-45-767-2 STB 2.146.00 12 25,752.00|
oos | 10- | 2- 9. 168 |Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 sTB 2,239.00 12 26,868.00|
o0s| 10- | 2- | 9- | 1s9 [SecretarialV T4-05-675-4 STA 2,812.80 12 33,753.60
00s| 10- | 2- | 9- | 170 |Secretariall T3-05-675-3 STB 2,146.00 12 25,752,00
005 | 10- | 2- | 9 | 171 |Trabajader de Servicios Il A2-05-870-2 SAA 2,194.20 12 26,330.40
oos | 10- | 2- 9. 172 |Trabajador de Servicios Il A2-05-870-2 SAA ) j

TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,821,297.72

SUB GERENCIA DE AGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA
oos| 10- | 2- | 10-| 173 |Pirector Programa Sectorial Ill (Sub Gerente) D5-05-290-3 D2 8,744.61 12 104,935.32
oos| 10- | 2- | 10-| 174 [ingeniero IV P6-35-435-4 SPA 5,434.20 12 65,210.40
005| 10- | 2- | 10-| 175 [mgenierolV P6-35-435-4 SPA 12
oos| 10- | 2- | 10-| 176 [|ImEenierolll P5-35-435-3 SPB 4,010.50 12 48,126.00
00s | 10- | 2- | 10-| 177 [ingeniero i P5-35-435-3 P8 4,907.40 12 58,888.80
005 | 10- | 2- [ 10. [ 178 ['mgenieroll P5-35-435-3 sPB 12
oos| 10- | 2- | 10-| 170 [mgeniero lll P5-35-435-3 SPB 12
oos| 10- | 2- | 10-| 180 ['mEenierolll P5-35-435-3 SPB 12
oos| 10- | 2- | 10-| 181 [imgenieroll P4-35-435-2 spC 12
005 | 10- | 2- | 10- | 182 |ingenieroll P4-35-435-2 spC 4,201.95 12 50,423.40
005 | 10- | 2- [ 10- [ 183 [msenieroll P4-35-435-2 spC 357300 12 42,876.00
o0s| 10- | 2- | 10-| 184 [Ingenieroll P4-35-435-2 spC 12
005 | 10- | 2- | 10- | 185 [Quimicoll P4-45-645-2 <pC 357300] 12 42,876.00
00s| 10- [ 2- | 10- | 18 |Quimicol P3-45-645-1 sPD 3447.40| 12 41,368.80
005 | 10- | 2- | 10- | 187 |Bidlogol P3-45-190-1 sPD 3,853.80 12 46,245.60
oos| 10- | 2- | 10- | 1sg [Electricistalll T4-45-320-3 STA 2,788.60 12 33,463.20
00s| 10- | 2- | 10-| 189 [Electricistalll T4-45-320-3 STA 2,671.40 12 32,056.80
00s| 10- | 2- | 10-| 100 [Electricistalll T4-45-320-3 STA 3,068.95 12 36,827.40
o0s| 10- | 2- | 10-| 191 [Electricistalll T4-45-320-3 STA 2,305.80 12 34,869.60)
o0s| 10- | 2- | 10- | 107 [Electricistalll T4-45-320-3 STA 2,905.80 12 34,869.60|
005| 10- | 2- | 10-| 103 [Electricistalll T4-45-320-3 STA 3,069.20 12 36,830.40|
005| 10- | 2- | 10- | 104 [Electricistalll T4-45-320-3 STA 2,905.80 12 34,869.60)
oos| 10- | 2- | 10-| 195 [Electricista il T4-45-320-3 STA 2,788.60 12 33,463.20
oos| 10- | 2- | 10- | 196 [Electricistalll - T4-45-320-3 STA 2,788.60 12 33,463.20
005 | 10- | 2- | 10- | 197 |Etectricistani /-ﬁ;ﬁ?\ T4-45-320-3 <TA 269560 12 32,347.20
005 | 10- | 2- | 10-| 198 [Electricistain RENY T4-45-320-3 2 2605.60] 122 32,347.20
00s| 10- | 2- | 10.| 109 [Electricistaim \L ", § T4-45-320-3 STA 257840| 12 30,940.80
005 | 10- | 2- | 10- | 200 [Electricistalll w T4-45-320-3 STA 2,344.00 12 28,128.00|
p0s| 10- | 2- | 10- | 201 |Electricista lll T4-45-320-3 STA 2,788.60 12 33,463.20
005 | 10- | 2- | o | 202 [Secretariaiv T4-05-675-4 STA 290s80| 12 34,869.60
oos| 10- | 2- | 10-| 202 Secretaria Il T3-05-675-3 T8 12
005 | 10- | 2- | 10- | 204 |Operadorde Maquinaria Industrial I| T2-30-585-2 STA 2,344.00 12 28,128.00|
oos| 10-] 2- | 9 205 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 sTC 2,668.20 12 32,018.40|
00s| 10- | 2- | 9 | 20 |Operadorde Maquinaria Industrial | T1-30-585-1 SAA 2,013.65 12 24,163.80
005] 10- | 2- | 10- | 207 [Choferll T3-60-245-2 STB 2,560.90 12 30,730.80|
00s| 10- | 2- | 10- | 208 [Trabajador de Servicios I T1-30-585-1 SAA 2,788.60 12 33,463.20
oos| 10- | 2- | 10- | 200 Trabajador de Servicios Il T1-30-585-1 SAA 2,905.80 12 34,869.60
oos| 10- | 2- | 10-| 210 Trabajador de Servicios Il T1-30-585-1 SAA 2,101.20 12 25,214.40

TOTAL UNIDAD ORGANICA

1,212,347.52

TOTAL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

7,201,249.08
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NIVEL |[TOTALING.| TIEMPO | TOTAL ANUAL
CARGO
REM. MENSUAL | MESES s/
SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGRICOLA
0172 APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL MEDIO RURAL
1 |Auxiliar de Campo SAA 1,751.00 12 21,012.00
2 Auxiliar de Laboratorio SAA 1,751.00 12 21,012.00
3 Chofer SIN NIVEL 1,900.00 12 22,800.00
4 Chofer Il STB 2,239.00 12 26,868.00
5 |Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia SAA 1,844.00 12 22,128.00
6 |Auxiliar de Laboratorio Il STD 2,106.65 12 25,279.80
7 Auxiliar de Laboratorio I STD 2,019.10 12 24,229.20
8 |Auxiliar en Laboratorio (Controladores Bioldgicos) SAA 1,844.00 12 22,128.00
9 |Técnico Agropecuario STB 2,239.00 12 26,868.00
10 |Técnico Agropecuario STB 2,560.90 12 30,730.80
11 |Técnico Agropecuario STB 2,146.00 12 25,752.00
12 |Técnico Agropecuario STB 2,239.00 12 26,868.00
13 |Auxiliar de Campo SIN NIVEL 1,200.00 12 14,400.00
14 |Auxiliar de Campo SIN NIVEL 1,593.00 12 19,116.00
15 |Técnico Agropecuario SIN NIVEL 2,199.90 12 26,398.80
0890 GESTION AMBIENTAL RURAL
16 |Dibujante Il SAA 2,788.60 12 33,463.20
17 |Sin Cargo SAA 2,750.00 12 33,000.00
18 |Auxiliar de Campo SIN NIVEL 1,293.00 12 15,516.00
19 |Auxiliar de Campo SIN NIVEL 1,200.00 12 14,400.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 451,969.80
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
| |20 |[sin cargo [sTA 234400 12 28,128.00
GESTION DE PROYECTOS
21 |Abogado Il SPC 4,023.30 12 48,279.60
22 |Abogado Il SPC 3,666.00 12 43,992.00
23 |Asistente Administrativo SPD 3,540.40 12 42,484.80
24 |Asistente de Ingenieria SIN NIVEL 2,968.00 12 35,616.00
25 |Auxiliar de Jardines y Limpieza SAA 2,013.65 12 24,163.80
26 [Auxiliar de Jardines y Limpieza SAA 2,106.65 12 25,279.80
27 |Auxiliar de Topografia SIN NIVEL 1,893.00 12 22,716.00
28 |Auxiliar de Topografia STD 1,751.00 12 21,012.00
29 |Auxiliar de Topografia | . SAA 2,101.20 12 25,214.40
30 |Cajero-pagador \ SPD 3,447.40 12 41,368.80
31 |Chofer I /f 2 R STB 2,56090| 12 30,730.80
32 |contador [§ ofre, S B SINNIVEL | 2,500.00[ 12 30,000.00
33 |Coordinador Administrativo Qq\ SPC 3,626.95 12 43,523.40
34 |Especialista Administrativo | < SPD 3,227.00 12 38,724.00
35 |Especialista Administrativo | SPD 3,697.10 12 44,365.20
36 |Especialista en Planificacion SPA 4,451.00 12 53,412.00
37 |Secretaria lll STB 2,239.00 12 26,868.00
38 |Secretaria IV STA 2,695.60 12 32,347.20
39 |Sin Cargo i SPA 5,211.65 12 62,539.80
40 |Sin Cargo SIN NIVEL 4,593.00 12 55,116.00
41 [Sin Cargo AT SN SINNIVEL | 3,000.00[ 12 36,000.00
42 |sin Cargo AR STA 267140 12 32,056.80
43 [Sin Cargo G oy 5] SINNIVEL | 2,843.00] 12 34,116.00
44 [Técnico Administrativo | Nlonawe” STD 2,106.65| 12 25,279.80
45 |[Técnico Electricista Il STA 2,437.00 12 29,244.00
46 |Técnico Administrativo IV STA 2,554.20 12 30,650.40
47 |Técnico Administrativo | (Almacén) STD 1,926.10 12 23,113.20
48 |Técnico Administrativo lll SIN NIVEL 1,995.00 12 23,940.00
49 |Técnico Administrativo lll STA 2,788.60 12 33,463.20
50 [Técnico Administrativo Ill STA 2,695.60 12 32,347.20
51 |[Técnico Administrativo Il| SIN NIVEL 1,700.00 12 20,400.00
52 |Técnico Administrativo Ill STA 2,671.40 12 32,056.80
53 |Técnico Administrativo Ill STA 2,437.00 12 29,244.00
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REM. MENSUAL | MESES s/
54 |Técnico Administrativo Il STA 2,788.60 12 33,463.20
55 |Técnico Administrativo Il STA 2,788.60 12 33,463.20
56 |Técnico Administrativo IV STA 2,788.60 12 33,463.20
57 |Técnico Administrativo IV (Combustible y Lubricantes) STA 2,788.60 12 33,463.20
58 |Técnico Forestal STC 2,529.25 12 30,351.00
59 |Topdgrafo SIN NIVEL 1,700.00 12 20,400.00
60 |Trabajador de Servicios Il SAA 2,106.65 12 25,279.80
61 |[Trabajador de Servicios Il SAA 2,106.65 12 25,279.80
62 |Ingeniero IV SPA 5,885.30 12 70,623.60
63 |APOYO DE LABORES DE LIMPIEZA Obrero 1,200.00 12 14,400.00
64 |APOYO DE LABORES DE LIMPIEZA Obrero 1,200.00 12 14,400.00
65 |CHOFER DE APOYO Obrero 2,292.90 12 27,514.80
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,491,766.80
SUB GERENCIA DE GESTION DE TIERRAS
66 |Economista SPA 6,147.33 12 73,767.96
67 |Auxiliar de Topografia SAA 2,188.75 12 26,265.00
68 |Abogado llI SPB 4,506.20 12 54,074.40
69 |Asistente Administrativo SIN NIVEL 2,193.00 12 26,316.00
70 |Auxiliar de Topografia STD 1,844.00 12 22,128.00
71 [Auxiliar de Topografia | STD 2,101.20 12 25,214.40
72 |Auxiliar de Topografia | STD 2,106.65 12 25,279.80
73 |Auxiliar de Topografia | STD 2,194.20 12 26,330.40
74 |Auxiliar de Topografia | STD 2,106.65 12 25,279.80
75 [Chofer STA 2,788.60 12 33,463.20
76 |Chofer Il STB 2,775.50 12 33,306.00
77 |Especialista en Acondicionamiento Territorial SPC 4,108.95 12 49,307.40
78 |[SIN CARGO SIN NIVEL 2,093.00 12 25,116.00
79 |Técnico Administrativo Il L STB 2,560.90 12 30,730.80
80 [Técnico Administrativo Il R \ STB 2,360.60 12 28,327.20
81 [Técnico Administrativo Il Z,“"‘/bn @\ STA 2,968.00| 12 35,616.00
82 [Topégrafo Il 3 “fre2e, STA 2,905.80| 12 34,869.60
83 |vigilante = SINNIVEL | 1,751.00] 12 21,012.00
84 |Vigilante STD 2,013.65 12 24,163.80
85 |Vigilante STD 2,106.65 12 25,279.80
86 |Vigilante > Obrero 1,500.00 12 18,000.00
87 |Vigilante Obrero 1,293.00 12 15,516.00
88 |Vigilante < "%«,_\ Obrero 1,593.00 12 19,116.00
89 |Vigilante (2 T sg) Obrero 1,593.00[ 12 19,116.00
90 |Vigilante \2 ", &) Obrero 1,500.00| 12 18,000.00
91 |vigilante N oy g Obrero 1,500.00 [ 12 18,000.00
92 |Vigilante il Obrero 1,500.00 12 18,000.00
93 |Vigilante Obrero 1,293.00 12 15,516.00
94 |Vigilante Obrero 1,593.00 12 19,116.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 806,227.56
SUB GERENCIA DE AGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA
1121 PLANTA DE AGUA POTABLE
95 |Asistente de Operacién STA 2,437.00 12 29,244.00
96 |Especialista en Produccidn Controladores Bioldgicos SPD 3,604.10 12 43,249.20
97 |Operador STA 2,578.40 12 30,940.80
98 |Técnico Administrativo IV STA 3,023.00 12 36,276.00
99 |Técnico en Mantenimiento Mecanico STA 2,788.60 12 33,463.20
100 |Auxiliar de Limpieza y Mantenimiento Obrero 1,200.00 12 14,400.00
1120 SISTEMAS HIDROELECTRICOS
101 [Técnico Liniero SAA 1,593.00 12 19,116.00
102 |Técnico Liniero STA 2,344.00 12 28,128.00
103 |Auxiliar de Campo (Medidores y Acometidas) SAA 1,926.10 12 23,113.20
104 |Auxiliar de Campo (Medidores y Acometidas) SIN NIVEL 1,963.00 12 23,556.00
105 |Chofer Il STB 2,560.90 12 30,730.80
106 |Chofer Il STC 2,338.80 12 28,065.60
107 |Electricista Ill STA 2,788.60 12 33,463.20
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108 |(Electricista lll STA 2,788.60 12 33,463.20
109 |Electricista Il STA 2,437.00 12 29,244.00
110 |Electricista IlI STA 2,788.60 12 33,463.20
111 |Electricista lll STA 2,671.40 12 32,056.80
112 |Electricista llI STA 2,788.60 12 33,463.20
113 |Electricista IlI STA 2,578.40 12 30,940.80
114 |Electricista Ill STA 2,788.60 12 33,463.20
115 |Ingeniero Especialista en Comercializacion SIN NIVEL 4,818.00 12 57,816.00
116 |Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio Ambiente SPB 4,506.20 12 54,074.40
117 |Jefe de Division de Sistemas Hidroeléctricos SPA 4,593.00 12 55,116.00
118 |Operador de la Central Hidroelectrica Vird STA 2,437.00 12 29,244.00
119 |Secretaria lll ST8 2,239.00 12 26,868.00
120 |Sin cargo SIN NIVEL 1,793.00 12 21,516.00
121 |Sin cargo SIN NIVEL 1,993.00 12 23,916.00
122 |Sin cargo SIN NIVEL 1,900.00 12 22,800.00
123 [Técnico de Lineas de Transmision y Redes de Baja y Media Tension |SIN NIVEL 2,293.00 12 27,516.00
124 |Técnico Operador Microcentral Hidroeléctrica Desarenador STA 2,788.60 12 33,463.20
125 |Técnico Operador Microcentral Hidroeléctrica Viru STA 2,788.60 12 33,463.20
126 |Trabajador de Servicios Il STD 2,334.35 12 28,012.20
127 |Chofer de Apoyo QObrero 1,899.90 12 22,798.80
128 |Chofer de Apoyo Obrero 1,992.90 12 23,914.80
129 [Chofer de Apoyo Obrero 1,992.90 12 23,914.80
130 (Peon Obrero 1,500.00 12 18,000.00
131 |Peon Obrero 1,500.00 12 18,000.00
132 |Peon Obrero 1,500.00 12 18,000.00
133 |Peon Obrero 1,500.00 12 18,000.00
134 |Ayudante / Obrero 1,593.00 | 12 19,116.00
135 |Ayudante /.fi‘ﬁm(‘;}\ Obrero 1,593.00 12 19,116.00
136 |Ayudante /"VL\ Obrero 1,593.00 | 12 19,116.00
137 |Ayudante EE EJ Obrero 1,20000| 12 14,400.00
138 |Auxiliar &, e/ Obrero 1,500.00 | 12 18,000.00
139 |Auxiliar de Electricidad —~— Obrero 1,650.00 | 12 19,800.00
140 |Ayudante Obrero 1,293.00 12 15,516.00
141 |Auxiliar de Electricidad Obrero 1,650.00 12 19,800.00
142 |Auxiliar de Electricidad Obrero 1,743.00 12 20,916.00
142 |Auxiliar de Electricidad Obrero 1,700.00 12 20,400.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,342,453.80

SUB GERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
143 |Controlador de Garita SIN NIVEL 1,793.00 12 21,516.00
144 |Auxiliar de Mantenimiento SAA 2,013.65 12 24,163.80
145 [Técnico Operador Estructuras de Captacidn y Desarenamiento STA 2,554.20 12 30,650.40
146 |Asistente de Operacion SIN NIVEL 2,344.00 12 28,128.00
147 |Auxiliar de Mantenimiento SAA 1,751.00 12 21,012.00
148 |Auxiliar de Mantenimiento Mecanico Eléctrico SAA 2,106.65 12 25,279.80
149 |Chofer de Maquinaria Pesada STA 2,344.00 12 28,128.00
150 |Coordinador Administrativo Camp. San Jose SPC 3,930.30 12 47,163.60
151 |Especialista Administrativo | SPD 3,134.00 12 37,608.00
152 |Ingeniero Il SPB 4,706.80 12 56,481.60
153 |Ingeniero Il SPB 4,706.80 12 56,481.60
154 |Operador de Camion Grua STA 2,437.00 12 29,244.00
155 |Operador de Cortina Forestal SIN NIVEL 1,785.00 12 21,420.00
156 |Operador de Estacién Rinconada/Agonia STA 2,812.80 12 33,753.60
157 |Operador de Estructuras Desarenador STA 2,788.60 12 33,463.20
158 |Operador de Maquinaria Industrial Il STA 2,788.60 12 33,463.20
159 |Operador de Maquinaria Industrial Il STA 3,140.20 12 37,682.40
160 |Operador Estructuras de Control y Seguridad STC 1,955.00 12 23,460.00
161 |Operador Estructuras de Control y Seguridad STC 2,334.35 12 28,012.20
162 |Operador Estructuras de Control y Seguridad STC 2,236.90 12 26,842.80
163 |Operador Maquinaria Pesada STA 2,788.60 12 33,463.20
164 |Sin Cargo SIN NIVEL 3,227.00 12 38,724.00
165 |Sin Cargo STC 2,143.90 12 25,726.80




PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC ANEXO 02
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - ANO 2021
CARGO NIVEL |TOTALING.| TIEMPO | TOTAL ANUAL
REM. MENSUAL | MESES s/
166 |Técnico Administrativo | (Almacén) SIN NIVEL 2,437.00 12 29,244.00
167 [Técnico en Ingenieria | STC 2,334.35 12 28,012.20
168 |Técnico en Ingenieria | STC 2,241.35 12 26,896.20
169 |Técnico en Ingenieria | STC 2,334.35 12 28,012.20
170 |Técnico en Ingenieria | STC 2,334.35 12 28,012.20
171 |Técnico en Ingenieria | STC 2,241.35 12 26,896.20
172 |Técnico en Ingenieria Il STA 2,788.60 12 33,463.20
173 [Técnico en Laboratorio | STB 2,467.90 12 29,614.80
174 |Técnico en Manejo Cortinas Forestales STA 2,788.60 12 33,463.20
175 [Técnico en Manejo Cortinas Forestales STC 2,241.35 12 26,896.20
176 |Técnico Operador de Bocatoma STA 2,344.00 12 28,128.00
177 |Técnico Operador Estructuras de Captacién y Desarenamiento STA 2,671.40 12 32,056.80
178 |Técnico Operador Estructuras de Control y Seguridad SIN NIVEL 2,236.90 12 26,842.80
179 |Trabajador de Servicios Il SAA 2,281.75 12 27,381.00
180 |Trabajador de Servicios Il A SAA 1,751.00 12 21,012.00
181 |Trabajador de Servicios Il m AR SAA 2,106.65 12 25,279.80
182 |Peon f @\ Obrero 1,35000| 12 16,200.00
183 [Controlador de Garita A “fracroe Obrero 1,493.10| 12 17,917.20
184 |Apoyo en Limpieza w Obrero 1,293.00| 12 15,516.00
185 |Operador de Maquinaria Pesada Obrero 1,593.00 12 19,116.00
186 |Chofer apoyo Obrero 1,800.00 12 21,600.00
187 [Ayudante Obrero 1,110.00 12 13,320.00
188 [Apoyo Chofer Camidn Cisterna 7 Obrero 1,800.00 12 21,600.00
189 |Ayudante N Obrero 1,203.00 12 14,436.00
190 [Chofer de Apoyo AV Obrero 2,393.10| 12 28,717.20
191 |Chofer de Apoyo [o v 2% B Obrero 1,800.00 [ 12 21,600.00
192 [Chofer de Apoyo o e P Obrero 1,650.00 | 12 19,800.00
193 [Chofer de Apoyo N o Obrero 1,893.00| 12 22,716.00
194 [Peon Obrero 1,493.10 12 17,917.20
195 |Peon Obrero 1,493.10 12 17,917.20

TOTAL UNIDAD ORGANICA

1,461,451.80

TOTALES

5,581,997.76



