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FIRMA DIGITAL

La Esperanza, 18 de Octubre del 2023
RESOLUCION GERENCIAL N° 000277-2023-GRLL-GGR-PECH

VISTO:

El Informe N° 000137-2023-GRLL-PECH-OAD-AP de
fecha 05.10.2023, del Area de Personal en el cual solicita la inclusién de la Actividad de
Capacitacién, Diseiio y Construccion de Pozos en el PDP 2023, para la Subgerencia de
Estudios;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N2 072-85-PCM, encargado de la irrigacién de los valles de Chao,
Vird, Moche y Chicama, ha sido transferido al Gobierno Regional de La Libertad, de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N2 036-2003-PCM concordante
con el D.S. 017-2003-VIVIENDA;

Que, mediante Oficio N° 000168-2023-GRLL-PECH-SGE
de fecha 04.10.2023, la Subgerencia de Estudios solicita inclusion de la Actividad de
Capacitacién, Disefio y Construccidon de Pozos en el PDP 2023, sustentando que la
Subgerencia de Estudios entre sus funciones, ha priorizado la formulacién de
proyectos con propuestas de solucidn a la problematica de la napa freatica de los
valles, como la explotacién de aguas subterraneas a través de pozos, lo por lo cual
alega la importancia de capacitar al personal en capacitaciones relacionadas a la
Hidrogeologia como es el disefio y construccién de pozos para el logro de los objetivos
del drea y del PECH. Finalmente, agrega que, en su calidad de Subgerente de Estudios
requiere capacitarse para la mejor toma de decisiones;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
se aprueba un nuevo régimen del Servicio Civil, cuyo Capitulo Il del Titulo Ill, regula la
gestidn de la capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del
proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE de fecha 08.08.2016, se aprueba la Directiva “Normas para la
gestidon del proceso de capacitacion en las entidades publicas”; con el objetivo de
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al
Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos; y tiene como finalidad, desarrollar los procedimientos,
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entidad varie algun aspecto de una Accién de Capacitacidn, incrementando con ello el
presupuesto originalmente asignado, o la entidad incluya Acciones de Capacitacién por
Formacién Laboral o Formacion Profesional que cumplan con los previsto en el
numeral 5.1.1 de la presente Directiva. Asimismo, se seiala que los Unicos que pueden
proponer una modificacién al PDP son los responsables de un drgano o unidad
organica de la entidad. Ademas, se indica que, para la evaluacion de la modificacién,
el responsable del 6rgano o unidad organica que solicita la modificacién al PDP, debe
presentar a la ORH un informe técnico fundamentando las razones de la modificacién,
en el que se evidencia la alineacién de la capacitacién al perfil del puesto del servidor
y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral
5.1.1 de la presente Directiva. Finalmente se indica que el titular de la entidad aprueba
de manera expresa las modificaciones al PDP luego de que la ORH o el Comité de
Planificacién de la Capacitacion, segin corresponda, determinen si corresponde la
modificacién. Cada entidad define si la aprobacion expresa de la modificacion del PDP
se realiza en una resolucién o en otro documento. Las modificaciones aprobadas se
incluyen en la Matriz de Ejecucién del PDP;

Que, mediante documento de visto de fecha
05.10.2023, la Jefatura del Area de Personal, solicita la inclusién de la Actividad de
Capacitacién, Diseiio y Construccién de Pozos en el PDP 2023, para la Subgerencia de
Estudios; previo a la evaluacién realizada en atencién a la Directiva “Normas para la
gestién del Proceso de Capacitacidon en las Entidades Publicas” y opina que es
procedente lo solicitado recomendando aprobarse primero su inclusidn y modificacién
al PDP vigente, mediante Resolucion Gerencial , previa certificacidn presupuestal;

Que, mediante Oficio N° 00876-2023-GRLL-PECH-OP
de fecha 12.10.2023, la Oficina de Planificacion indica que existe disponibilidad
presupuestal para atender, conforme la Meta: Direccidn Técnica, Superv. Y Adm, N°
003, precisando que la Certificacion Presupuestal se emitira en su debida oportunidad,
previa generacién via SIGA -MEF correspondiente por parte del Area de
Abastecimientos y Servicios Generales;

Que, mediante Proveido N° 010098-2023-GRLL-PECH-
OAD de fecha 12.10.2023, la Oficina de Administracion, solicita a la Oficina de Asesoria
Juridica la inclusién en el PDP, mediante el proyecto del acto resolutivo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional La Libertad
aprobado por Ordenanza Regional N2 009-2021-GR-LL/CR y con las visaciones de la
Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR l|a modificacién del
Plan de Desarrollo de las Personas -PDP, para el afio 2023 del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC, incluyendo la Actividad de Capacitacion, Diseiio y Construccion de
Pozos para la Subgerencia de Estudios, de acuerdo a la documentacidon que obra en
los antecedentes, debiendo el Area de Personal incluir la modificacion en la Matriz de
Ejecucidon del PDP.
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ARTICULO SEGUNDO. - Encargar al Area de
Personal hacer de conocimiento la presente Resolucién Gerencial a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe en formatos
PDF y EXCEL.

ARTICULO TERCERO. - Hacer de conocimiento al
Area de Personal, de la Oficina de Administracién del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,
de la Subgerencia de Estudios y del Gobierno Regional La Libertad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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