PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC
Resolucion gerencia[ N° 01% -2021-GRLL-GOB/PECH

Trujillo, 3 0 MAR. 2021

VISTO: el Informe N° 072-2021-GRLL-GOB/PECH-06.3,
de fecha 26.03.2021, dirigido a la Oficina de Administracién solicitando la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC 2021; y el proveido de
recaido en el mismo;

CONSIDERANDO

f Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo NO 072-85-PCM, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno
Regional La Libertad, mediante Decreto Supremo N© 017-2003-VIVIENDA;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que el proceso de capacitacion tiene como finalidad buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles, para brindar servicios de calidad. Asimismo, busca fortalecer
y mejorar las capacidades de los servidores civiles, para el buen desempefio, constituyendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N©
141-2016-SERVIR-PRE, de fecha 08.08.2016, SERVIR formalizé la aprobacién de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades publicas, de acuerdo con lo regulado en el articulo 1° de
la Ley N° 30057;

Que, la Directiva sefialada en el Considerando
precedente, tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.4 de la Directiva en
mencién dispone que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacién en cada entidad y se elabora a partir del Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion, tiene una vigencia anual y debe aprobarse mediante Resolucion
del Titular de la Entidad;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 5.2.7
de la citada Directiva, para efecto del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
el titular de la entidad debe ser entendido como la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica; lo cual ha sido confirmado mediante correo electronico de SERVIR, de fecha
13.05.2019;
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Que, mediante documento de Visto, de fecha
26.03.2021, el Area de Personal se dirige a la Oficina de Administracion informando que en
cumplimiento de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 141-2016-SERVIR-PRE, remite el Plan
de Desarrollo de Personal — PD 2021, que contiene la programacion de los requerimientos de
capacitacion de las Unidades Organicas y las recomendaciones del SERVIR para su aprobacién
mediante Resolucion Gerencial previa validacion del Comité de la Planificacion del PECH;

Que, el Area de Personal precisa que en esta
programacion se ha cumplido con incluir el requerimiento para la remediacién del Sistema de
Control Interno del PECH, asi como el efectuado por la Gerencia Regional de Presupuesto del
GRLL referido a la actividad de capacitacion en Derecho Administrativo y Tratamiento de la Deuda
Social. En tal sentido, solicita se gestione la aprobacién del Plan de Desarrollo de Personal —
2021, Anexo N° 1 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion DNC 2021 y Anexo N° 2: Plan de
Desarrollo de Personal PDP 2021, que adjunta, para su aprobacion a mas tardar el 31 de marzo
2021 mediante Resolucion Gerencial y proceder a su remision a SERVIR;

Que, el Plan de Desarrollo que se presenta, ha sido
debidamente validado por el Comité de Planificacién de Capacitacién del P.E.CHAVIMOCHIC,
segln se acredita con el documento que adjunta;

En uso de las atribuciones conferidas en el marco del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional La Libertad, aprobado por
Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, modificada por Ordenanza Regional N© 012-2012-
GR-LL/CR; y con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las

Personas — PDP, para el afio 2021 del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, que en siete (07) folios
y 02 Anexos forma parte integrante de la presente Resolucion Gerencial; por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de esta.

SEGUNDO.- Encargar al Area de Personal hacer de
conocimiento la presente Resolucion Gerencial de la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~SERVIR
a traveés del correo pdp@servir.go.pe, en PDF y EXCEL, segin los formatos establecidos por
SERVIR y anexando la “Matriz de Ejecucion del PDP 2020".

TERCERO.- Hagase de conocimiento del Area de
Personal, de la Oficina de Administracion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno
Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase _—

GERENTE

SISGEDO Doc. Ne (12 5F9%
Exp. N© 4840471
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PRESENTACION

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional La
Libertad y constituye una Unidad Ejecutora con autonomia técnica, econdmica, financiera y

administrativa.

Tiene propositos multiples, y por su ubicacidn geogréfica de cercania al rio Santa ha construido
Yy puesto en operacion obras de Infraestructura Mayor de Riego que aprovechan el potencial
hidrico, atienden las demandas de agua de riego de los valles de Chao, Virt, Moche y Chicama,
y abastece de agua potable a Trujillo y genera energia eléctrica consolidando el desarrollo

urbano y agroindustrial de la zona.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2021 del PECH es un instrumento de
gestion que propone las acciones de capacitacién para los servidores y servidoras civiles del
PECH, esta alineado a los objetivos y estrategias institucionales, a las actividades programadas
por los organos de la entidad y tomando en consideracidn las brechas existentes e incluye las
recomendaciones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR en el contexto de la

Emergencia Sanitaria por el brote de COVID-19 y en otras del quehacer institucional.

Estas acciones estan orientadas a fortalecer las capacidades y habilidades de los trabajadores
del PECH, en los ejes de planificacion estratégica, gestion administrativa y la especializacion de
los sistemas sustantivos ambito técnico, que contribuyan a mejorar la calidad de los servicios

brindados los ciudadanos y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

El Plan de Desarrollo de Personas-PDP para el afio 2021, ha sido elaborado por el Area de
Personal, en funcion de las necesidades de capacitacién propuestas por los diferentes drganos
y/o unidades organicas con el objetivo de potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y cierre de brechas

de nuestros servidores civiles con el fin de mejorar los servicios que se ofrecen a la ciudadania.
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I. MARCO LEGAL
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

e Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y su reglamento.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM

e Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2021.

e Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento aprobadas por Decreto Supremo
027-2007-PCM.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Reglamento de Organizacién y Funciones del GRLL, aprobado por Ordenanza Regional
N° 012-2012-GR-LL/CR.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aprueba la directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”

e Resolucién Ejecutiva Regional N2 1491-202-GRLL/PRE que aprueba El Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2020-2021, del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (PECH).

e Resolucién Ejecutiva Regional N° 1438-2019-GRLL/GOB que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2020-2022 del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR/PE Aprueban, por
delegacion, la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la

emergencia sanitaria por el COVID-19” version 3

Il. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

1.1. Misidn:
Somos un Proyecto Hidroenergético, que gestiona eficientemente los recursos hidricos
para usos agricola, energético y poblacional. Ejecutamos obras hidraulicas,

promovemos la incorporacién de dreas nuevas y el desarrollo de una agricultura

sostenible. [
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1.2,

1.3.

Vision:

Al afio 2022, CHAVIMOCHIC, como Unidad Ejecutora del Gobierno Regional, aspira a
mantener el liderazgo a nivel nacional en la gestién 6ptima y sostenible de los recursos
hidricos, para uso agricola, poblacional y energético; esta en ejecucion la Tercera Etapa
con inversion Publico-Privada y participa en la gestién de cuencas hidrograficas,

contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Objetivos estratégicos Generales:
Los objetivos estratégicos generales contenidos en el Plan Estratégico Institucional

(PEI) vigente, son los que se detallan a continuacién:

DIMENSION INSTITUCIONAL

a.

b.

Objetivo Estratégico General
Fortalecer la institucionalidad, la concertacién y participacion ciudadana como medio

para alcanzar gobernabhilidad.

Objetivos Especificos
v" Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, promotora y

orientada al usuario.
v" Promover la participacidn ciudadana democratica y la concertacidn en la gestién
del desarrollo.

v Promover la integracion socioecondmica territorial con nuestras regiones vecinas.

. ESTRUCTURA ORGANICA

T T TV T T T T

; ) ,J
Gerencia ;"\L; | ;,x parlan

Oficina de Control Interno <

Oficina de Planificacién o
Oficina de Asesoria Juridica /-L
Oficina de Administracién

Subgerencia de Agua Potable y Energia Eléctrica
Subgerencia de Desarrollo Agricola

Subgerencia de Estudios

Subgerencia de Gestién de Tierras

Subgerencia de Obras

Subgerencia de Operacién y Mantenimiento
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IV. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA UNIDAD EJECUTORA

RELACION DE PERSONAS POR GERENCIAS, SUBGERENCIAS Y OFICINAS
GERENCIA 4
RELACIONES PUBLICAS 3
OFICINA DE ADMINISTRACION 63
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 5
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1
OFICINA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA AGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA 84
SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGRICOLA 49
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 13
SUB GERENCIA DE GESTION DE TIERRAS 36
SUB GERENCIA DE OBRAS 6
SUB GERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO 107

TOTAL 379

V. OBIJETIVOS DE CAPACITACION

5.1. Objetivos

. Contribuir al de los Objetivos Estratégicos del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

. Potenciar las capacidades de los trabajadores de todos los niveles del PECH,
enfatizando a la modernizacion de la gestién institucional, asi como a la mejora y
simplificacién de procesos.

. Promover la participacién de los servidores, mediante acciones de comunicacion

interna.

5.2. Estrategias

v' Difusién interna del PDP 2021 a nivel del PECH.
Planificar la ejecucion de las actividades de capacitacion en coordinacion con la Areas
Usuarias.

v Establecer las alianzas estratégicas con entidades especializadas sectoriales.

v Desarrollar e implementar la aplicacién de la capacitacion de modo virtual en todas las

actividades.

VI. BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas 2021 estd dirigido a todos los servidores civiles

contratados bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N°

1057. !r |
.'/} ; {ﬂ'
‘1/" \ 2400 E o ;' "' “\_,{ }"i A\L'.fp\ W\ y
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ViL.

REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION

Se solicitd las necesidades de capacitacion en nuestra entidad aplicando los mecanismos
propuestos por la Autoridad Nacional de Servicio Civil, y en efecto los Organos y Unidades
Organicas presentaron por medio escrito y/o virtual sus necesidades de capacitacion
orientadas a disminuir las brechas, complementandose con entrevistas con los Directivos
con lo que se obtuvo el Diagnéstico de Necesidades para el presente afo y elaborar el Plan

de Desarrollo de Personas-PDP 2020,

VIII. FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

‘f E {’2)41 :

El Plan de Desarrollo de Personas-PDP 2021 se financia con los recursos presupuestados

por las Unidades Orgdnicas aprobados en el presupuesto institucional.

/
_,f‘\

El servidor civil debe firmar el Formato de Compromiso como beneficiario de la
capacitacion, mediante el cual se compromete, entre otros, a permanecer en el PECH un
tiempo determinado en funcidn del valor de la capacitacion, ingreso bruto, duracidn
efectiva del curso, etc., asistir a todas las sesiones programadas y aprobar el curso, de no
ser asi asume las penalidades que correspondan, segun lo establecido en la Directiva
“Normas para la implementacién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,

salvo la culminacién por parte del PECH de su servicio.

EVALUACION

Para el monitoreo y verificacién de los resultados esperados del PDP 2021, se aplicara
modalidades de evaluacién en forma oportuna a las diferentes acciones de capacitacion

previstas en los PDP entre las que se ha previsto cubrir los siguientes:

Nivel de satisfaccién de la capacitacién: A fin de verificar la calidad del Servicio
brindado por las entidades especializadas de capacitacion externo, asi como de los
facilitadores internos.

b) Nivel de asimilacién de Aprendizaje: para medir los conocimientos adquiridos por el

personal PECH.

EJECUCION Y VIGENCIA

El Plan de Desarrollo de las Personas 2021, se ejecutard luego de estar aprobado por el

titular de la entidad segun lo estipulado en el inciso 5.2.7 de la Directiva Normas para la

61
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XI.

XL,

Xl

Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas, contiene capacitacion de

formacién laboral, en modalidad virtual.

MODIFICACION DEL PDP

Conforme al numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion de las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva

N° 141-2016-SERVIR-PE, excepcionalmente podra ser modificado en los siguientes casos:

e Varfe algtn aspecto de una accidn de capacitacion, que incremente el presupuesto
asignado primigeniamente.
e Inclusién de acciones de capacitacion bajo la modalidad de Formacion Laboral que

cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la acotada Directiva.

Sélo los responsables de las Unidades Organicas del PECH pueden proponer modificaciones
al PDP 2021, para ello deberan presentar un Informe Técnico fundamentando las razones,
evidenciando la alineacién de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o con los
objetivos estratégicos del PECH, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1 de |a Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion de las entidades publicas”, aprobada

por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE

RESPONSABLES

La ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2021, estara a cargo del Area de

Personal del PECH.

ANEXOS

Anexo N° 01: Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion 2021 del Proyecto

Especial CHAVIMOCHIC

Anexo N° 02: Matriz del Plan de Desarrollo de Personas PDP 2021 del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC
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