PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Q{eso[ucién gerencia[ N° o057 -2021-GRLL-GOB/PECH

Trujillo, l' 2 MAR. 201

VISTO: El Informe N2 066-2020-GRLL-GOB/PECH-STPAD-
01, de fecha 20.12.2020 y el Informe Legal N° 011-2021-GRLL-GOB/PECH-04-ALLB, de fecha 10.03.2021,
relacionado con la Declaracién de Prescripcidn del Procedimiento Administrativo Disciplinario contenido
en el Exp. N® 4512127; y el proveido recaido de la Gerencia en el mismo;

CONSIDERANDO

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por Decreto
Supremo N 072-85-PCM, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad,
mediante Decreto Supremo N2 017-2003-VIVIENDA;

Que, mediante Oficio N° 524-2018-GRLL-GOB/PECH-02 de
fecha 21.11.2018, el Jefe del Organo de Control Institucional remite el Informe de Auditoria de
Cumplimiento N° 004-2018-2-0608 a la Gerencia del Proyecto Especial Chavimochic, sefialando, lo
siguiente:

“l::)

Al respecto, como resultado de la citada auditoria de cumplimiento, se ha emitido el Informe N° 004-
2018-2-0608, cuya copia se adjunta al presente en tres mil seiscientos dos (3,602) folios, con el
propdsito que en su calidad de Titular de la Entidad examinada y de acuerdo a su competencia
funcional, ponga en conocimiento a la Procuraduria encargada de los asuntos judiciales del Gobierno
Regional La Libertad, para que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y servidores
publicos sefialados en las observaciones N° 1,2,3 y 4 de cardcter civil revelados en el citado in forme.
Asimismo, se le alcanza en un cd, el archivo digital del referido informe, a fin que en su calidad de
titular de la entidad examinada disponga las acciones necesarias para la elaboracién y remision del
“Plan de accién” para la implementacién y sequimiento a las recomendaciones consignadas en el

citado informe, respecto de las cuales deberd informar a éste Organo de Control Institucional, {...); v
ademds, proceda con disponer el inicio de las acciones administrativas que correspondan para el

deslinde de responsabilidades a la servidora sefialada en la observacién N° 4 del informe en mencion.
Finalmente, se le informa que segtin lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley N° 29622, su representada
se encuentra impedido de disponer el deslinde de responsabilidades por los hechos a los funcionarios
y servidores publicos comprendidos en las observaciones N° 1,2,3 y 4 del presente informe de
auditoria”;

Que, mediante Oficio N° 000745-2019-CG/INSLAM de fecha
28.08.2019, el Jefe de Organo Instructor Il de Lambayeque, se dirige a la Gerencia del Proyecto Especial
Chavimochic comunicando que a través de la Resolucidn N° 02-2019-CG/INSLAM de 21 de agosto de 2019,
declard la imposibilidad juridica de continuar el procedimiento administrativo sancionador seguido contra
los administrados: Huber Arnaldo Vergara Diaz, Rémulo Abel Poma Calta, Edilberto Noé Nique Alarcén,
Luis Enrique Pretell Romero, Edwin Danilo Lépez Susanibar, Alfredo Roberto Villalobos Fuentes, César
Wilfredo Lozada Solis, Jhon Elionel Matienzo Mendoza, (EXP PAS N° 727-2018-CG/INSN). Adjunta la citada
Resolucidn;
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Que, mediante Oficio N° 311-2019-GRLL-GOB/PECH-02 de
fecha 02.09.2019, la Jefa del Organo de Control Institucional comunica al Gerente del Proyecto Especial
Chavimochic, que, ante la imposibilidad juridica de la Contraloria General de la Republica de continuar con
los procedimientos sancionadores, debe disponer el inicio de las acciones administrativas en el ambito de
su competencia para el deslinde de presuntas responsabilidades administrativas y la imposicion de las
sanciones que correspondan a los funcionarios y servidores detallados en el Apéndice N° 01 del Informe
de Auditoria N° 004-2018-2-0608 denominado “Auditoria de Cumplimiento a las multas impuestas por
OSINERGMIN al Proyecto Especial Chavimochic”. Adjunta la Resolucidn N° 002-2019-CG/INSLAM;

Que, la Secretaria Técnica revisa y evalla los actuados
administrativos a través del Informe N2 066-2020-GRLL-GOB/PECH-STPAD-01, concluyendo los siguiente:

1. De la revisidn del contenido del Informe de Auditoria N° 004-2018-2-0608 denominado “Auditoria de
Cumplimiento a las multas impuestas por OSINERGMIN al Proyecto Especial Chavimochic, se identificd
cuatro (04) observaciones, de los cuales se encontré a servidores involucrados sefialados en el
desarrollo del presente informe, con presunta responsabilidad administrativa funcional.

2. Que, de los hechos y/o conductas presuntamente cometidos por los servidores implicados, en las
observaciones 1,2,3 y 4 del referido informe de auditoria, se advierten que datan del periodo 2011,
2012, 2013 y 2014, con excepcion respecto a los servidores César Wilfredo Lozada Solis en calidad de
responsable del Departamento de Comercializacion de CHAO y Edwin Danilo Lépez Susanibar en
calidad de Jefe de la Divisidn de Sistemas Eléctricos sefialados en la observacién N° 02; y respecto al
servidor César Wilfredo Lozada Solis como responsable del Departamento de Comercializacién de Chao
sefialado en la observacién N° 03, toda vez que sus hechos y/o conductas datan del afio 2016 y 2017.

. Que en atencidn al articulo 59 de la Resolucién de Sala Plena N°002-2020-SERVIR/TSC, y de
conformidad con el articulo 94 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, de los hechos y/o conductas
sefialas en las observaciones N° 01, 02, 03 y 04 respecto de los servidores: Huber Arnaldo Vergara Diaz
sefialado en la observacién N° 01 y observacién N° 04, Edilberto Noé Nique Alarcén sefialado en la
observaciéon N° 01, Tedfilo Miranda Gallo sefialado en la observacion N° 01, Luis Enrique Petrel Romero
sefialado en la observacion N° 01, Rdmulo Abel Poma Calta sefialado en la observacidn N° 02 y
observacién N° 04, César Wilfredo Lozada Solis respecto al numeral 4 de la observacién N° 02, Alfredo
Roberto Villalobos Fuentes sefialado en la observacién N° 02, César Wilfredo Lozada Solis respecto a
los numerales 1, 2, 3, 4 y 6 de la observacién N° 03, Idelsa Madeleine Quiroz Gutiérrez sefialada en la
observacion N° 04, Jhon Elionel Matienzo Mendoza sefialado en la observacion N° 04, han prescrito,
toda vez que han transcurrido tres (03) afos de cometido los hechos que configurarian presunta falta
administrativa disciplinaria. En ese sentido, la accion administrativa ha prescrito en periodo 2014-2017.

4. Que, respecto a la Sefiorita Erika Vannesa Aguilar Piminchumo, en calidad de secretaria IV, sefialada en

la observacién N° 04, |la entidad ha emitido pronunciamiento a través de la Resolucién N° 015-GRLL-
GOB/PECH.06.3-05-PAD de fecha 27.10.2020, que resuelve: No Ha Lugar la Imposicién de Sancién y

Archivar el Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado contra la servidora Erika Vannesa
Aguilar Piminchumo Administrativa en atencidn a la recomendacién N° 04 del Informe de Auditoria N°
04-2018-2-0608.

5. Que en atencidn al articulo 37 de la Resolucién de Sala Plena N°002-2020-SERVIR/TSC, la segunda
comunicacién por parte de la Contraloria sobre la improcedencia de continuar con el procedimiento
administrativo sancionador respecto a los hechos imputados y contenidos en las observaciones del
Informe de Auditoria N° 004-2018-2-0608 fue puesta de conocimiento a la entidad el dia 28.08.2019,
tiempo después de haber transcurrido los tres afios de cometido la presunta falta administrativa
disciplinaria de los servidores detallados en la conclusién N° 03.

6. Que en atencién a la conclusién N° 02, ésta Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios evaluaré el contenido del Informe de Auditoria N° 04-2018-2-0608, con la finalidad de
subsumir los hechos acreditados en dicho Informe dentro de las faltas del régimen disciplinario
aplicable a los servidores investigados.

Que, mediante Informe Legal N° 011-2021-GRLL-GOB/PECH-

04-ALLB, de fecha 10.03.2021, de la Oficina de Asesoria Juridica, se sefiala lo siguiente:
1. Que, del andlisis y revisién de los actuados administrativos contenidos en el Expediente
Administrativo Disciplinario N° 4512127, se verifica que efectivamente ha operado la prescripcion
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para-accionar administrativamente contra los respectivos servidores presuntamente involucrados
de los hechos y/o conductas advertidas en el Informe de Auditoria N° 004-2018-2-0608 “Auditoria
de cumplimiento a las multas impuestas por OSINERGMIN al Prayecto Especial CHAVIMOCHICY,
toda vez que los hechos corresponderi al periodo 2011, 2012, 2013, 2014, 2016 y 2017, conforme
alli se detalla.

3. Ahora, de los actuados administrativos también se verifica que con fecha 16.09.2019 el Proyecto
Especial CHAVIMOQCHIC a través del Oficio N° 311-2019-GRLL-GOB/PECH-02, de |a Jefa del Organo
de Contral Institucional, es que toma conocimiento de |a Resolucion N° 002-2019-CG/INSLAM de
fecha 21.08.2019, a través de [a cual la Contraloria General dé'la Reptiblica — Organo Instructor
de Lambayeque, declara la imposibilidad juridica de continuar con el procedimiento sancionador
por el supuesto de desaparician de la norma’legal que establecid fa infraceidn, como consecuencia
de la Sentencia del Tribunal Constitucicnal recaida en el Expediente N*0020-2015-PI/TC, respecto
de los presuntos hechos infractores contenidos en el Informe de Auditoria N° 004-2018-2-0608;
es decir cuanda ya habia operado la prescripcion arriba anotada.

4. Si bien, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE establece:

“10. LA PRESCRIPCION

De ‘acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, correspondé a la maxima
autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si &
plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al PAD.
al servidor o ex servider prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la méxima
autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estade en gue se encuentre &l
procedimiento.

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas.
de la inaccién administrativa.” (negrilla es nuyestro).

Al respecto, la suscrita considera que, al expedirse el acto administrativo de su propdsito, no
corresponde 2 la Gerencia del PECH disponer el deslinde de responsabilidad administrativa, ya
que.la inaccién administrativa no se ha debido a causas imputables a servidores ni empleados
publicos de ta entidad sino a personal exdgeno dependiente de la Contraloria General de la
Republica.

5. Finalmente, y no obstante lo expuesto, lo que si corresponde es que la Gerencia disponga que la
Oficina de Asesoria Juridica inicie las acciones legales correspondientes a efecto de determinar la
responsabilidad civil de cada uno de los servidores identificades en el informe de Auditoria N°
004-2018-2-0608 “Auditoria de cumplimiento a las multas impuestas por OSINERGMIN al
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC”, toda vez que existe un evidente perjuicic econdémico causado
a la Entidad.

Que; el Reglamento General de la Ley del-Servicio Civil, en el
numeral 97.3 de su articulo 9775, establece que la prescripcién debe ser declarada por el titufar de fa
entidad, ya sea de oficto o a pedido de parte; competencia que, de acuerdo a lo-establecido en el literal ee)
del numeral 1. Funciones Especificas del Manual de Organizacién y Funciones del PECH, aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional N°2323-2016-GRLL-GOB, recae en el Gerente del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC;

En uso de las facultades otorgadas en el marco del Regiamento
de Organizacién y Funciones del Gobiérno Regional La Libertad, aprobado mediante Ordenanza Regional
N® 008-2011-GR-LL/CR, modificado por Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-LL/CR; v con la visacién de |2
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERUO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario respecto de.las presuntas faltas advertidas en el Informe de
Auditoria N° 004-2018-2-0608 “Auditoria de cumplimiento a las multas impuestas por OSINERGMIN al
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC", periodo 01 de enero de 2011 al 31,12.2016, contenido en el Expediente
Administrativo PAD N°4512127 y ARCHIVAR el expediente administrativo.
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SEGUNDOQ. - DISPONER que la Oficina de Asesoria
Juridica inicie las acciones legales correspondientes a efecto de determinar la responsabilidad civil de cada
uno de los servidores identificados en el Informe de Auditoria N° 004-2018-2-0608 “Auditoria de
cumplimiento a las multas impuestas por OSINERGMIN al Proyecto Especial CHAVIMOCHIC”, toda vez que
existe perjuicio econdmico causado a la Entidad.

TERCERQ. - Hacer de conocimiento la presente
Resolucién Gerencial a los interesados, a la Secretaria Técnica PAD; a la Jefatura del Area de Personal, a la

Oficina de Administracion, Asesoria Juridica del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC; y al Gobierno Regional
La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

ING. EDILBERTO NOE NIQUE ALARCON, Ph.D:~:" -~
GERENTE

SISGEDO Doc. Ne G 1O3NEY
Exp. N2 4512127



