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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Keso[ucién gerencza[ N° 281 -2022-GRLL-GOB/PECH

Trujillo, 03 de octubre del 2,022

VISTO: el Informe N° 057-2022-GRLL-GOB/PECH-06.3,
de fecha 15.03.2022, del responsable (e) del Area de Personal solicitando la conformacién de los
Comité de Seleccion para la cobertura de trece (13) plazas vacantes; y los proveidos recaidos en el
mismo;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC constituye una
Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad, mediante Decreto Supremo N° 017-
2003-VIVIENDA;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 0070-
2022-GRLL-GGR, de fecha 26.09.2022, la Gerencia General del Gobierno Regional incorpora los
Perfiles de Puestos Individuales (PIP) en Regimenes Distintos a la Ley N° 30057, no contenidos en
el Manual de Perfil de Puestos — MPP del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, conforme al detalle que
consigna:

CODIGODE . ]
N°® [ IDENTIFICACION CARGO CODIGO DENOMINACION
A | B|C|D E | ESTRUCTURAL | DEL CARGO
1 005 | 10- | 2- | 10- | 40 Electricista III T4-45-320-3 | Técnico Electrénico
2 |o005|10- | 2- | 10- | 204 Operador de T2-30-585-2 | Operador de Turno
Maquinaria
Industrial IT
3 |oo5|10-|2-| 9- | 120 Ingeniero IV P6-35-435-4 |dJefe de Divisién de
Infraestructura
Hidraulica Mayor
4 005 | 10- | 2-| g9- | 126 Ingeniero IT P4-35-435-2 | Ingeniero Especialista en
Mantenimiento de
Equipos Hidromecanicos
5 005 | 10- | 2-| g9- | 170 Secretaria I11 T3-05-675-3 | Secretaria II1
6 |oo05|10-|2-| o- | 157 Técnico en T4-35-775-1 | Operador de Tuberia a
Ingenieria I Presion
7 |oo5|10-|2-| o- | 160 Técnico en T4-35-775-1 | Operador de Estructuras
Ingenieria I de Control v Seguridad

Que, mediante Proveido N° 003007-2022-GRLL-GGR-
PECH, de fecha 28.09.2022, la Gerencia dispone que la Oficina de Administracion efectie las
acciones necesarias para las correspondientes convocatorias;

Que, mediante Oficio N° 00778-2022-GRLL-PECH-OP, de
fecha 30.09.2022, la Oficina de Planificacion indica que esos perfiles estan considerados en la
propuesta de PAP afio 2022 elaborada por el area de Personal, la misma que fue elevada al Pliego
para su aprobacion. En tal sentido, manifiesta que existe disponibilidad presupuestal para llevar a
cabo el proceso de seleccidn correspondiente, en concordancia con la normatividad vigente;
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) Que, mediante Informe N° 000114-2022-GRLL-GGR-OAD-
AP, de fecha 30.09.2022, el Area de Personal manifiesta que la Oficina de Planificacion concluye
gue existe certificacion presupuestal para la cobertura de las plazas que quedaron vacantes desde
los afos 2020, 2021 y 2022 teniendo en cuenta lo prescrito en la Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022. Con la confirmacion de la certificacion presupuestal, es
necesario que se conformen los Comités de Seleccion para la cobertura de las trece (13) vacantes
que cumplen los requisitos establecidos en la Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2022, por lo que de acuerdo con el marco vigente establecido en el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que sefala
en su articulo 175.- Del Comité de Seleccion, éstos estan conformados por: 1. El jefe de la Oficina
de Recursos Humanos o un representante de éste 2. El jefe del Area usuaria que formuld el
requerimiento o su representante; solicita gestionar la designacion mediante Resolucion Gerencial
de los Comité de seleccion segun la propuesta que indica;

Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su articulo 175°, que todos los
Comités de Seleccion tienen como miembro al jefe de la Oficina de Recursos Humanos o un
representante de este, asi como al Jefe del area usuaria que formuld el requerimiento o su
representante, contando este Ultimo con voto dirimente;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 189-2018-GRLL-
GOB/PECH, de fecha 17.09.2018, se aprobd los Lineamientos para los procesos de seleccion y
contratacion de personal del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, en concordancia con la normatividad
contenida en la Ley N° 30057 y su Reglamento;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el
marco del Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC aprobado
por Ordenanza Regional N°© 008-2011-GR-LL/CR, modificada por Ordenanza regional N° 012-2012-
GR-LL/CR; vy, con las visaciones de la Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - Disponer la conformacion de los Comité
de Seleccion de personal para la cobertura de las plazas vacantes, de acuerdo al siguiente detalle:

1. COMITE DE SELECCION - SUBGERENCIA DE AGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA
— DIVISION DE PLANTA DE AGUA
Jefe Oficina de Administracion
Responsable Area de Personal
Subgerente de Agua Potable y Energia Eléctrica

Cargo Estructural
>  Electricista III — Cddigo de Identificacion: 005 10 2 10 40
>  Operador de Maquinaria Industrial II — Cédigo de Identificacién: 005 10 2 10 204

2. COMITE DE SELECCION - SUBGERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Jefe Oficina de Administracién
Responsable Area de Personal
Subgerente de Operacion y Mantenimiento

Cargo Estructural

Ingeniero 1V - Cadigo de Identificacion: 005 10 2 9 120

Ingeniero II - Codigo de Identificacion: 005 10 2 9 126

Secretaria III - Cédigo de Identificacion: 005 10 29 170

Técnico en Ingenieria I - Codigo de Identificacion: 005 10 2 9 157
Técnico en Ingenieria I - Codigo de Identificacion: 005 10 2 9 160

VVVVYVYYVY
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SEGUNDO. - Encargar al Area de Personal la
conduccion de los concursos publicos de méritos, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
la Ley N° 30357 aprobado por Decreto Supremo N° 04-2004-PCM vy los Lineamientos aprobados
por el PECH.

TERCERO.- Hagase de conocimiento de los interesados
y de todas las unidades organicas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, asi como del Gobierno
Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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