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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Q{gso[ucién gerencia[ N° 198 2023 -GRLL-GOB/PECH

Trujillo, 14 de agosto del 2023

VISTO: el Informe N° 012-2023-GRLL-PECH-OA-AP-ST
de fecha 31.07.2023, de la Oficina de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del P.E.CHAVIMOCHIC, relacionado con la prescripcién de la accién administrativa
sobre hechos comprendidos en el Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-0608-SCE referido
al “Procedimiento Conciliatorio y Conformidad de Servicios de Ejecucion de Pozos Exploratorios con
Fines de Explotacion de Aguas Subterraneas”; y los proveidos recaidos en el mismo;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Virt, Moche y
Chicama, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad, mediante
Decreto Supremo N° 017-2003-VIVIENDA;

Que, mediante Oficio N° 196-2022-GRLL-GOB/PECH-02 de
fecha 24 de noviembre del 2022, el Jefe del Organo de Control Institucional del PECH remite el
Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-0608-SCE, referido al Servicio de Control Especifico
a hechos con presunta irregularidad de funcionarios y servidores publicos del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC: “Procedimiento Conciliatorio y Conformidad de Servicio de Ejecucion de Pozos
Exploratiorios con Fines de Exploracion de Aguas Subterraneas”, a la Gerencia del PECH;
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Focha: 1408.2023 00:12:11 -05:00 Que, mediante Proveido N° 004034-2022-GRLL-GGR-PECH
de fecha 16 de diciembre del 2022, el Gerente del PECH remite los actuados a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (STPAD), disponiendo el inicio del procedimiento
administrativo, por corresponder;

Que, mediante el documento de visto, de fecha
31.07.2023, la STPAD se pronuncia respecto a los hechos del Informe de Control Especifico N° 004-
2022-2-0608-SCE. Al respecto, detalla los Antecedentes, Andlisis y finalmente como Conclusion
refiere que, la accion administrativa respecto al contenido desarrollado del Informe de Control
Especifico N° 004-2022-2-0607-SCE, ha prescrito en cuanto a las actuaciones de los servidores
civiles: Carlos Eduardo Matos Izquierdo, Henry Michael Chavarry Alvarado y Patricia Silvia Francisca
Meneses Cachay conforme lo sefialado en el rubro analisis del presente informe. Asimismo, sefiala
que no es aplicable el régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil para el personal contratado
por locacion de servicios debido a que en el ambito de aplicacion del referido régimen no se ha
contemplado a dicho personal, como es el caso del Sefior Jorge Adalberto Valdez Lozano. Agrega,
que con fecha 25.07,2023, remitié a la Gerencia el Informe de Precalificacion N° S20230000063
recomendando iniciar procedimiento administrativo disciplinario al servidor José del Carmen Reyes
Labenita. Finalmente, que en atencion al numeral 97.3, articulo 97 que sefiala: "La prescripcion
serd declarada por €l titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente’, asimismo la Directiva N° 02-2015-SERVIr/GPGSC
establece en el primer parrafo articulo 10, que: "De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del
Reglamento, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la
prescripcion de oficio o0 a pedido de parte”. En ese sentido, se eleva el expediente a la Gerencia,
para la emision del acto resolutivo correspondiente, para la declaracion de la prescripcion de la
acciéon administrativa respecto de los servidores civiles: Carlos Eduardo Matos Izquierdo, Henry
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Michael Chavarry Alvarado y Patricia Silvia Francisca Meneses Cachay. Precisa que NO corresponde
disponer el inicio de responsabilidad disciplinaria para identificar las causas de la inaccion
administrativa, toda vez que a la fecha de la toma de conocimiento por el titular de la entidad
(Gerente de PECH), la accion administrativa del presente caso ya habia prescrito en cuanto a los
servidores antes mencionados;

Que, mediante Proveido N° 002811-2023-GRLL-GGR-PECH
de fecha 01 de agosto del 2023, el Gerente del PECH dispone a la Oficina de Asesoria Juridica,
proyectar Resolucion Gerencial de Prescripcion segun el Informe de STPAD;

Que, conforme lo establece el articulo 10, numeral 10.1 de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC que regula el “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015 y actualizada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE, sefiala: 'La prescripcion para el inicio del
procedimiento opera a los tres (03) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante
ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento
de la misma. Es este ultimo supuesto, la prescripcion operard un (01) afio calendario después de
esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (03) afos.
Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad
conocio de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el
funcionario publico a cargo de lIa conduccion de la entidad. Fn los demas casos, se entiende
que la entidad conocio de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica
recibe el reporte o denuncia correspondiente. (...)"

Que, conforme se aprecia del Informe de Control

Especifico N° 004-2022-2-0608-SCE, emitido por el Organo de Control Institucional, los servidores

identificados en el presunto hecho de irregularidad son: Carlos Eduardo Matos Izquierdo, Henry

Michael Chavarry Alvarado, Patricia Silvia Francisca Meneses Cachay, José del Carmen Reyes

Labenita y Jorge Adalberto Valdez Lozano; la STPAD efectta el siguiente analisis:

o Respecto a Carlos Eduardo Matos Izquierdo, los hechos sefialados presuntamente
cometidos por el referido servidor, datan de los afios 2018 y 2019, y conforme la fecha en el
cual el Gerente del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC toma conocimiento del Informe de
Control Especifico N° 004-2022-2-0608-SCE es el dia 16 de diciembre del 2022, y teniendo
en cuenta los plazos de suspension de los procesos administrativos disciplinarios establecidos
por el SERVIR, por causa de la propagacion del COVID (desde el 16.03.2020 hasta el
30.06.2020 y desde el 01.09.2020 hasta el 19.09.2020), la accién administrativa ha prescrito.
El primer hecho con presunta irregularidad imputable a dicho servidor, fue realizado el dia
12.11.2018 y ha prescrito el 18.03.2022, y el segundo hecho con presunta irregularidad
imputable a dicho servidor fue realizado el dia 27.02.2019 y ha prescrito 03.07.2022,
fechas anteriores de la toma de conocimiento de los hechos por parte del Gerente del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC;

o Respecto a Henry Michael Chavarry Alvarado, los hechos sefialados presuntamente

cometidos por el referido servidor, datan de los afios 2018 y 2019, y conforme la fecha en el
cual el Gerente del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC toma conocimiento del Informe de
Control Especifico N° 004-2022-2-0608-SCE es el dia 16 de diciembre del 2022, y teniendo
en cuenta los plazos de suspension de los procedimientos administrativos disciplinarios
establecidos por el SERVIR, por causa de la propagacion del COVID (desde el 16.03.2020
hasta el 30.06.2020 y desde el 01.09.2020 hasta el 19.09.2020), la accion administrativa ha
prescrito.
El primer hecho con presunta irregularidad imputable a dicho servidor, fue realizado el dia
11.06.2019 y ha prescrito el 16.10.2022, el segundo hecho con presunta irregularidad
imputable a dicho servidor fue realizado el dia 13.12.2018 y ha prescrito 18.04.2022, y
el tercer hecho con presunta irregularidad imputable a dicho servidor fue realizado el dia
26.02.2019 y ha prescrito el 02.07.2022, fechas anteriores de la toma de conocimiento del
Gerente del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC;
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o Respecto a Patricia Silvia Francisca Meneses Cachay, los hechos sefalados
presuntamente cometidos por el referido servidor, datan de los afios 2018 y 2019, y conforme
la fecha en el cual el Gerente del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC toma conocimiento del
Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-0608-SCE es el dia 16 de diciembre del 2022,
y teniendo en cuenta los plazos de suspension de los procedimientos administrativos
disciplinarios establecidos por el SERVIR, por causa de la propagacion del COVID (desde el
16.03.2020 hasta el 30.06.2020 y desde el 01.09.2020 hasta el 19.09.2020), la accion
administrativa ha prescrito.

El hecho con presunta irregularidad imputable a dicha servidora, fue realizado el dia
26.02.2019 y ha prescrito el 02.07.2022, fecha anterior a la toma de conocimiento por
parte del Gerente del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

o Respecto a José del Carmen Reyes Labenita, los hechos sefalados presuntamente

cometidos por el referido servidor, datan del ano 2019, en detalle el 27.11.2019 y
03.12.2019; y teniendo en cuenta la fecha en la cual el Gerente del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC toma conocimiento del Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-0608-
SCE, el dia 16.12.2022, aplicando los plazos de suspension de los procedimientos
administrativos disciplinarios establecidos por el SERVIR por causa de la propagacion del
COVID (desde el 16.03.2020 hasta el 30.06.2020 y desde el 01.09.2020 hasta el 19.09.2020),
la accion administrativa del presente caso, no ha prescrito por las siguientes razones: el
primer hecho con presunta irregularidad imputable a dicho servidor fue realizado el dia
27.11.2019, la accién administrativa prescribe el dia 02.04.2023, fecha posterior a la toma
de conocimiento del Gerente del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, y el segundo hecho con
presunta irregularidad imputable a dicho servidor fue realizado el dia 03.12.2019, la accion
administrativa prescribe el dia 08.04.2023, fecha posterior a la toma de conocimiento del
Gerente del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.
Respecto a Jorge Adalberto Valdez Lozano, el referido servidor fue contratado bajo la
modalidad de Locacion de Servicios conforme es de advertir en el Apéndice 76 del Informe
de Control Especifico N° 004-2022-2-0608-SCE, en ese sentido, el régimen disciplinario de la
Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 no es de aplicacién para el personal contratado bajo esa
modalidad (Locacién de Servicios) debido a que en el ambito de aplicacion del referido
régimen no se ha contemplado a dicho personal;

Que, de conformidad con el articulo 10 de la Directiva N°
02-2015-SERVIR-GPGSC dispone que corresponde a la maxima autoridad administrativa de la
entidad, declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el
marco del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC aprobado
por Ordenanza Regional N.° 009-2021-GR-LL/CR; y, con la visacién de la Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - Declarar prescrita la facultad de la
Entidad para accionar administrativamente por los hechos de presunta irregularidad comprendidos
en el Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-0608-SCE: “Procedimiento Conciliatorio y
Conformidad de Servicios de Ejecucion de Pozos Exploratorios con Fines de Explotacion de Aguas
Subterraneas”, respecto de los servidores: Carlos Eduardo Matos Izquierdo; Henry Michael Chavarry
Alvarado; v, Patricia Silvia Francisca Meneses Cachay, por los fundamentos expuestos en el séptimo
considerativo de la presente Resolucion Gerencial;

SEGUNDO. - Contintlese con el procedimiento
administrativo disciplinario correspondiente de los hechos de presunta irregularidad comprendido
en el Informe de Control Especifico N°® 004-2022-2-0608-SCE: “Procedimiento Conciliatorio y
Conformidad de Servicios de Ejecucion de Pozos Exploratorios con Fines de Explotacion de Aguas
Subterraneas”, respecto del servidor José del Carmen Reyes Labenita, conforme al fundamento
expuesto en el séptimo considerativo de la presente Resolucidon Gerencial.
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TERCERO. - Notifiquese la presente Resolucién a los
involucrados sefialados en el primer resolutivo; y hagase de conocimiento del Organo de Control
Institucional, Oficina de Administracion y Area de Personal del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC; y
del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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ING.JHON JHONATAN CABRERA CARLOS.
Gerente
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