PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Q{eso[ucién gerencia[ N® 152 _2023-GRLL-GOB/PECH

Trujillo, 07 de Julio del 2,023

VISTO: El Proveido N° 002383-2023-GRLL-GGR-
PECH, de fecha 06.07.2023, de la Gerencia, relacionado con la Aprobacion del “Perfil de Puestos
para los Cargos de Confianza del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC” y el Informe Legal N° 000030-
2023-GRLL-PECH-OAJ-RLB de fecha 07.07.2023, de la Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
)ecreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Vir(, Moche
Emmado digiamente por TORREY Chicama, ha sido transferido al Gobierno Regional de La Libertad, de conformidad con lo
Moio: Doy V- B° dispuesto por el Decreto Supremo N° 036-2003-PCM concordante con el D.S. 017-2003-
Fecha: 10. 07 2023 08:35:44 -05:! OQ/IVIEN DA

Que, mediante Memorando N° 000467-2023-GRLL-
GGR, de fecha 20.04.2023, la Gerencia del Gobierno General Regional del Gobierno Regional La
Libertad, sefiala que, estando aprobado el Manual Clasificador de Cargos - MCC de las Unidades
Frmade aamene por | EJ€CUtOras: Sede Central La Libertad, Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones,
S e merui sharlot FAU- Garencia Regional de Agricultura y del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC - PECH del Gobierno
Fecha: 10072023 0s06:6 0500 Regional La Libertad; se debera elaborar el Perfil de Puesto mas idéneo para los cargos de
confianza (Gerente, Sub Gerentes, Asesores, etc.) del Proyecto Especial Chavimochic, tomando
en cuenta la metodologia del SERVIR; contenida en los Art. 7, 20 y 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, para tal fin debera de coordinar con la Sub Gerencia de Recursos Humanos

para la asistencia técnica pertinente;

) Que, mediante informe N° 068-2023-GRLL-PECH-OAD-
AP, de fecha 22.05.2023, el Area de Personal del PECH presenta la propuesta de perfiles de
puestos de los cargos de confianzas, los mismos que han sido elaborados de acuerdo a la
normatividad vigente;

Que, mediante Memorando N° 123-2023-GRLL-GGR-
PECH, de fecha 01.06.2023, la Gerencia del PECH manifiesta que ha revisado la propuesta de los
perfiles y que se han realizado los ajustes correspondientes de acuerdo a la funcion y materia del
cargo;

) Que, con informe N° 072-2023-GRLL-PECH-OAD-AP,
de fecha 06.06.2023, el Area de Personal remite los perfiles modificados en cumplimiento del
memorando de la Gerencia;

Que, mediante proveido N° 025-2023-GRLL-PECH-
OAJ-RLB, de fecha 26.06.2023, la Abogada Adriana Llanos adscrita a la Oficina de Asesoria
Juridica del PECH, sefiala que antes de proyectar la Resolucion Gerencial, la Oficina de
Slanificacion (Racionalizacion) emita opinion en su calidad de dérgano competente de la
arganizacién y modernizacion del Estado;
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Que, con informe N° 090-2023-GRLL-PECH-OAD-AP,
de fecha 04.07.2023, el Area de Personal del PECH alcanza una nueva versién de los perfiles de
puestos, que recoge las disposiciones de la Gerencia indicadas mediante Proveido N° 2274-2023-
GRLL-GGR-PECH, de fecha 28.06.2023;

Que, mediante informe N° 012-2023-GRLL-PECH-OP-
JBC, de fecha 05.07.2023, el Ingeniero Jorge Baca, adscrito a la Oficina de Planificacion, ha
‘evisado los perfiles de puestos y emite opinidn favorable a los mismos, sosteniendo que guarda
-oherencia y alineamiento para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién;

SARAVIA Savier Envigue RAD Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones

20440374248 soft

e o oaanos 0s0aParA garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la _funci_é_n, publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion; en su Segunda Disposicion Complementaria y Final,
establece que “Las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectian, de manera
gradual, sus instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos, conforme a lo dispuesto en la presente ley...”;

Que, por su parte la Directiva N° 001-2022-SERVIR-
GDSRH Elaboracién y Aprobacion de Perfiles en el Sector Publico, aprobada con la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE; asi como la Guia para la Elaboraciéon de Perfiles
s damente por vy €N el Sector Publico, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-
FERNANDEZ Mariur shariet AU SERVIR-PE; constituyen el marco normativo para la elaboracién y aprobacién de los perfiles en

Motivo: Doy V° B®

Fecha. 10072023 0s:07:16 -0500 €] Sector pl:lbIICO,

Que, estando a que las areas técnicas competentes
(Personal y Racionalizacion) validan los perfiles de puestos remitidos, en aplicacion del marco
legal precedentemente citado, los cuales buscan garantizar el cumplimiento de los requisitos y
exigencias que demanda un cargo estructural y/o un puesto para que una persona pueda
conducirse y desempenarse adecuadamente en él; resulta necesario su aprobacion mediante
resolucion gerencial.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por
Fimad dgtamente por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprobado
FAG Soamosrazag sor o 5" mediante Ordenanza Regional N© 009-2021-GR-LL/CR; y con la visacion de la Oficina de

Motivo: Doy V'

° B° .. e . . Ve 7 .
Fecha: 10.07.2023 10:03:24 -0500 Admiinistracion, Planificacion y Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO. -Aprobar el Perfil de Puestos para los
Cargos de Confianza del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, que en treinta y cinco (35) folios,
forma parte integrante de la presente resolucion gerencial.

SEGUNDO. - Dejar sin efecto toda norma de igual o
de menor jerarquia que se oponga a la presente resolucion.

TERCERO. — Hagase de conocimiento los extremos
de la presente Resolucién, a todas las Subgerencias, Oficinas y areas del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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