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VISTO:

El Proveido N° 005163-2025-GRLL-GGR-PECH de fecha
23.09.2025, la Gerencia del PECH relacionado con la modificacion del Plan de Implementacion
del Teletrabajo solicitado por la Sefiora Margarita Venegas Valenzuela, y demds documentacion
que obra como antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N2 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Vird, Moche
y Chicama, ha sido transferido al Gobierno Regional de La Libertad, de conformidad con lo
dispuesto por el Decreto Supremo N2 036-2003-PCM concordante con el D.S. 017-2003-
VIVIENDA;

Que, mediante Hoja de Envio N° 00009-2025-GRLL-PECH-
SGOM-ATGRH-MVV de fecha 11.09.2025, la servidora Margarita Noemi Venegas Valenzuela
adscrita al Area Técnica de Operacion de la Infraestructura Hidrdulica Mayor de la Subgerencia
de Operacion y Mantenimiento presenta su Informe N° 00024-2025-GRLL-PECH-SGOM-ATGRH-
MVV de fecha 11.09.2025, dirigido a la Subgerencia de Operacién y Mantenimiento, solicitando
autorizacidén para teletrabajo mixto, ya que las actividades que desempefia pueden ser
realizadas completamente a distancia, ya que no requieren contacto directo con el publico ni
su presencia fisica en la oficina. Asimismo, indica que, debido a una fractura vertebral dorsal,
actualmente se encuentra con descanso médico y su recuperacion se veria muy favorecida si
pudiera desempefiar sus funciones de manera mixta, tal como le ha recomendado su médico.
Finalmente agrega, que considerando que sus funciones son compatibles con el teletrabajo
mixto, solicita que considere su peticion y, de ser posible, que se eleve su caso al area
pertinente para que su puesto sea incluido en la matriz de identificacién de puestos para
teletrabajo de la entidad, aprobada por la Resolucion Gerencial N° 21-20285-GRLL-GGR-PECH.
Adjunta descanso médico y recomendaciones de su médico tratante;

Que, mediante Informe N° 000117-2025-GRLL-PECH-
SGOM-ATOIHM-NCB de fecha 16.09.2025, la Jefatura del Area Técnica de Operacién de la
Infraestructura Hidraulica Mayor de la Subgerencia de Operacidn y Mantenimiento se dirige a
la Subgerencia de Operacion y Mantenimiento informando, que de acuerdo a la evaluacién de
las actividades a desarrollar del puesto de trabajo de la Sefiora Margarita Noemi Venegas
Valenzuela, se evidencia que puede realizarse a distancia y considerando que dicho personal
sufrié un accidente laboral con fractura vertebral dorsal D12, segin informe médico de la
clinica donde fue atendida, da su opinion favorable para que dicho personal realice Teletrabajo
mixto, por el tiempo de su recuperacidn total, sin embargo es necesario que el Area de Personal
evalué dicha solicitud considerando que dicho puesto de trabajo no esta considerado en la
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAJO del Anexo N°3 de la Resolucidn
Gerencial N°096-2023-GRLL-GOB/PECH;

Que, mediante Oficio N° 000203-2025-GRLL-PECH-SGOM
de fecha 17.09.2025, la Subgerencia de Operacién y Mantenimiento se dirige al Area de
Personal remitiendo el Informe N° 000117-2025-GRLL-PECH-SGOM-ATOIHM-NCB de fecha
16.09.2025, del Area Técnica de Operacién de la Infraestructura Hidraulica Mayor;
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Que, mediante Proveido N° 004349-2025-GRLL-PECH-OAD-
AP de fecha 17.09.2025, |a Jefatura del Area de Personal se dirige a la Subgerencia de Operacién
y Mantenimiento, sefialando que, con la finalidad de evaluar si el puesto es teletrabajo se
requiere que el jefe inmediato absuelva el cuestionario de matriz de identificacion de puestos
para teletrabajo, sin modificar las férmulas de la matriz adjunta;

Que, mediante Proveido N° 001633-2025-GRLL-PECH-
SGOM de fecha 22.09.2025, la Subgerencia de Operacion y Mantenimiento remite la
documentacion solicitada, para su evaluacion y tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 00688-2025-GRLL-PECH-OAD-AP
de fecha 23.09.2025, el Area de Personal informa sobre lo solicitado por la servidora Margarita
Noemi Venegas Valenzuela, habiendo remitido el responsable del Area Técnica de Operacién
de la Infraestructura Hidraulica Mayor de la Subgerencia de Operacidon y Mantenimiento, la
Matriz de Identificacion de Puestos para Teletrabajo. En atencidn a ello, manifiesta que se ha
realizado la modificacién del Anexo 02- Matriz de Identificacién de Puestos para el Trabajo,
incorporando a la servidora Margarita Noemi Venegas Valenzuela; solicitando el tramite para
la modificacion de la Resolucién Gerencial;

Que, mediante Resoluciéon Gerencial N° 000096-2023-
GRLL-GGR-PECH, de fecha 27 de abril 2023, se aprobd el Plan de Implementacion del
Teletrabajo en el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, modificaAndose la Matriz de Identificacion
de Puestos para el Teletrabajo, mediante Resolucién Gerencial N° 000021-2025-GRLL-GGR-
PECH, de fecha 29 de enero 2025;

Que, mediante Proveido N° 01163-2025-GRLL-PECH-OAD
de fecha 23.09.2025, la Oficina de Administracion se dirige a la Gerencia, solicitando
autorizacién para la modificacién de la Resolucién Gerencial seglin lo manifestado por el Area
de Personal;

Que, mediante documento de Visto de fecha 23.09.2025, la
Gerencia dispone a la Oficina de Asesoria Juridica, conocimiento y atencion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional La Libertad aprobado por
Ordenanza Regional N2 009-2021-GR-LL/CR y con las visaciones de la Oficinas de Asesoria
Juridica y Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar la modificacion de la
Matriz de Identificacion de Puestos para el Teletrabajo, de acuerdo al Anexo que forma parte
de la presente resolucidon gerencial, sustituyendo al anexo aprobado con Resolucidn Gerencial
N° 000021-2025-GRLL-GGR-PECH, de fecha 29 de enero 2025; por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion gerencial.

ARTICULO SEGUNDO. - Higase de conocimiento la
presente resolucién gerencial, de las unidades organicas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,
y del Gobierno Regional La Libertad.
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