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VISTO:

El Oficio N° 000165-2025-GRLL-PECH-OAD-AP-,
de fecha 16.12.2025, del responsable del Proceso de Concurso Publico, en su
condicién de Jefe de Personal, remitiendo las Bases del Concurso Publico N°001-
2026-PECH- CONVOCATORIA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES PARA EL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC, en el &mbito del
Decreto Legislativo N° 1401, régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico; solicitando su aprobacién mediante
acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado
por Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de
Chao, Vird, Moche y Chicama, constituye una Unidad Ejecutora transferida al
Gobierno Regional La Libertad, mediante Decreto Supremo N° 017-2003-
VIVIENDA;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1401 se
establecido un marco normativo especial para el desarrollo de las modalidades
formativas en el sector publico, estableciendo una regulacion exclusiva para las
entidades de la administracién publica;

Que, el articulo 18° de la citada norma establece
que el acceso a practicas preprofesionales y profesionales en entidades del
sector publico se realiza obligatoriamente mediante concurso publico, el cual
debe cenirse a los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidadesy
publicidad, dado que la inobservancia de estos genera la nulidad de dicho
proceso;

Que, el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, prevé en su articulo 15°, las etapas
del concurso publico, considerando la etapa preparatoria; convocatoria y
evaluacion;y, eleccion;

Que, el articulo 16° precisa que la etapa
preparatoria comprende todas las actividades previas que deben realizarse para
iniciar el concurso publico; actividades que son realizadas por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad publica que requiere
practicantes;

Que, la Resolucién Gerencial N° 000280-2025-
GRLL-GGR-PECH de fecha 10.12.2025, se designé al Comité a cargo de la
Elaboracion de las Bases y Conduccion del Concurso Publico para el acceso a
practicas preprofesionales y profesionales en el PECH, a cargo de el Lic. Adm.
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aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
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Gary Manuel Minez Oliva - Presidente de Comité - Responsable del Area de
Personal, y, el Ing. Lucio Josué Alva Castillo — Representante Unidades Organicas
— Sub-Gerente de Estudios;

Que, mediante documento de Visto, de fecha
16.12.2025, se remiten las Bases del Concurso Publico N°001-2026-PECH-
CONVOCATORIA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES PARA
EL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC, solicitando su aprobacién;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas
por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC, aprobado por Ordenanza Regional N° 009-2021-GR-LL/CR; v,
con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases del
Concurso Publico N°001-2026-PECH- CONVOCATORIA DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES PARA EL PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC; que en veinte (21) folios forma parte integrante de la presente
resolucion gerencial.

ARTICULO SEGUNDO. - Notifiquese a cada uno de
los miembros del Comité a cargo de la Elaboracién de las Bases y Conduccién del
Concurso Publico para el acceso a practicas preprofesionales y profesionales en
el PECH; de la Oficina de Administraciéon y hagase de conocimiento de todas las
unidades organicas del Proyecto Especial CHAVIMOCHICy del Gobierno Regional
La Libertad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JHON JHONATAN CABRERA CARLOS
PECH - PROYECTO ESPECIAL CHAO VIRU MOCHE Y CHICAMA - CHAVIMOCHIC
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &
OLELXVA
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CONCURSO PUBLICO N2 001-2026-PECH

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES PARA EL PROYECTO

ESPECIAL CHAVIMOCHIC

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar 104 practicantes (pre profesionales y profesionales), en el ambito del Decreto
Legislativo N° 1401, régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en
el Sector Publico.

DEPENDENCIA / UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia, Sub Gerencia de Estudios, Obras, Gestion de Tierras, Operacién y Mantenimiento,
Desarrollo Agricola, Agua Potable y Energia Eléctrica, Oficina de Asesoria Juridica,
Informatica, Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina de Relaciones Publicas, Area de
Tesoreria, Area de Contabilidad, Area de Personal, Area Abastecimiento y Servicios
Generales, Sub Area de Adquisiciones, Sub Area de Transportes, Sub Area de Control
Patrimonial, Sub Area de Almacén, Sub Area de Servicios Generales, Coordinacion
Administrativa CASJ,

BASE LEGAL

e Decreto Supremo N2 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N2 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el
Sector Publico”.

e Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas
de Servicios en el Sector Publico”.

e LeyN°31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401”.

e Ley N° 30220 Ley universitaria y sus modificaciones.

e Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU.

e Resolucién Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el
registro de planes y programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades
formativas.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

E
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Iv.

REQUISITOS
4.1 Requisitos segun item:

CHAVIM2CHIC

Tem UNIDAD ORGANICA CAN;LDAD Dlé'::‘;\'f;:[g“ stoE MODALIDAD CARRERA UNIVERSITARIA CAPACITACION
FORMATIVA 0 TECNICA (14 PUNTOS) (6 ptos)
PRACTICANTES (en meses)
- A 1. AUTOCAD (2 ptos)
Practica Universitaria:
1 6 y werstarte: 2. AUTOCAD CIVIL 3D (2 ptos)
Profesional Ingenieria Agricola
3. ARCGIS O QGIS (2 ptos)
orset Universitaria: 1. AUTOCAD (2 ptos)
1 6 o ':c 'c: ' m"'ve,“r'va';,a’_‘ 2. AUTOCAD CIVIL 3D (2 ptos)
SEDE 3 - TRUJILLO ofesiona genierla Civi 3. MS PROJECT O 510 (2 ptos)
001 Gerencia CAMPAMENTO PR —
. ] 1 ptos
SAN JOSE Précti Universitaria: WATAC
1 6 N 'fzc,'ca ' D"'Ve:‘s' aria 2. GESTION PUBLICA (2 ptos)
rofesiona erecho 3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL (2 ptos)
orict niversitoria: 1. GESTION PUBLICA (2 ptos)
1 6 N ’f“ ‘2 ' E”"’ers', ana: 2. GESTION DE PROYECTOS (2 ptos)
rofesiona conomia >
3. ANALISIS FINANCIERO (2 ptos)
practica Universitaria: Ciencias de la 1. ADOBE PREMIERE (2 ptos)
2 6 Comunicacién. 2. ADOBE ILLUSTRATOR (2 ptos)
Profesional
BOCATOMA 3. OFIMATICA (2 ptos)
CAMPAMENTO SAN Practica Universitario: Comunicacion 1. INDESING (2 ptos)
002 Relaciones Publicas 1 6 JOSE ot D vy 2. ADOBE ILLUSTRATOR (2 ptos)
PLANTA DE AGUA 3. HERRAMIENTAS IA (2 ptos)
SEDE 3 TRUIILLO - A _— 1. GOOGLE ANALYTICS (2 ptos)
Practica Universitario: Comunicacién y
1 6 2. BUFFER (2 ptos)
Profesional Marketing.
3. HERRAMIENTAS IA (2 ptos)
) Universitaria:
Practica ) ) . 1. NORMAS VIGENTES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (3 ptos)
3 6 ot ' Ingenieria Industrial o Ingenieria en |, 1 R ST
CAMPAMENTO rofesiona ssT : ptos
SAN JOSE
003 SArIeadde Se‘gl;tld;q (con
alud en el Trabajo
v ) . . DESPLAZAMIENTO A Practica Universitaria: 1. MATERIAS DE SALUD OCUPACIONAL (3 ptos)
TODAS LAS SEDES) Profesional Enfermeria o Medicina 2. OFIMATICA(3 ptos)
B . Practica Técnica: 1. GESTION ALIMENTARIA DE LAS PERSONAS (3 ptos)
Profesional Nutricién y Dietetica o afin 2. OFIMATICAG ptos)
L . Practica Universitaria: 1. GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS(3 ptos)
Profesional ingenieria Ambiental o afin 2. OFIMATICA(3 ptos)
Practica Universitaria: 1. AUTOCAD CIVIL3D (2 ptos)
1 6 reraria: 2. OFIMATICA(2 ptos)
Profesional Ingenierfa Agricola
3. ARCGIS O QGIS. (2 ptos)
L I 1. AUTOCAD CIVIL 3D. (2 ptos)
) , Practica Universitaria:
004 Sub Gerencia de Estudios 1 6 SEDE 2 - TRUIILLO retaria: 2. REVIT. (2 ptos)
Profesional Ingenieria Civil
3.510. (2 ptos)
orct - 1. AUTOCAD CIVIL 3D. (2 ptos)
récti nica: ;
1 6 N f“v @ ' TEC ,‘af 2. FOTOGRAMETRIA. (2 ptos)
rofesiona opograto 3. MANEJO U OPERACION DE DRONES (2 ptos)
niversitaria 1. AUTOCAD (1.5 ptos)
jversitaria:
. . Practica X o il yfo ) 2. OFIMATICA (NIVEL AVANZADO) (1.5 ptos)
Profesional S"ge_ge_”a ivily/o Ingenieria 3. Valorizaciones y/o Liquidaciones de Obra (1.5 ptos)
anitario
) IT (1.
SEDE2 - TRUNLLO 4. AUTODESK REVIT (1.5 ptos)
005 Sub Gerencia de Obras CAMPAMENTO SAN
Jose
1. AUTOCAD (1.5 ptos)
. . Practica Universitaria: 2. OFIMATICA (NIVEL AVANZADO) (1.5 ptos)
Profesional Ingenieria Agricola 3. Valorizaciones y/o Liquidaciones de Obra (L5 ptos)
4. AUTODESK REVIT (1.5 ptos)
oractica Universitaria: 1. OFIMATICA(3 ptos)
1 6 profocional Administracién o Contabilidad o |2. Ley de Contrataciones y su Reglamento (3 ptos)
006 Sub Gerencia de Economia
Operacién y Mantenimiento iversitaria:
P v . . Préctica U""’E’S',‘a:as §  |1. Desarrolio web (PHP, Javascript o HTML/CSS) (3 ptos)
Profesional ingenierta de Sistemas o Ingenieria |, gase de datos y Power Bi (3 ptos)
Informética
o sub Ger;"“: de : priet Universitaria: 1. OFIMATICA(2 ptos)
006-A peraciony Mantemiento 1 6 ractica ingenieria Civil o Agricola o 2. AutoCAD Civil 3D 0 AutoCAD (2 ptos)
Division de Profesional genier ’
once Hidraulica 3.510 0 MS Project (2 ptos)
Infraestructura Hidraulica Mayor
orset Universitaria: 1. AUtoCAD (2 ptos)
réctica Snversiene - ) ) IR
1 6 prafesiomnl ingenierfa Eléctrica o Mecanica 2. Sistemas de Potencia o Proteccién Eléctrica (2 ptos)
i oo
Sub Gerencia de Eléctrica 3. OFIMATICA(2 ptos)
006.8 Operacién y Mantemiento - Area
Técnica dela - I 1. AutoCAD o SolidWorks (2 ptos)
2 dela Practica Universitaria: o S
Infraestructura Hidraulica Mayor 1 6 : Sniverstane: 2. Elaboracién/Lectura de Planos y Disefio Mecanico (2 ptos)
Profesional ingenierfa Mecanica
3. OFIMATICA(2 ptos)
Practica Universitaria: 1. AutoCAD (2 ptos) )
1 6 . e , . |2. Automatizacién PLCy Control Industrial (2 ptos)
Profesional ingenierfa Electrnica o Mecatrénica
3. OFIMATICA(2 ptos)
T—
1.AUtoCAD 2D 0 3D (Basico) (1.5 ptos)
) . Practica Universitaria: 2. Civil 3D (Basico) (L5 ptos)
CAMPAMENTO Profesional ingenieria Civil 3.510: Costos y Presupuestos (1.5 ptos)
SAN JOSE 4. Ms Project (1.5 ptos)
Sub Gerencia de
Operacion y Mantemiento - Area
006-C Técnica dela orscti - 1. Civil 3D (Basico) (2 ptos)
idrauli réctica écnico: ) . .
Infraestructura Hidraulica Mayor 1 6 pro ' Soartonta y T " 2. Manejo de: Nivel Topografico y Estacion Total. (2 ptos)
i i r
Obras Civiles rofesiona codesiay Topografia 3. Conocimientos en Geodesia (2 ptos)
e niversitaria: (12 rvzn)ejo de equipos de laboratorio para tomas de muestras de agua.
1 6 u ingenieria Ambiental o Biologia o ptos )
Profesional e 2. Curso de monitoreo de agua. (2 ptos)
3. Conocimiento de normas de calidad de agua. (2 ptos)
practi Uni itari 1. OFIMATICA(2 ptos)
réctica niversitaria:
Sub Gerencia de 2 6 oo e el o Aaricol 2. Civil 3D 0 AutoCAD (2 ptos)
006:0 Operacién y Mantenimiento rofesiona ingenieria Civil o Agricola 3.510 0 MS Project (2 ptos)
Area Técnica de Gestion de
Recursos Hidricos oractica Universitaria: 1. OFIMATICA(Z ptos)
2 6 profoaion ingenierfa Agricola o Ambiental o [2. Analisis de agua o suelo (2 ptos)
Quimica 3. Laboratorios (2 ptos)
Sub Gerencia de 1. OFIMATICA(LS ptos)
Operacién y Mantenimiento practica Universitaria: 2 il 3D oA {oc::(i s ptos)
i Civi .
006-E Area Técnica de Operacién de 2 6 ingenierfa Agricola o Ambiental o v P
e Profesional e 3.510 0 MS Project (1.5 ptos)
la Infraestructura Hidraulica Quimica
4. AP 2000 0 Etabs (1.5 ptos)
Mayor
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1. Ley del Procedimiento Administrativo General LEY N227444 (1.5
ptos)
2.Saneamiento fisico legal de tierras conforme al cédigo civil y el

Practica Universitaria: Reglamento General de
Profesional Abogado Registros Pablicos (1.5 ptos)
007 Sub Gerencia Gestion de 3. Conocimiento en derecho posesorio en derecho civil. (L5 ptos)
Tierras 4. Conocimiento en derecho penal
(Usurpacién ) (1.5 ptos)
1.Catastro urbano y rural (ELABORACION DE PLANOS) (1.5 ptos)
Practica Universitaria: 2. Conocimiento y manejo de los softwares AutoCAD. (L5 ptos)
Profesional Arquitectura 3. Interpretacion de planos y normativas territoriales. (1.5 ptos)
4. Zonificacién y ordenamiento territorial (1.5 ptos)
Practi Uni ta 1. AUTOCAD CIVIL 3D (2 ptos)
e rictica niversitaria:
Sub Gerencia Gesti6n de profesional i :nmm 2. OFIMATICA(2 ptos)
007-A Tierras E 3. ARCGIS 0 QGIS. (2 ptos)
Divisién de Ac SEDE 2 - TRUJILLO
Territorial practica Universitaria: 1. AUTOCAD CIVIL3D (2 ptos)
o 2. OFIMATICA(2 ptos)
Profesional Ingenierfa Civil
3. ARCGIS O QGIS. (2 ptos)
1. Derecho administrativo (1.5 ptos)
2. D 1.
Practica Universitaria: erechos Civil (1.5 ptos)
S e 3. Saneamiento fisico-legal (1.5 ptos)
& 4. Normativa SUNARP (1.5 ptos)
Sub Gerencia Gestion de 5. 6n de i écnicos-legalesv (1.5 ptos)
007-8 Tierras
Divisidn de Saneamiento Fisico - : 1. Gestion de procesos, mejora continua (2 ptos)
Practica Universitaria: ’ ora €0 _—
Legal y Transferencia de Tierras . ) 2. Conocimiento en el gestién de inventarios administrativos (2 ptos)
Profesional Ingenierfa Industrial invental
3. Herramientas y software deandlisis técnico (2 ptos)
oractica Universitaria 1. AUTOCAD CIVIL3D (2 ptos)
i iversitaria:
Profesional Ingenieria Agricola 2. OFIMATICA(2 ptos)
i jeria Agri
8 3. ARCGIS O QGIS. (2 ptos)
1. OFIMATICA(2 ptos)
Practica Universitaria: 2. Norma ISO/IEC 17025:2017 (1.5 ptos)
Profesional Biol 6go-Microbiologo 3. Gestién de Riesgos en Laboratorio (1.5 ptos)
4. Analisis Microbiol 6gico de aguas (1.5 ptos)
. Universitaria: 1. OFIMATICA(2 ptos)
Practica rana: )
profesional Ingenierfa Quimica o Ingenierfa 2. Seguridad Industrial (2 ptos)
Sub Gerencia de Agua Potable Industrial 3. Operaciones Unitarias en Procesos Productivos. (2 ptos)
008 y Energia Eléctrica SALAVERRY 1. OFIMATICA (L5 ptos)
Division de Planta de Agua Practica Universitaria: 2. Norma ISO/IEC 17025:2017 (L5 ptos)
Profesional Ingenierfa Quimica 3. Gestion de Riesgos en Laboratorio (1.5 ptos)
4. Espectrofotometria de Absorcién Atémica (1.5 ptos)
Practica ‘U"‘VQ“‘?:A"" nica-gléct 1. OFIMATICA (3 ptos)
ica-
Profesional ngenieria Mecanica-Electrica o 2. Seguridad Industrial (3 ptos)
afines
oractica Universitaria: 1. Desarrollo web (PHP, Javascript o HTML/CSS) (2 ptos)
profesional Ingenierfa Informética, Ing. de 2. Base de datos y Power Bi (2 ptos)
|sistemas o afines 3. AUTOCAD CIVIL 3D (2 ptos)
prscti Universitaria: 1. Desarrollo web (PHP, JavaScript o HTML/CSS) (2 ptos)
. 'f“_'ca ‘ Ingenieria Informatica, Ing. de 2. Base de datos y Power Bi (2 ptos)
rotesiona Sistemas o afines 3. AUTOCAD CIVIL 3D (2 ptos)
Practica Universitaria: 1. OFIMATICA (3 ptos)
Profesional Administracion 2. Conocimientos bésicos de ley de contrataciones (3 pts)
oractica Universitaria: 1. Conocimientos basicos de Medio Ambiente y Estudios
profesional Ing. Industrial, Ing. Seguridad, Ing  [ambientales.(3 ptos)
\ ambiental 2. OFIMATICA (3 ptos)
Practica Universitaria: 1. AUTOCAD CIVIL3D (3 ptos)
~ Profesional Ingenierfa mecanica eléctrica 2. OFIMATICA(3 ptos)
Practica Universitaria: 1. AUTOCAD CIVIL3D (3 ptos)
Profesional Ingenierfa mecanica eléctrica 2. OFIMATICA(3 ptos)
Practica Universitaria: 1. OFIMATICA(S ptas)
Sub Gerencia de Agua Potable Profesional |Administracion
009 y Energia Eléctrica CHAO Préctica Universitaria: 1. OFIMATICA(6 ptos)
si6n de Energia Eléctrica Profesional Contador
Practica Técnica ] 1. OFIMATICA(S ptas)
Profesional Secretariado Ejecutivo
. Universitaria:
Practica . N P
i Ing. Eléctrica / mecanica / electronica| 1. OFIMATICA(6 ptos)
Profesional !
o Afines
- Técnico
Practica - " - PR . .
: Electricidad industrial / mecanica o |1. Instalacién eléctrica y/o trabajos mecanicos (6 ptos)
Profesional e
afines
. Universitaria:
Practica Ing. Eléctrica / mecanica / eléctronica| 1. OFIMATICA(6 ptos)
orofesional ng. Eléctrica / mecanica / eléctrénical1. ptos
o Afines
oracts Universitaria:
ractica Ing. Industrial o ciencias 1. OFIMATICA(6 ptos)
Profesional ’ )
administrativas
e Lo . 0
Agricola - Division de Produccion ! icrobioleg : P
Agraria (Laboratorio de
Biotecnologia)) Practica Universitaria: 1. En Biotecnologia vegetal. (3 ptos)
Profesional ___|Biotecnslogo 2. OFIMATICA 3 ptos)
Sub Gerencia de Desarrollo
Agricola - Division de Produccion Practica Universitaria: 1. En microorganismos benéficos y patdgenos. (3 ptos)
Agraria (Laboratorio de Hongos Profesional Microbiélogo 2. OFIMATICA (3 ptos)
benéficos)
010-A Sub Gerencia de Desarrollo
Agricola - Division de Produccion Practica Universitaria: 1. En entomologfa. (3 ptos)
Agraria (Laboratorio de Insectos Profesional Bislogo 2. OFIMATICA (3 ptos)
Benéficos)
CAMPAMENTO
SAN JOSE
Sub Gerencia de Desarrollo
Agricola - Division de Produccion Practica Universitaria: 1. Buenas practicas agricolas en cultivos y fitosanidad. (3 ptos)
Agraria (Parcela San Jose (02)- Profesional Agronomia 2. OFIMATICA(3 ptos)
Parcela San Carlos (03))
Sub Gerencia de Desarrollo i 1. Buenas practicas agricola. (2 ptos)
: " ’ Practica Universitaria: fenas pr
Agricola - Division de Produccion ‘ 2. Injertacion de plantones. (2 ptos)
h ) Profesional Agronomia !
Agraria (Vivero fruticola) 3.Fi (2 ptos)
practi Universitaria: 1. AUTOCAD CIVIL 3D (2 ptos)
fractca nversitaria: 2. OFIMATICA(2 ptos)
) rofesiona ngenieria Agricola 5. ARCGIS 0 GIS, (2 ptos)
Sub Gerencia de Desarrollo
0108 Agricola - Riego Drenaje y Practica Universitaria: 1. Analisis microbiolégico de aguas. (3 ptos)
Conservacion de Suelos Profesional Bi6logo y/o Microbislogo 2. Anlisis fisico quimicos en aguas (3 ptos)
. Universitaria: ]
Practica e 1. Desarrollo web (PHP, Javascript o HTML/CSS) (3 ptos)
' Ingenierfa de Sistemas y/o
Profesional 2. Base de datos y Power Bi (3 ptos)

Informatica
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1. OFIMATICA(3 ptos)

o011 Oficina de Aseorfa Juridica SEDE 2 - TRUJILLO Practica universitaria: 2. CURSOS DE DERECHO LABORAL Y/0 DERECHO PROCESAL LABORAL (3
Profesional Derecho
ptos)
Universitaria: 1. Desarrollo web (PHP, JavaScript o HTML/CSS) (2 ptos)
o012 Oficina Planificacion TODAS LAS Practica Ingenieria de Sistemas, Ingenieria  |2. Base de datos (2 ptos)
Informatica SEDES DEL PECH Profesional Computacion y Sistemas o Ingenieria (3. Fundamentos de redes, configuracion basica o seguridad de la
Informatica informacion. (2 ptos)
013-A Oficina de Administracion SEDE 1 - TRUIILLO Pracflca Universitaria: 1. OFIMATIICA(Z‘} ptros.) .
Area de Contabilidad Profesional Contador 2. Contabilidad bésica y financiera (3 ptos)
précti Universitaria: 1. Contabilidad basica y financiera (3 ptos)
Pr;:si'::a‘ Contabilidad, Administracién, 2. OFIMATICA(3 ptos)
013-8 Oficina deAdmmlstltaclon SEDE 1 - TRUJILLO Economia o Finanzas Conocimiento de la legislacion tributaria y fiscal (impuestos)
Area de Tesoreria
P Universitaria:
Préctica ™, - "
. Contabilidad, Administracién, 1. OFIMATICA(6 ptos)
Profesional jdad,
Economia o Finanzas
Oficina de Administracion SEDES - TRUIILLO Préctica Universitaria:
013-C CAMPAMENTO . L . ’ . 1. OFIMATICA(6 ptos)
Area de Personal Profesional Administracion / Economia o afin
SAN JOSE
Oficina de Administracién SEDE 3 - TRUJILLO P " P
. Practica Universitaria:
013-D Area de Personal - Registro y CAMPAMENTO ; el - 1. OFIMATICA(6 ptos)
) Profesional Administraciéon
Escalafon SAN JOSE
013-F Oficina dve'Admlms‘traclo‘n CAMPAMENTO Prac%lca Unlv‘ervsltarlé:' ’ ) 1. OFIMATICA(6 ptos)
Coordinacién Administrativa SAN JOSE Profesional Administracién / Economia o afin
practica Universitaria: 1. CURSO EN LA LEY N° 32069, LEY GENERAL DE CONTRATACIONES
Oficina de Administracién Profesional Derecho :Ugt:;ﬁffz:(lat\)s’t )
013-F Abastecimiento y Servicos . ptos
Generales . practica Universitaria: 1. CURSO EN LA LEY N° 32069, LEY GENERAL DE CONTRATACIONES
SEDE N°01: h C ili inistracion, PUBLICAS. (3 ptos)
AV. FATIMAN'431 cromene Economia 2. OFIMATICA(3 ptos)
Oficina de Administracion . - 1. OFIMATICA(2 ptos)
ae v . Universitaria:
Abastecimiento y Servicos Practica o o . . |2. CURSO EN SIGA-SIAF.(2 ptos)
013-G X Administracién, Ingenieria Industrial,
Generales Profesional . B 3. CURSO EN LA NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO (LEY
Contabilidad o Economia
Sub Area de Adquisiciones N°32069).(2 ptos)
Oficina de Administracién ; :poyar en Icom‘l.'OI del reg'ue‘r;lrr:lent?st,(l.s p;os) istro de bi
o130 Abastecimiento y Servicos SEDE N°04: Practica Universitaria: (1' S“iya"e" aalimentacion delos sistemas de registro de bienes.
. Generales MIRAFLORES Profesional |Ciencias Economicas 2 Ptos) ) -
o 3. Organizar el archivo de Control Patrimonial. (1.5 ptos)
Sub Area de Control Patrimonial ! -On
4. Agendar y coordinar comisiones. (1.5 ptos)
Oficina de Administracion
0131 Abastecimiento y Servicos SEDE N°01: Prac?lca Unlv.er.sltarla: ) 1. OFIMATICA(6 ptos)
Generales AV. FATIMA N°431 Profesional Administraciones o afines
Sub Area de Servicios Generales
Oficina de Administracion ercitari
Abastecimiento y Servicos CAMPAMENTO Practica Universitaria:
013-) Y ) i Administracién, Ingenieria Industrial, |1. OFIMATICA(6 ptos)
Generales SAN JOSE Profesional - y
Contabilidad O Economia
Sub Area de Transportes
Oficina de Administracion " P
Abastecimiento y Servicos SEDE N°04: Practica universitaria:
013-K M y h Administracion, Ingenieria Industrial, (1. OFIMATICA(6 ptos)
Generales MIRAFLORES Profesional

Sub Area de Almacén

Contabilidad O Economia

COMPETENCIAS: INICIATIVA, PROACTIVIDAD, PENSAMIENTO CRITICO Y ANALITICO, RESILIENCIA
Y ADAPTABILIDAD, RESPONSABILIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO
HABILIDADES COMPLEMENTARIAS: DEPORTE, ARTE.
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4.2 Requisitos para la celebracion del Convenio de Practicas

e  Acreditar los requisitos detallados en cada item.

e Lospostulantes alas practicas profesionales no deben contar con mas de 24 meses
de egresado del centro de formacién profesional, de igual manera no deben contar
con el titulo profesional.

e Los postulantes a las practicas pre profesionales deben ser los estudiantes a partir

\ de los ciclos solicitados en los items correspondientes.

VL.

VII.

e No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.

e No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

e No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el
ordenamiento juridico, para lo servidores publicos.

e No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con
la entidad.

ACTIVIDADES A DESEMPENAR
En el FORMATO DE PERFIL DEL PRACTICANTE PRE / PROFESIONAL (Anexo 5) se detalla las
actividades por item y especialidad.

CONDICIONES DEL CONVENIO

LUGAR DE PRESTACION DE LAS PRACTICAS

En las sedes del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC ubicadas en el Campamento San José,
Oficina de Distribucién de Chao, Plata de Agua o Trujillo, segin corresponda, las cuales
estdn ubicadas en Trujillo, Vird y Chao.

FRECUENCIA Y HORARIO
La jornada formativa para realizar practicas Profesionales serdn de siete (07) horas con
cuarenta y cinco (45) minutos y las practicas pre profesionales seran de seis (06) horas
diarias de lunes a viernes.

DURACION DEL CONVENIO
De seis (06) meses.

SUBVENCION ECONOMICA MENSUAL
Monto minimo vitae al afno 2026

MODALIDAD PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES
v" Presencial: Implica la asistencia fisica del/la practicante durante el desarrollo de sus
practicas.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Disposiciones Generales.

La conduccién del proceso de seleccidon en todas sus etapas estard a cargo del Area de
Personal y se desarrollara de acuerdo con el cronograma (ANEXO 1) que forma parte de las
presentes bases.

Las evaluaciones se realizaran a través de las siguientes etapas:
e  Evaluacién Curricular.
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Evaluacién de Conocimientos.
Entrevista Personal.

Las etapas de evaluacion son eliminatorias, por lo cual, el postulante debe cumplir con los
: requisitos y presentarse a las evaluaciones programadas en la fecha y hora establecida,
\ segun indica el cronograma.

Disposiciones Especificas

La postulacidn es a través del formulario de registro de Reclutamiento publicado en el portal

institucional del PECH, donde debe adjuntar los Anexos 2, 3 y 4. El proceso de seleccion

consta de las siguientes actividades y etapas segun lo detallado a continuacion:

Etapas/Actividades Puntaje Puntaje Maximo \
Evaluacion Curricular 14 20
Evaluacion Conocimientos 14 20
Entrevista Personal 14 20
PROMEDIO DEL PUNTAIJE 14 20

a) Postulacidn a través del formulario de registro de Reclutamiento

b)

Los postulantes a la convocatoria deberan enviar sus documentos en digital en un

unico formato PDF, con todas sus pdginas debidamente foliadas (numerar paginas),

adjuntando los siguientes documentos en el orden detallado, que conformara el

expediente digital:

1. Formato de solicitud para postular como practicante. ANEXO 2

2. Formato de Hoja de Vida documentado (adjuntar la constancia o carta de
presentacién de estudiante o egresado que precise la formaciéon académica y
fecha de egreso o de estudios; las constancias o certificados de capacitaciones).
ANEXO 3

3. Formato de Declaracion Jurada de Postulante a Practicas. ANEXO 4

Nota: El postulante ganador, deberd presentar los documentos originales para la
suscripcidn del convenio de practicas, caso contrario no se procederd con la misma.
Los postulantes serdn los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados
para participar en el presente proceso de seleccidon y en cumplimiento con todos los
requisitos del puesto senalado. En caso la informacidn registrada sea falsa, la entidad
se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

El periodo de practicas profesionales sélo puede desarrollarse dentro de los veinticuatro
(24) meses siguientes de haber obtenido la condicion de egresado de la formacidn,
segun modificacién del articulo 12 del D.L. N° 1401, indicado por la Ley 31396, es decir,
soélo podrdn participar en procesos de seleccidén de practicas profesionales, aquellos
postulantes que no cuenten con mas de 24 meses de egresado del centro de formacién
profesional y que cumplan con el requisito minimo de formacién académica. Asimismo,
no debe contar con el titulo profesional correspondiente a la formacion académica
requerida.

Evaluacion Curricular
En esta etapa se revisara el cumplimiento de la formacidn y fecha de egresado con la
Carta de Presentacidn o constancia de egresado; acreditar capacitaciones, asi como
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de los requisitos generales y especificos.

Pasaran a la siguiente etapa los postulantes que obtengan notas aprobatorias. Se
otorgara puntaje cero en el puntaje total en caso no acredite capacitaciones. Solo se
publicard la relacién de los postulantes convocados a la Evaluacion de Conocimientos.

Criterios de Evaluacion
Puntaje
Minimo 14 - Maximo 20

Carta de Presentacion o Constancia de egresado 14 puntos
Capacitaciones 6 puntos
c¢) Evaluacion de Conocimientos
Medicién del nivel de conocimientos técnicos del practicante para el desempeiio de

sus actividades (conocimientos generales y especificos relacionados al Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC).

\ La prueba de conocimientos contendra diez (10) preguntas, cada pregunta equivale a

2 puntos, la puntuacion minima aprobatoria es de catorce (14) puntos de un maximo
de veinte (20) puntos.

d) Entrevista Personal
Esta etapa estd orientada a analizar el dominio tematico — conocimiento técnico,
conocimientos relacionados al Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, actitud personal y
competencias/habilidades acordes con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, sera comunicado en el
Portal Institucional y se realizard mediante la plataforma virtual de videollamada
Google Meet, la cual sera definida por la Oficina de Recursos Humanos y
comunicada oportunamente, esta etapa estara a cargo del Comité de Seleccién, por
ello es necesario que el/la postulante tenga acceso a una computadora/laptop,
teclado, un mouse, camara, audio y conexidn a internet.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista pasado el tiempo en mencidn, el/la postulante no
podra participar de la evaluacién.

Los evaluadores seran:
e Unrepresentante del area de personal
e Unrepresentante de las unidades organicas.

La entrevista personal tendrd un puntaje aprobatorio de 14 puntos sobre 20, de
acuerdo a los siguientes criterios de evaluacién:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

Dominio Tematico — Conocimientos Técnicos acorde al puesto 4 Puntos
convocado.

Actitud Personal. 4 Puntos
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Conocimientos relacionados al PECH 4 Puntos
Competencias/Habilidades en relacién al puesto 4 Puntos
Habilidades complementarias 4 Puntos

Sélo se publicara la relacidn de postulantes que aprueben la etapa de la entrevista personal.

VIII. DE LOS RESULTADOS FINALES:

a) El puntaje final se obtendra del promedio del puntaje de la Evaluacién Curricular,
Evaluacién de Conocimientos y la Entrevista Personal.

b) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y haya obtenido la
puntuacién mas alta, serd considerado GANADOR.

c) El postulante que haya obtenido como minimo 14 puntos en promedio de las tres
etapas y en el resultado final no resulte ganador, sera considerado accesitario, de
acuerdo al orden de méritos.

d) El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion para efectos de la
suscripcidn y registro del convenio, debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficina de Personal dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de
los resultados finales se comunicara con el/la GANADOR/A, para solicitar la presentacién
de la siguiente documentacion para la suscripcién del convenio:

e Documentos fisicos del expediente digital (Formato original de Curriculum, formato de
Declaraciones Juradas y Carta de Presentacidn original de la universidad, etc.),
e  Fotografia actual (tamafo carné).

Si el (la) postulante declarado(a) GANADOR(A) en el proceso de seleccién, no presenta la
documentacién requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de
los resultados finales, perderd el derecho a la suscripcién del convenio y se procedera a
convocar al ACCESITARIO segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién del
convenio dentro del mismo plazo.

De no suscribir el convenio el accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad declarara desierto el proceso.

DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO.

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién
0 no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.

e  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

e  Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 28 puntos.

El proceso serd cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

e  Porasuntos institucionales no previstos.

e  Otrasrazones debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES.
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a)

b)

d)
e)

f)

h)

j)

k)

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por el Comité de
Seleccién, segun corresponda y a través del correo electrénico
convocatorias@chavimochic.gob.pe

La informacién registrada en el formulario de Reclutamiento tiene caracter de
Declaracién Jurada, siendo el postulante el Unico responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que
declaren en el formulario de Reclutamiento tener alguna discapacidad y requieran
algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones, que se dardn a conocer
oportunamente.

En caso el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd descalificado/a del proceso.
En caso el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccidn a través de la publicacién realizada en la pagina web
institucional.

Respecto a la publicacién de los resultados finales, los postulantes podran
interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacidn.

Las modalidades formativas no originan vinculo laboral, derechos laborales o
beneficios sociales de ninguna naturaleza entre el practicante y la entidad publica
en la que se desarrollan.

El término del convenio de practicas se da entre otras causales, cuando se pierda la
condicidn de estudiante, al obtener la condicién de egresado.

Los resultados de cada etapa seran publicados seglin cronograma en el Portal
Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, https://goo.su/DZth

<


mailto:convocatorias@chavimochic.gob.pe
https://goo.su/DZth

b

LA LIBERTAD

CHAVIMZ2CHIC

ANEXO 1
CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

CHAVIM2CHIC

CONVOCATORIA FECHA
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA 18.12.2025 al
La Publicacion y difusién serd a través del Portal Talento Peru - 24.12.2025
SERVIR y Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC
REGISTRO DE POSTULANTE:
La recepcion del registro del postulante y curriculum vitae
documentado, solo se realizard a través del Formulario de 29.12.2025
Registro (https://app.chavimochic.gob.pe/practicas2026/) en el
horario de 07:30 a.m. a 04:00 p.m., UNICO DIA
El correo tiene que ser con cuenta de Gmail.

EVALUACIONES FECHA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y

CURRICULAR

30y 31.12.2025

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y CURRICULAR 05.01.2026
La publicacién sera a través de la Pagina Web del PECH
EVALUACION CONOCIMIENTOS 06.01.2026

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
La publicacién sera a través de la pagina Web del Proyecto Especial

CHAVIMOCHIC:

07y 08.01.2026

ENTREVISTA PERSONAL
La Entrevista se llevara a cabo a través del Google Meet; contar
con un equipo de cémputo completo (mouse, teclado) que

cuente con camara, micréfono y conexion estable a internet.

09.01.2026

RESULTADOS FINALES

Los resultados se publicaran en el Portal Institucional

12.01.2026

T

10
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ANEXO 2

FORMATO DE SOLICITUD PARA POSTULAR COMO PRACTICANTE

SENOR JEFE DEL ARAE DE PERSONAL DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC
Presente.-

(Nombres y Apellidos), identificado(a) con DNI N2...........ccceveeuneee. , mediante la presente solicito
\se me considere para participar como postulante en el proceso de selecciéon de practicantes
Convocatoria N2 ... , Item Ne........ a cuyo efecto cumplo con

adjuntar los siguientes documentos:

a) Formato de Hoja de Vida documentado. Anexo 03

b) Copia de constancia de egresado o carta de presentacién dirigido al Jefe de la Oficina de

Recursos Humanos del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, que acredita mi formacion

académica y fecha de egreso:

c¢) Declaracion Jurada de Postulante. Anexo 04

Sin otro particular, quedo de usted.

Ciudad de .....oovveeiieee e, ,el... de i, de 202,

TELEFONOS: ettt et eee s es e s eeseneeens
EoMIALL: oo esesese st aeeeneenesens

1 De resultar “GANADOR?”, debera presentar el original del documento.

11
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ANEXO 3

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 001-2026-PECH

CHAVIM2CHIC

iTEM N° (indicar item al que postula segiin numeral IV Requisitos)

I.  DATOS PERSONALES

N° DOC. IDENTIDAD — NACIONALIDAD
DNI:

NOMBRES Y

IAPELLIDOS:

LUGAR NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL:

DIRECCION ACTUAL:

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

ICELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

. FORMACION ACADEMICA

Debera completar el nivel de estudio alcanzado, segun corresponda, y adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple).

Nivel de Estudios
Alcanzado (Universitario /
Técnico)

Formacion Fecha de
Centro de IAcadémica Inicio
Estudios (Carrera

profesional)

Fecha de
Egreso [Fecha de

Expedicion

Ciudad/Pais

IIl.  CAPACITACIONES: (Marcar con un aspa “x”)

Curso

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo
cada uno de ellos y autorizo su fiscalizacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o
consignado informacién falsa, me someto a las acciones administrativas, legales y penales que

correspondan.

Asimismo, de resultar GANADOR, me comprometo a presentar los documentos que el Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC me solicite para la suscripcion y registro del convenio.

Ciudad de

, el

de

20

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRES Y APELLIDOS: ...t

12
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE A PRACTICAS

................................................................................................................................................ (Nombres y Apellidos),

con DNI NO...ooieeeerenieans, domiciliado en
, postulante ala Convocatoria de Practicas N°................. , desarrollada en el marco del Decreto Legislativo N° 1401,
DECLARO BAJO
JURAMENTO:
[1. INCOMPATIBILIDADES |
N° Marcar con “X” seguin corresponda* SI |NO

1 [Tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole VIGENTE con el
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (Art. 23. DL N° 1401).

2 |Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

3 |[Encontrarme inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

4 |Encontrarme incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico, para los servidores publicos.

5 |Formacién académica requerida en la Convocatoria de Practicas.

*Obligatorio marcar Si o No para cada una de las incompatibilidades.

| 2. NEPOTISMO

Al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N2 26771 aprobado por D. S. N2 021-2000-PCM e incorporado por el
Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM, entre mi persona y algtn(os) funcionario(s) o servidor(es) del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC:

EXISTE VINCULACION
S| NO

En caso de haber marcado la alternativa SI, detallar el o los casos por los cuales se configura la vinculacion e indicar
en las lineas siguientes los datos de la persona y el area u érgano en la que prestan servicios:

Marcar Casos de vinculacion
con un
IAspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de consanguinidad: padres e
hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos /
sobrino/ay tio/a. Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a abuelo/a y sobrino/a nieto/a)
o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de afinidad: esposo/s, unién de
hecho o convivencia y suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre si).

Especificar Nombres y Apellidos

Especificar Area u 6rgano donde labora

Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente
declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

, de de 202

FIRMA DEL POSTULANTE
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CARRERA UNIVERSITARIA

ITEM UNIDAD ORGANICA ) ACTIVIDADES
0 TECNICA (14 PUNTOS)
Universitaria: APOYO EN EL MONITOREO DE PROYECTOS DE INVERSION HIDRAULICOS Y ENERGETICOS DEL PECH APOYO EN EL MONITOREO DE
reftania: ACTIVIDADES DE DESARROLLO AGRICOLA.
Ingenieria Agricola
OTRAS QUE ENCARGUE EL GERENTE.
Universitaria: APOYO EN EL MONITOREO DE PROYECTOS DE INVERSION DE INFRAESTRUCTURA CIVIL DEL PECH.
| APOYO EN EL MONITOREO DE ACTIVIDADES EN LA GESTION DE LA I1l Y IV ETAPA PECH
|l It 1z}
& OTRAS QUE ENCARGUE EL GERENTE.
001 Gerencia
Untversitaria: APOYO EN EL MONITOREO DE CONTRATACIONES DEL PECH.
Do APOYO EN EL MONITOREO DE PAD Y PLAN DE ACCION DE INFORMES DE CONTROL.
erecno OTRAS QUE ENCARGUE EL GERENTE.
Universitaria: APOYO EN EL ANALISIS DE PROYECTOS DE INVERSION DEL PECH.
EC";Z?I,:”E' APOYO EN EL ANALSIS DE LAS ACTIVIDADES DEL PECH.
OTRAS QUE ENCARGUE EL GERENTE.
— APOYO EN COBERTURA DE ACTIVIDADES DEL PECH.
Universitaria: Ciencias de la - .
P APOYO EN LA ELABORACION DE CONTENIDO AUDIOVISUALES Y MEDICION DE METRICAS.
: APOYO EN ORGANIZACION DE EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL PECH.
OTRAS QUE ENCARGUE EL RESPONSABLE DE RELACIONES PUBLICAS
APOYO EN ELABORAR DISENOS EDITORIALES.
! . Universitario: Comunicaciony APOYO EN DISERIO WEB Y DE INTERFACES DE USUARIO.
002 Relaciones Publicas

Disefio Grafico

APOYO EN EL DISENO DE MATERIAL PUBLICITARIO Y DE MARKETING.
OTRAS QUE ENCARGUE EL RESPONSABLE DE RELACIONES PUBLICAS.

Universitario: Comunicacion y
Marketing.

APOYO EN INVESTIGACION DE MERCADO.

APOYO EN DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE MARCA Y EJECUCION DE CAMPARIAS PUBLICITARIAS Y DE COMUNICACION.
APOYO EN LA CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO DE IDENTIDAD DE MARCA CHAVIMOCHIC.

OTRAS QUE ENCARGUE EL RESPONSABLE DE RELACIONES PUBLICAS.

Area de Segutidad

Universitaria:
Ingenieria Industrial o Ingenieria
en SST

VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SST EN LAS ACTIVIDADES DEL PECH

Universitaria:

VIGILANCIA PARA EL CUIDADO DE LA SALUD DE LOS TRABAJORES DEL PECH.

003 y Salud en el Trabajo Enfermeria o Medicina
Tecn.lc-a': " . . VIGILANCIA DE DIETA ALIMENTICIA EN LOS COMEDORES DEL PECH Y EVALUACIONES AL PERSONAL DEL PECH
Nutricidn y Dietetica o afin
Universitaria: ) ORGANIZAR AL PERSONAL PECH PARA GESTIONAR LOS RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS.
ingenieria Ambiental o afin
APOYO EN LA ELABORACION Y/O REVISION DE INFORMES TECNICOS DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO Y DRENAJE.
Universitaria: APOVO(EN LA ELABORACION DE PLANOS EN CAD, PROCESAMIENTO DE INFORMACION SIG, MODELAMIENTO HIDRAULICO E
L icol HIDROLOGICO.
Ingenieria Agricola APOYO EN ACTIVIDADES DE CAMPO, RELACIONADAS A LA RECOPILACION DE INFORMACION E INVENTARIO DE
INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS RIEGO.
004 Sub Gerencia de Estudios APOYO EN LA ELABORACION Y/O REVISION DE INFORMES TECNICOS DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA CIVL.
Universitaria: APOYO EN LA ELABORACION DE PLANOS EN CAD, MEMORIAS DE CALCULO Y ANALISIS ESTRUCTURAL, CRONOGRAMAS DE
Ingenieria Civil EJECUCION, METRADOS Y PRESUPUESTOS.
APOYO EN ACTIVIDADES DE CAMPO Y VISITAS TECNICAS RELACIONADAS A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA CIVIL.
Técnica: APOYO EN ACTIVIDADES DE CAMPO Y GABINETE VNCULADAS A LA REALIZACION DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS,
Topdgrafo TRABAJOS DE REPLANTEO Y TRABAJOS DE FOTOGRAMETRIA.
Apoyar en el desarrollo de las actividades de seguimiento en la ejecucion de la obra “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
Universitaria: PRODUCCION Y LINEA DE CONDUCCION CHAVIMOCHIC, PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE EN 8 DISTRITOS DE LA PROVINCIA
Ingenieria Civil y/o Ingenieria DE TRUJILLO - DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”, la actividad se efectuara directamente en campo, revisando metrados
Sanitario realmente ejecutados y procedimientos constructivos de la obra, coordinando y dando informacion al ingeniero encargado del
monitoreo de la misma.
N Apoyar en el desarrollo de las actividades de seguimiento en la ejecucién de la obra “CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARTE; EN
005 Sub Gerencia de Obras
EL(LA) SISTEMA DE RIEGO CHAVIMOCHIC | Y Il ETAPA DISTRITO DE CHAO, PROVINCIA VIRU, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD” Y
Universitaria: “CONSTRUCCION DE LINEA DE TRANSMISION, SISTEMA DE PRETRATAMIENTO Y MEDIO FILTRANTE; ADQUISICION DE
Ingenieria Agricola SUBESTACION DE DISTRIBUCION; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE
TRUJILLO DISTRITO DE SALAVERRY, PROVINCIA TRUJILLO”, |a actividad se efectuara directamente en campo, revisando metrados
realmente ejecutados y procedimientos constructivos de la obra, coordinando y dando informacién al ingeniero encargado del
monitoreo de la misma.
Universitaria: Apoyo en seguimiento de Requerimientos
Administracion o Contabilidad o Apoyo en la elaboracion y revision de requerimientos.
006 Sub Gerencia de Economia Apoyo en el Seguimiento del Plan Anual de Contrataciones 2025.
Operacion y Mantenimiento |Universitaria: Apoyo creacion de Dashboards interactivo en Power Bl para seguimiento de Requerimientos
ingenieria de Sistemas o Apoyo creacién de Dashboards interactivo de érdenes de servicio y de compra.
ingenieria Informética Apoyo creacion de Dashboards interactivo de Seguimiento del Plan Anual de Contrataciones 2025.
Sub Gerencia de
Operacion y Mantemiento - |Universitaria: Apoyo creacion de Dashboards interactivo en Power Bl para seguimiento de Requerimientos
006-A Division de ingenieria Civil o Agricola o Apoyo creacién de Dashboards interactivo de érdenes de servicio y de compra.
Infraestructura Hidraulica Hidraulica Apoyo creacion de Dashboards interactivo de Seguimiento del Plan Anual de Contrataciones 2025.
Mayor
Elaboracion de inventario de equipos de comunicacidn de la IHM.
Universitaria: Elaboracion de planos o diagramas unifilares de los sistemas de comunicacién de la IHM en AutoCAD o similar.
ingenieria Eléctrica o Mecénica Proponer mejoras continuas del sistema de comunicacién acordes con las innovaciones tecnoldgicas.
Eléctrica Elaboracién de informes mensuales concernientes al mantenimiento electromecénico.
Elaboracién de EETT y/o TDR para solicitar los requerimientos para el mantenimiento del sistema de comunicaciones.
. Elaboracién los informes técnicos del mantenimiento electromecanico.
Sub Gerencla de Ejecucion del Plan de Anual de Operaciones de la MIHM.
Operacion y Mantemiento - N - . . L. _— -
Universitaria: Elaboracidn, ejecucidn y control de los planes de mantenimiento, presupuestos y requerimientos de recursos para el
006-B AreaTécnicade la

Infraestructura Hidrdulica
Mayor

ingenieria Mecénica

mantenimiento electromecénico de la IHM.
Elaboracién de informes mensuales concernientes al mantenimiento electromecanico.
Elaboracion de EETT y/o TDR para solicitar los requerimientos para el mantenimiento electromecanico.

Universitaria:
ingenieria Electrénica o
Mecatrénica

Elaboracién los informes técnicos del mantenimiento electromecanico.

Ejecucion del Plan de Anual de Operaciones de la MIHM.

Elaboracién, ejecucién y control de los planes de mantenimiento, presupuestos y requerimientos de recursos para el
mantenimiento electromecénico de la IHM.

Elaboracién de informes mensuales concernientes al mantenimiento electromecanico.

Elaboracion de EETT y/o TDR para solicitar los requerimientos para el mantenimiento electromecanico.
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Sub Gerencia de
Operacion y Mantemiento -
AreaTécnicade la
Infraestructura Hidraulica
Mayor
Obras Civiles

\

Universitaria:
ingenieria Civil

Visitas técnicas en Campo para el apoyo en seguimiento de actividades en marco al POMDIH 2026.
Apoyo en el control de calidad y dosificacion de mezclas de concreto.
Apoyo en el analisis de rendimiento en |a ejecucidn de las actividades vinculadas con el uso de maquinaria pesada.

Técnico:
Geodesiay Topografia

Apoyo en lamonumentacion de poligonal de apoyo en la IHM.
Apoyo en el control topografico durante el Mantenimiento Regular Bocatoma Chavimochic e I[HM.
Apoyo en el levantamiento de cauces de obras conexas de la IHM.

Universitaria:
ingenieria Ambiental o Biologia o
afines

Apoyo en la determinacién de dosificacion de insumos para tratamiento de agua potable.

Apoyo en el registro diario de parametros fisico y quimicos (pH, conductividad, turbidez y cloro) en la Planta de Tratamiento de
Agua en Campamento San José.

Apoyo en la toma de muestras de agua para medicion de parametros fisico y quimicos.

Sub Gerencia de
Operacién y Mantenimiento

Universitaria:
ingenieria Civil o Agricola

Apoyo en la Actualizacion del Inventario de Infraestructura Hidraulica - Georreferenciacion  ubicacion de estructuras
Implementacion de QGIS en Software de Gestion de Recursos Hidricos
Georreferenciacion de Estaciones de medicion, control y distribucion de agua

Actualizacion de padron de Usuarios de Agua

006-D - L Apoyo en Monitoreo de la Calidad del Agua.
Area Técnica de Gestion de o o ., L B X = L
Recursos Hidricos Universitaria: Apoyo en analisis fisicos concentracion de Sélidos en suspension y Totales, Turbidez, Conductividad eléctricay pH.
ingenieria Agricola o Ambiental o Apoyo en analisis medicién del Pardmetro de la Turbidez
Quimica Apoyo en rotulacion de muestras
Apoyo en procesamiento de datos obtenido en los andlisis
Sub Gerencia de . I S .
) . o Apoyo en |a Calibracién y Control de Dispositivos de Medicion de Flujo.
Operaciony Mantenimiento [Universitaria: R 3 o L , . .
L. ., ) o , . Apoyo en Registro y Reporte de los volimenes captados, distribuidos y utilizados en areas nuevas y mejoramiento
006-E Area Técnica de Operacion de |ingenieria Agricola o Ambiental o -, K ) o .
L L Apoyo en la Evaluacion de la Funcionalidad de las Estructuras de Medicion y Control de los Canales Laterales y Estaciones
la Infraestructura Hidraulica |Quimica . s . P
Hidrométricas de Rios del ambito PECH
Mayor
o Apoyar en la elaboracion y revision de expedientes de saneamiento fisico-legal.
Universitaria: . . .
Abogado Apoyar en tramites ante SUNARP y entidades vinculadas
B Otras funciones que asigne jefe inmediato.
007 Sub Gerencia Gestion de
Tierras Elaboracién de planos vinculados a las reas del PECH.
Universitaria: Actualizacién de catastro de predios.
Arquitectura Elaboracion de planos perimétricos de ubicacion de predios invadidos.
Apoyar en informes técnico previa coordinacion y a solicitud el jefe inmediato.
Sub Gerencia Gestion de Universitaria: Elaboracidn de planos ubicacion, localizacion, perimétricos.
07A Tierras Arquitectura Base de datos en GIS
Division de Acondicionamiento [ . ~ . . .
Territorial Universitaria: Elaboracién de planos ubicacién, localizacién, perimétricos.
Ingenieria Civil Base de datos en GIS
Apoyar en acciones de saneamiento fisico-legal de tierras.
Universitaria: Actualizar inventario de terrenos independizados y transferidos.
Abogado Elaborar informes y documentos legales.
Apoyar en informes técnicos previa coordinacion y a solicitudel jefe inmediato.
Sub Gerencia Gestion de Apoyar en el disefio y mejora de procesos de la documentacion en la division de saneamiento fisico-legal y transferencia de
Tierras o tierras.
007-B Universitaria:

Division de Saneamiento Fisico
Legal y Transferencia de Tierras

Ingenieria Industrial

Apoyar en la elaboracion y estandarizacion de flujogramas y procedimientos internos.
Apoyar en el control y seguimiento de expedientes administrativos.
Elaborar reportes de avance de procesos y cuadros de gestion.

Universitaria:
Ingenieria Agricola

Elaboracidn de planos ubicacion

Base de datos en GIS

Apoyo en inspeccion e informes de campo
Otras funciones que asigne jefe inmediato

Sub Gerencia de Agua Potable
y Energia Eléctrica
Division de Planta de Agua

Universitaria:
Bioldgo-Microbiologo

Realizar apoyo del control de la calidad microbioldgico del agua que se produce en la PTAP.
Realizar actividades de las acciones correctivas, acciones preventivas y proyectos de mejora encargadas por sus superiores.
Realizar soporte de buenas practicas de laboratorio de Microbiologia.

Universitaria:
Ingenieria Quimica o Ingenieria
Industrial

Realizar el control de las variables de Produccion.
Realizar actividades de las acciones correctivas, acciones preventivas y proyectos de mejora orientadas al Proceso Productivo.
Apoyar en las actividades de Supervision del Proceso Productivo.

Universitaria:
Ingenieria Quimica

Realizar soporte del control de la calidad del agua que se produce en la PTAP.
Realizar actividades de las acciones correctivas, acciones preventivas y proyectos de mejora encargadas por sus superiores.
Realizar soporte de buenas practicas de laboratorio Fisicoquimico

Universitaria:
Ingenieria Mecénica-Eléctrica o
afines

Realizar el apoyo y soporte en el mantenimiento de las instalaciones y equipos de operacion.
Realizar actividades de las acciones correctivas, acciones preventivas y proyectos de mejora encargadas por sus superiores.
Apoyar en todas las actividades relacionadas con el mantenimiento del buen estado de los equipos de produccion.

Universitaria:
Ingenieria Informatica, Ing. de

Sistemas o afines

Apoyo en registro de incidencias, mantenimiento preventivo, soporte al usuario, inventario Tl, actividades asignadas por el
drea
Apoyo en lainspeccion y levantamiento de informacion en campo
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Sub Gerencia de Agua Potable

Universitaria:
Ingenieria Informatica, Ing. de
Sistemas o afines

Apoyo en registro de incidencias, mantenimiento preventivo, soporte al usuario, inventario Tl, actividades asignadas por el
drea

Apoyo en lainspeccion y levantamiento de informacion en campo de SED y redes de media y baja tension con modificaciones
en su topologia.

Apoyo en lainspeccidn y levantamiento de informacion en campo de postes en alquiler a las empresas de telecomunicaciones.
Apoyo en la digitalizacion de lainformacion de la infraestructura eléctrica de media y baja tension

Universitaria:
Administracion

Apoyo en el seguimiento de documentos administrativos (requerimientos, contestacion a las entidades supervisoras).
Apoyo en el reordenamiento de las actividades administrativas de la Division.

Universitaria:
Ing. Industrial, Ing. Seguridad, Ing
ambiental

Apoyo en el control de las actividades respecto a actividades medio ambientales.
Apoyo en el seguimiento de los documentos del drea, segln su especialidad.
Apoyo en el tipeo de los informes técnicos del drea, segln su especialidad.

Universitaria:
Ingenieria mecanica eléctrica

Apoyo en actividades del drea de Distribucién de la Division de energia Eléctrica.

Universitaria:
Ingenieria mecénica eléctrica

Apoyo en actividades del drea de Distribucion de la Division de energia Eléctrica.

Universitaria:
Administracion

Apoyo en la gestion de los recursos humanos.
Apoyo en |a organizacion y distribucion del personal y materiales.
Apoyo en el registro y actualizacion de nuevos suministros.

009 y Energia Eléctrica Apoyo en la atencién al cliente
Division de Energia Electrica o Apoyo en |a elaboracién de los estados financieros.
Universitaria: ., )
Contad Apoyo en |a elaboracion del presupuesto del drea.
ontador ) . .
Apoyo en |as control y reporte de ingresos del area comercial.
Téeni Apoyo en organizacion y control del ingreso de documentacion al sistema del rea de, comercial.
écnica » . ) - . )
. L Apoyo en |a elaboracion de documentacion como: Memorando, informes, oficio, del area Comercial.
Secretariado Ejecutivo ., . . . . .
Apoyo en |a elaboracidn de requerimientos y tramite seguin corresponda del rea de comercial.
Universitaria:
Ing. Eléctrica / mecénica / Apoyo en las diversas actividades de su especialidad en el departamento de generacion.
electrdnica o Afines
Técnico
Electricidad industrial / mecanica Apoyo en las diversas actividades de su especialidad en el departamento de generacion
o afines
Universitaria:
Ing. Eléctrica / mecénica / Apoyo en las diversas actividades de su especialidad en el departamento de generacion
eléctrénica o Afines
Universitaria:
Ing. Industrial o ciencias Apoyo documentario y/o logistico para el departamento de Generacion
administrativas
Desarrollar destreza en la micropropagacion de cultivos in vitro
Ejecutar destreza en la preparacion de medios de cultivo
Universitaria: Desarrollar destreza en técnicas de aclimatacion de plantas in vitro en fase de invernadero
Microbidlogo Ejecutar destreza para elaborar estudios de biometria en campo (parcelas experimentales)
. Destreza para proyectos de investigacion estudios botanicos de taxonomia y boténica de plantas nativas con orientador de los
Sub Gerencia de Desarrollo i
. . responsables del laboratorio
Agricola - Division de
Produccion Agraria (Laboratorio Desarrollar destreza en la micropropagacion de cultivos in vitro
de Biotecnologia)) Ejecutar destreza en la preparacion de medios de cultivo
Universitaria: Desarrollar destreza en técnicas de aclimatacion de plantas in vitro en fase de invernadero
Biotecndlogo Ejecutar destreza para elaborar estudios de biometria en campo (parcelas experimentales)
Destreza para proyectos de investigacion estudios botanicos de taxonomia y botanica de plantas nativas con orientador de los
responsables del laboratorio
) Desarrollar destreza en la produccién de hongos benéficos
Sub Gerencia de Desarrollo : ., ) X
, o L Ejecutar destreza en la preparacion de medios y caldos de cultivos para hongos
Agricola - Division de Universitaria: .
X R N Desarrollar destreza en control de calidad (recuento de esporas)
Produccion Agraria (Laboratorio |Microbidlogo ) )
. Destreza para monitoreo de plagas y/o enfermedades en campo de agricultores
010-A de Hongos benéficos)

Ejecutar proyectos de investigacion en referencia en el control bioldgico

Sub Gerencia de Desarrollo
Agricola - Division de
Produccion Agraria (Laboratorio
de Insectos Benéficos)

Universitaria:
Bidlogo

Desarrollar destreza en la crianza de insectos benéficos

Ejecutar destreza en la preparacion de alimentos selectivos para crianza de insectos
Desarrollar destreza en el control de calidad de insectos benéficos

Destreza para monitoreo de plagas y/o enfermedades en campo de agricultores
Ejecutar proyectos de investigacion en referencia en el control bioldgico

Sub Gerencia de Desarrollo
Agricola - Division de
Produccion Agraria (Parcela San
Jose (02)- Parcela San Carlos
(03))

Universitaria:
Agronomia

Desarrollar destreza en buenas practicas agricolas en cultivos experimentales
Ejecutar destreza en manejo de riego tecnificado por cultivo de frutales
Desarrollar destreza podas de arboles frutales

Destreza para monitoreo de plagas y/o enfermedades en campo de agricultores
Desarrollar destreza injertacion de plantas frutales en vivero

Sub Gerencia de Desarrollo
Agricola - Division de
Produccion Agraria (Vivero
fruticola)

Universitaria:
Agronomia

Desarrollar destreza en los diferentes tipos de injertacion de plantas frutales

Ejecutar destreza en la preparacion de sustratos proporcionales segun especie de frutal
Desarrollar destreza en buenas practicas agricolas en el manejo de plantas de vivero
Ejecutar destreza en fitosanidad vegetal.

Ejecutar destreza en riego tecnificado
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Sub Gerencia de Desarrollo
Agricola - Riego Drenaje y
Conservacion de Suelos

Universitaria:
Ingenieria Agricola

Verificacion de la infraestructura de riego (red de canales) y de las tomas de agua de los predios agricolas ingresados a los
sistemas de distribucion de agua por medio de sistemas SIG.

Apoyo en laldentificacion y revision de dreas (riego y total), titularidad y condicion del predio agricola de acuerdo a las licencias
de derecho uso de agua.

Apoyo al seguimiento a la programacion de riego por sectores de las Comisiones de Usuarios de Agua del Valle Moche y Vird,
utilizando herramientas informaticas de despliegue.

Realizar el monitoreo de los volimenes requeridos vs consumidos en cada periodo de riego de los diferentes valles de
influencia del PECH.

Universitaria:
Bidlogo y/o Microbidlogo

Apoyo en |atoma de muestras para analisis de aguas subterraneas, superficiales y drenadas.
Apoyo en los analisis microbioldgicos de aguas.

Apoyo en preparacion de medios de cultivo.

Apoyo en esterilizacion de material de vidrio.

Apoyo en limpiezay desinfeccion de ambientes

Universitaria:
Ingenieria Agricola

Identificacion de usuarios que requieran el cambio de tecnologia de riego.

Apoyo en el levantamiento topografico del predio y modelamiento del terreno mediante ordenador, para laimpresion de
planos.

Célculo de movimiento de tierra para nivelar terrenos.

Apoyo en la supervision del movimiento de tierra para nivelacion.

En caso de que las parcelas cuenten con sistema de riego tecnificado instalado, se brindard la asesoria y asistencia técnica en
operacién y mantenimiento del sistema.

Universitaria:
Ingenieria de Sistemas y/o
Informética

Actualizacion en el mdulo de cobranza tarifa diferida.

Apoyo en el mejoramiento de modulo de distribucion de riego optimizando los agrupamientos de usuarios.

Apoyo en laimplementacion del visor GIS visualizando los modulos de gestion del sistema SISGER.

Actualizaciones y copias de seguridad de los sistemas de gestion y bases de datos de la Subgerencia de desarrollo agricola.

Universitaria:
Ingenieria de Sistemas y/o
Informatica

Apoyo para establecer la base de datos grafica y alfanumérica del comportamiento del Nivel Freatico de los valles de Chao,
Virti, Moche y Chicama (mapa puntos y de poligonos).

Establecer labase de datos grafica y alfanumérica del comportamiento de la Salinidad del Agua Freatica de los valles de Chao,
Virt, Moche y Chicama (mapa de poligonos).

Establecer la base de datos Grafica y alfanumérica de los pardmetros in situ y laboratorio de la calidad del agua subterraneay
superficial (mapa de puntos).

Establecer la base de datos Grafica y alfanumérica de los pardmetros in situ y laboratorio de la calidad del agua drenada en el
Valle VirG (mapa de puntos).

Universitaria:

Apoyo en la elaboracion de escritos juridicos.

Apoyo en la presentacion de documentos ante Entidades Publicas.

Apoyo en la revision de las notificaciones electrdnicas recibidas a través del Sistema de Notificaciones Electrdnicas (SINOE) y el
correo institucional, priorizando aquellas con plazos inminentes.

Apoyo en el seguimiento riguroso de |a tramitacion de expedientes y procesos en plataformas digitales (SINOE, CEJ) y
mediante |a revision fisica en sedes judiciales, reportando avances y alertas de manera proactiva.

Apoyo en la administracion para mantener actualizado el control de |a agenda legal (diligencias, audiencias, vencimientos),
registrando los plazos legales y notificando al equipo legal con la debida anticipacion.

Apoyo en la elaboracion de escritos juridicos.

Apoyo para mantenery actualizado sistematicamente los cuadros de control de estado procesal de expedientes judiciales en
materia Laboral, asegurando la trazabilidad y la integridad de la informacion para la toma de decisiones.

Informatica

Ingenieria Computaciony
Sistemas o Ingenieria Informatica

011 Oficina de Aseoria Juridica Derecho Apoyo en el monitoreo del estado de los procesos judiciales mediante el uso de la Consulta de Expedientes Judiciales (CEJ) y
otros sistemas digitales, reportando inmediatamente cualquier movimiento relevante.
Apoyar la gestion de la entrega oportuna de expedientes, documentacion de respaldo y notificaciones al estudio juridico
externo, facilitando su labor de representacion y asegurando el flujo continuo de informacion.
Apoyo en la elaboracidn de escritos juridicos de naturaleza penal, incluyendo denuncias, recursos de apelacién, solicitudes de
actos de investigacion y peticiones de tutela de derechos, bajo la supervision del abogado principal.
Apoyo en la presentacion fisicay electrénica de documentos ante el Poder Judicial, el Ministerio Publico (Fiscalias), Comisarias y
otras entidades de la administracidn de justicia, asegurando el correcto ingreso de las cargas procesales.
Apoyar en el monitoreo y control del estado de los expedientes en el fuero penal, utilizando plataformas digitales (CEJ) y
mediante |a revision fisica, para detectar y reportar oportunamente los avances, requerimientos y plazos perentorios.
Apoyar en la administracion de la agenda de diligencias programadas (citaciones, declaraciones, audiencias), registrando los
plazos y alertando al equipo legal con la debida antelacion para asegurar la preparacién adecuada.
Apoyar en la atencidn de usuarios y la gestion de incidentes Tl bajo buenas practicas ITIL.

Universitaria: Contribuir en el andlisis, disefio, desarrollo y capacitacion de sistemas de informacidn.
o2 Oficina Planificacion Ingenieria de Sistemas, Colaborar en el inventario y mantenimiento de equipos y software.

Participar en la gestion de dispositivos de computo y red.
Apoyar los procesos de Gobierno y Transformacion Digital mediante el desarrollo y mejora de aplicaciones, reportes y
automatizaciones.
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LA LIBERTAD

CHAVIM2CHIC

CHAVIM2CHIC

Oficina de Administracion

Universitaria:

Apoyar en el analisis de cuentas de ingresos y gastos

Coordinacion Administrativa

Administracion / Economia o afin

013-A N Colaborar con las actividades de Devengo en el aplicativo LANDING del MEF
Area de Contabilidad Contador L .
Colaborar con las actividades de Control Previo
o Apoyar en el registro de ingresos y egresos diarios en el sistema SIAF
Universitaria: o ) ,
- o, Asistir en el proceso de giro de drdenes de pago en el SIAF
Contabilidad, Administracion, ) ) : )
- R L Colaborar en el calculo y pago de impuestos (detracciones, retenciones y otros)
Oficina de Administracion ~ [Economia o Finanzas e .
013-B ) Mantener el archivo (fisico y virtual) de documentos bancarios y egresos.
Area de Tesoreria
Universitaria: Recibiry revisar los sustentos de pago de proveedores
Contabilidad, Administracion, Apoyar en la atencidn a bancos y en lagestion de documentacion bancaria.
Economia o Finanzas Apoyar en la publicacion de la notas de pago en el sistema SIRICC.
Oficina de Administracion  |Universitaria: ,
013-C o L Apoyo en las diversas actividades, de acuerdo a su especialidad en el Area de Personal
Area de Personal Administracion / Economia o afin
- o Apoyo en el registro y control asistencia en el Sistema de Personal (SISPER), control de alimentacidn, Informacion de
Oficina de Administracion N ’ . - .
. Universitaria: expedientes Judiciales a la Oficina de Asesoria Juridica,
013-D | Areade Personal - Registroy o, ) . .
Escalafén Administracioon Apoyo en sistema de Gestion Documentaria
Apoyo en sistema de Gestion Documentaria
Oficina de Administracion ~ |Universitaria:
013- Apoyo en las diversas actividades, de acuerdo a su especialidad en la CAS

Oficina de Administracion

Universitaria:
Derecho

Apoyo en la elaboracion de proyectos de oficios, cartas, memorandos, informes y otras comunicaciones relacionadas con los
procedimientos de seleccion y fase contractual.

Apoyo en seguimiento de los plazos de los procedimientos de seleccion.

Apoyo en el seguimiento del envio, recepcion y archivo de contratos firmados, asi como adendas y otros documentos
contractuales.

Apoyo en la organizacion del expediente fisico y digital conforme ala secuencia normativa (requerimiento, bases, buena pro,

Generales
Sub Area de Almacén

Industrial, Contabilidad O
Economia

013-F Abastecimiento y Servicos contrato, entregas, etc.).
Generales Apoyo en la digitalizacion, foliado y ordenamiento de la documentacion contractual.
Apoyo en la revision preliminar de documentos administrativos y legales.
Universitar Apoyo en registrar, consolidar y organizar los requerimientos de bienes y servicios de las areas usuarias.
niversitaria: , B . )
- o, Apoyo enla verificacion de la documentacion para que cumpla con los formatos y requisitos establecidos.
Contabilidad, Administracion, o ) . ) L - -
c , Digitalizar, archivar y clasificar expedientes de contratacion, érdenes de compra/servicio y documentos de abastecimiento.
conomia ,
Actualizar cuadros de control internos del area
Apoyo en el registro y consolidacion del cuadro de necesidades de la institucion.
- . o Apoyo en la consolidacion del Plan Anual de contrataciones de la institucion.
Oficina de Administracion  |Universitaria: o ) A ” ”
o ) o o Apoyo en la coordinacion con los coordinadores administrativos de los centros de costos en la formulacion de la programacion
Abastecimientoy Servicos ~ [Administracion, Ingenieria )
013-G ) o del cuadro de necesidades.
Generales Industrial, Contabilidad o o .
. , Apoyo en el seguimiento del Plan Anual de Contrataciones.
Sub Area de Adquisiciones  |Economia i . . ) o
Apoyo en la blsqueda de equivalencias de items inactivos por el MEF.
Otras actividades designadas por su jefainmediato
Oficina de Administracion Apoyar en control de requerimientos.
Abastecimiento y Servicos Universitaia Apoyar en la alimentacién de los sistemas de registro de bienes.
iversitaria:
013-H Generales o ) Organizar el archivo de Control Patrimonial.
Ciencias Economicas ) .
Sub Area de Control Agendary coordinar comisiones.
Patrimonial Apoyar en seguimiento de tramites.
Oficina de Administracion ) ) »
. ) Apoyo en revisar y depurar los documentos del drea de servicios generales.
Abastecimiento y Servicos o . ) - .
Universitaria: Apoyo en elaborar términos de referencia y especificaciones técnicas.
013l Generales . ) o . -
. Administraciones o afines Apoyo en la elaboracion de informes del area de servicios generales.
Sub Area de Servicios i, - . T
Elaborar reportes estadisticos de los servicios del area (agua, energia eléctrica, entre otros
Generales
Oficina de Administracion ~ |Universitaria: ) " ) ,
o ) o o Apoyar en el proceso de documentos a fin de verificar los documentos que se registran al drea de transportes.
Abastecimientoy Servicos ~ [Administracion, Ingenieria .
013-) ) o Apoyar en el proceso de Servicio
Generales Industrial, Contabilidad O R
) Apoyar en los procesos de digitalizacion de documentos.
Sub Area de Transportes  |Economia
Oficina de Administracion  |Universitaria: . . , "
o . L, o Apoyo en las actividades de seguimiento alas Ordenes de Compra Notificadas a los Proveedores
Abastecimientoy Servicos  |Administracion, Ingenieria . » .
013-K Apoyo en las actividades de recepcion de bienes

Apoyo en las actividades de tramitacion de Expedientes de Ordenes de Compra para su DEVENGADO
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