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"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS 2023

2. FINALIDAD PUBLICA

La Constitucién Politica del Peru, establece que todos tienen derecho a la proteccidn de su salud, la del
medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa (Articulo
7).

La Ley General de Salud, Ley N° 26842, establece que la proteccién de la salud es de interés publico.
Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla (Numeral Il del Titulo
Preliminar). Asi mismo, establece que toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los
términos y condiciones que establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable
(Numeral lll del Titulo Preliminar).

De igual manera establece, que, quienes conduzcan o administren actividades de extraccién,
produccidn, transporte y comercio de bienes o servicios, cualesquiera que éstos sean, tienen la
obligacién de adoptar las medidas necesarias para garantizar la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores y de terceras personas en sus instalaciones o ambientes de trabajo (Articulo N°
100).

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada
en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia.

Establece como obligacién del empleador, practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de
la relacidn laboral de los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores
y de acuerdo a la normativa legal vigente.

Mediante el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Institucién establecié las
siguientes Politicas en la materia:

La prevencién de riesgos laborales es un requisito primordial para el logro de la calidad.
Garantizar el mejoramiento de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo,
a fin de evitar o prevenir dafos a la salud de los trabajadores como consecuencia de la actividad
abeoral.
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- Fomentar una cultura de prevenciéon de riesgos laborales y un sistema de gestién que permita la
prevencion de riesgos mecdnicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales, en concordancia
con la normatividad vigente.

El Proyecto Especial Chavimochic establece como prioridad preservar la salud fisica, mental y social de
los trabajadores, como parte del compromiso de la institucion con la salud de sus trabajadores, para
fortalecer el desarrollo institucional y del recurso humano, y con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de las normas vigentes aplicables en el ambito de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ANTECEDENTES

El Proyecto Especial Chavimochic en cumplimiento con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
29783, viene realizando los EMOS a todos sus trabajadores de manera periddica, antes, durante y
después (facultativo) del ejercicio laboral,

El 10-05-2020. El gobierno emitié el D.L. N° 1499 donde se indican diversas medidas para la proteccién
de los derechos socio laborales de los trabajadores en el marco de la emergencia sanitaria por el
coronavirus, en relacidn a los EMOS, lo que limité la aplicacidon de estos exdmenes, estas medidas
terminaron en febrero de este afio 2023, por lo que a la fecha se ha retomado la gestién y se estd
solicitando la realizacion de los EMO.

Asimismo, se han incorporado el examen de PSA Antigeno Prostatico, como beneficio adicional segun
lo indicado en el pacto colectivo 2022-2023.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un Centro Médico Ocupacional para la realizacién de los Exdmenes Médicos
Ocupacionales Periddicos de los trabajadores del Proyecto Especial Chavimochic para el presente afio
2023.

Este servicio se realizara en concordancia con los valores institucionales, el Plan Estratégico
Institucional (PEI), asi como de acuerdo a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783), al
Protocolo de Exdmenes Médicos Ocupacionales (R.M. 312-2011/MINSA).

Los Exdmenes Médicos Ocupacionales a los trabajadores del Proyecto Especial Chavimochic se
realizara en las instalaciones del postor ganador de la buena pro, en la ciudad de Trujillo.

5. ALCANCE DEL SERVICIO

: L:f
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a) Examen Médico Ocupacional Periddico (Anual), se realiza con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los estados pre

patogénicos.

b) Examen Médico Ocupacional de Retiro o salida (Opcional Ley N2 30222), es la evaluacién médica
realizada al trabajador dias previos al cese laboral, mediante este examen se busca detectar
enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado
por el trabajo.

CARACTERISTICAS DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

a) Examen Médico Ocupacional bajo formatos de la Resolucidén Ministerial 312-2011/MINSA.

b) Certificado de Aptitud.

c) Entrega de los resultados de los Examenes Médicos Ocupacionales a cada colaborador.

d) Entregar al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo copia de los resultados de los Examenes Médicos
Ocupacionales y Certificado de Aptitud con la firma de recepcién del colaborador.

e) Entrega de Matriz de Salud Ocupacional con la informacién de los resultados del EMO.

f) Acceso al sistema de data de los EMO del personal del PECH al Médico Ocupacional de la Entidad.

g) Custodia de los resultados del Examen Médico Ocupacional por el tiempo descrito en la normativa
vigente (Resolucion Ministerial 312-2011/MINSA).

6. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS DEL SERVICIO

El servicio a contratar considera a todos los trabajadores del Proyecto Especial Chavimochic de planilla
y los exdmenes a ejecutar estan descritos en cuadro siguiente:
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GOBIERNO REGIONAL "LA LIBERTAD"
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EI\III\IOS
EXAMENES GENERALES

Examen Clinico - Antropometria 392
Examen Psicoldgico Ocupacional - Antecedentes médicos y ocupacionales 392
Hemograma completo (incluye hematocrito y hemoglobina) 392
Grupo y Factor sanguineo 392
Examen completo de orina 392
PERFIL LIPIDICO Glucosa Basal 392

Colesterol Total 392

\C,f.lffterd HDL, LDL, 392

Triglicéridos 392
EXAMEN OFTALMOLOGICO Agudeza visual de lejos 392

Agudeza visual de cerca 392
Electrocardiograma 392
Radiografia de Térax 392
Evaluacion musculo esquelética 392
Audiometria 115

EXAMENES COMPLEMENTARIOS ESPECIFICOS

Espirometria 37
Metales pesados (plomo, zinc, cobre) 41
Examen de piel en general 190
Test de Altura 50
Test psicoldgicos para fobias y estrés 16
Evaluacion Neuroldgica 189
PSA - VARONES 335
Test de ishikara y estereopsis 52
Test de fatiga, somnolencia y estrés 52
Psicosensométrico 52
Colinesterasa Sérica 14
o
NUMERO TRABAJADORES 392
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proveedor considerara en sus costos los insumos y materiales para efectuar el desarrollo del servicio,

considerdndose envases para la toma de muestras, reactivos para la toma de exdmenes especiales,
entre otros.

El Centro Médico Ocupacional debe ostentar un local dentro de la Provincia de Trujillo, para la
realizacidon de examenes y servicios requeridos.

El Proveedor deberd designar a una persona que coordine con El Proyecto Especial Chavimochic la
prestacion del servicio, documentacion o condiciones minimas que debe presentar el postor en la
oferta técnica:

a) Registro Nacional de Proveedores (RNP) conforme al objeto contractual.
b) Copia de la Constancia de Establecimiento de Salud vigente, expedida por el Ministerio de Salud.

c)

Copia simple de las Licencias de Autorizacion (Licencia de instalacion: De operacidn) del equipo de
diagndstico médico con rayos X, vigentes y expedidos por la autoridad competente en conformidad
al reglamento de la ley N° 28028.

d) Copiasimple de la Licencia Individual del operador del equipo, vigente y expedidos por la autoridad

competente en conformidad al reglamento de la ley N° 28028.

e) Licencia Municipal de Funcionamiento.

f)

Autorizacion de INDECI respecto de las Instalaciones.

Perfil minimo del personal a ser propuesto

Tres (3) Médicos Titulados, con especializacion o maestria en Salud Ocupacional y experiencia en
evaluaciones médicas ocupacionales no menor a 3 afios.

Un (1) Médico especialista en Oftalmologia y experiencia minima de 3 afo(s).

Un (1) Médico Tecndlogo o radidlogo experiencia minima de 3 afio(s).

Dos (2) Psicélogos titulado, con experiencia minima de 1 afio(s) en evaluaciones psicoldgicas
ocupacionales.

Dos (2) Técnicos de Laboratorio con experiencia minima de 3 afio(s) en toma de muestra de
laboratorio.

Un (1) Tecnélogo médico en Rayos X o Técnicos de Rayos X, con certificado vy licencia individual del
IPEN (debe portar dosimetro personal, contar y conocer el registro) con experiencia minima de 3

. H-afio(s).

tidad respecto de todo el personal requerido podra verificar durante la etapa de ejecucién

contractual el cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucidon que acredite haber realizado el Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud de conformidad con lo establecido en la Ley N° 23330 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-97-SA de corresponder.

En relacidn al personal, en la propuesta técnica se adjuntara:
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- Copia de titulo profesional, Colegiatura y Registro Nacional de Especialista con especializacién o
maestria en Salud Ocupacional.

- Copia de titulo profesional, Colegiatura y Registro Nacional de Especialista en Radiologia,
Oftalmologia correspondiente a los médicos especialistas propuestos.

- Copia de titulo profesional, Colegiatura y Registro Nacional de Especialista de los profesionales en
Psicologia, tecnologia médica y técnicos en salud.

- Copia simple de la constancia de habilidad de los profesionales de la salud del colegio profesional
al que corresponda.

- La experiencia requerida para los médicos con especializacién en salud ocupacional (segunda
especializaciéon o maestria) se acreditaran con copia de constancias, certificados o contratos.

- La experiencia requerida para los médicos especialistas en radiologia, oftalmologia y para los
profesionales en psicologia y técnicos en laboratorio, se acreditard con copia de constancias,
certificados o contratos.

En relacidn al personal, a la firma del contrato debera presentarse:
Constancia original de habilidad del colegio médico de los profesionales propuestos.

Tratandose del Tecnélogo Médico o Técnico de Rayos X, deberd presentarse copia simple de la licencia
individual del IPEN.

El proveedor debe prestar el servicio con los profesionales indicados en su propuesta técnica los
mismos que previo a la firma del contrato hayan sido aprobados por el PECH. Si eventualmente, por
motivos de fuerza mayor, uno de los profesionales no puede cumplir con atender a todo el personal,
debe ser reemplazado, quien lo sustituya debera ser un profesional de igual o mejor calificacidn, y
previa aprobacion del PECH.

Ambientes y equipos

Instalaciones autorizadas por el Ministerio de Salud y el INDECI. (Presentar como parte de la

propuesta copia simple de dichas autorizaciones).

Ambientes con condiciones para realizar la evaluacién clinica en bata, para la evaluacién

psicoldgica, con buena iluminacidn, y dimensiones que permita la utilizacién de la cartilla de Snell

a seis metros de distancia.

- Laboratorio clinico que cumpla las medidas de bioseguridad.

.Ambiente de Rayos X autorizado por el IPEN (Cumplir con las medidas de Seguridad Fisica

Radioldgica y Programa de Seguridad Radioldgica).

| 0s equipos de espirometria, tensiometro y balanza deben tener certificado de calibracidon vigente.
resentar copia simple del certificado de calibracién a la firma de contrato, la misma que podra ser

ﬁ:ada por la entidad durante la ejecucién contractual).
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Nota: Los certificados de calibracién deben tener valor oficial y en consecuencia las empresas que
calibran los equipos deben estar acreditados por INACAL u otro érgano competente

Auditoria y supervision del servicio

Los informes médicos, al ser documentos médicos-legales seran supervisados por el Area Seguridad
Salud en el Trabajo de la institucidon, especificamente por el servicio de salud en coordinacién con el
Oficina de Personal. El incumplimiento de alguna de sus partes serd declarado como Servicio y No
Conforme, debiendo la empresa evaluadora corregir el error u omision.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién realizara visitas inopinadas durante el
desarrollo del servicio, con la finalidad de supervisar el cumplimiento del servicio solicitado.

Custodia de Historias Clinicas

El tiempo de conservaciéon de los Exdamenes Médicos Ocupacionales y Certificados de Aptitud
Ocupacional en el archivo activo serd de cinco afos, considerando la fecha de término de las
actividades laborales.

El Centro Médico Ocupacional deberd disponer de medios adecuados para la conservaciéon de los
Examenes Médicos Ocupacionales durante 40 afios (RMN°312-2011/MINSA), en sus instalaciones
ubicadas en la provincia de Trujillo.

El Centro Médico Ocupacional deberd disponer de medios electronicos adecuados para remitir el
resultado del Examen Médico Ocupacional a solicitud del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del
PECH durante el tiempo de custodia.

Parametros del Examen Médico Ocupacional

El Examen Médico de Salud Ocupacional consta de evaluaciones clinicas, psicoldgicas y examenes
auxiliares aplicados segun los riesgos laborales.

a) Entrevista y llenado de formatos de evaluacion
Usar los formatos del anexo 2 y 3 del Documento Técnico: Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagndstico para Examenes Médicos Obligatorios por actividad, aprobados

mediante R.M. N°312-2011/ MINSA.

3 ,Pzngaluaciones gue no se tienen formatos como por ejemplo Oftalmologia, Radiografia, entre otros,

/”"Bgarén usar formatos disponibles y validados por el Centro Médico Ocupacional Autorizado.

El llenado completo de los formatos de la Historia Clinica, Psicolégica y Examenes Complementarios
son responsabilidad del Centro Médico Ocupacional Autorizado. Por ningin motivo los formatos de
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datos seran llenados por el paciente. Los diagndsticos deben incluir el cdédigo de la clasificacion CIE-
10. Ademas, indicar las recomendaciones ocupacionales y médicas.

Ampliar los antecedentes ocupacionales: empresa, (unidad organizacional, lugar de trabajo),
ocupacion, fecha de ingreso y salida, tiempo y exposicion a factores de riesgos ocupacionales y el
porcentaje de uso de Equipos de Proteccidon Personal y frecuencia de renovacion del mismo. (al menos
los ultimos tres ultimos trabajos que preceden).

Incluir todos los antecedentes patoldgicos personales y familiares, detallar la fecha de diagndstico,
farmacos, tratamiento regular/irregular, Gltimo control de los antecedentes patoldgicos de
importancia, alergias a farmacos y alimentos, colocar los nombres genéricos de los farmacos.

El llenado puede ser en digital o escrito con letra clara, lapicero azul, en caso de error pequefio colocar
dos lineas horizontales sobre el texto, no usar borrador o correctores. Los sellos de los médicos y la
huella digital también deben distinguirse adecuadamente.

El certificado de Aptitud laboral debe precisar Apto, Apto con observaciones, No Apto. Considerando
los riesgos de acuerdo al puesto de trabajo.

b) Evaluacién Clinica

La evaluacidn clinica, peso, talla, perimetro abdominal e indice cintura/cadera deben realizarse con el
colaborador en bata.

Los signos vitales como presidn arterial, frecuencia cardiaca, pulso, frecuencia respiratoria y
temperatura, este ultimo si amerita, deben ser realizados por el Médico evaluador. Ante una
observacién de la presion arterial elevada se deberd realizar un control 10 a 15 minutos después.

La evaluacidn clinica debe ser detallada por érganos y describir cualquier hallazgo clinico.
La evaluacion oftalmoldgica debe incluir presion intraocular, fondo de ojo, campo visual, agudeza visual

de lejos, cerca (a partir de 40 afios). En caso de conductores se evaluara el test de Ishihara (24 [dminas)
y test de anillos, en caso de Discromatopsia se debe evaluar con colores basicos.

Nota: el colaborador debe ser evaluado con lentes si es que tiene indicado su uso.

luaciéon musculo esquelética debe evaluar los reflejos osteomusculares, rangos articulares (dolor
ovimiento y fuerza muscular) y columna vertebral (escoliosis, exageracion de la Lordosis o Xifosis
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c) Evaluacion Psicolégica Ocupacional

La Evaluacién Psicolégica Ocupacional debe incluir pruebas psicoldgicas de acuerdo a los riesgos
psicosociales.

La Evaluacidn Psicoldgica Ocupacional debe usar la ficha psicoldgica ocupacional establecida en la RM
N° 312-2011/MINSA.

La Evaluacion Psicoldgica Ocupacional debe emitir las conclusiones, recomendaciones y aptitud
tomando en cuenta las exigencias para el puesto laboral.

Los test o cuestionarios deben estar validados previamente y recomendados por el Ministerio de Salud
de acuerdo a lo establecido en la RM N° 312-2011/MINSA.

d) Examenes Auxiliares

Los exdmenes auxiliares son anuales para las actividades de riesgo, excepto algunos examenes cuya
mayor frecuencia dependera de la exposicidn a factores de riesgo.

Radiografia de Torax: Se debe descartar gestacion antes de ser realizada, ante dudas realizar la prueba
de Beta HCG en orina. Debe ser realizada en proyeccién posterior — anterior.

Cualquier hallazgo radiografico debe tener correlacién clinica.

Examenes de laboratorio: las muestras de sangre deben tomarse antes de la 10 am., luego de 8 a 10
horas de ayuno, consultar la toma de medicamentos en ese periodo.

8. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo del servicio para la realizacion de los EMOs sera de 30 dias calendarios.

El presente contrato culminara al vencimiento de vigencia contractual o cuando se agote el monto
contratado para el servicio (lo que ocurra primero).

El presente servicio se ejecutara de manera periodica segun el cronograma que alcanzara al Area de
Seguridad y salud en el Trabajo del PECH hasta los siete (7) dias de suscrito el contrato respectivo.
La entrega de los Certificados de Aptitud y el informe del Examen Médico Ocupacional, (previamente
entregado a los trabajadores de manera personalizada), se realizard a la oficina de Personal de la
institucién, guardando la confidencialidad de los resultados

9. ENTREGA DE LOS RESULTADOS

Al finalizar el servicio se deberd presentar los resultados de los Exdamenes Médicos Ocupacional y
Certificado de Aptitud con la firma de recepcién del colaborador, la informacion de los resultados
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detallada en la Matriz Excel de Registro de Salud Ocupacional, al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo del PECH.

Los resultados de los Exdmenes Médicos Ocupacionales deben incluir los resultados, interpretacidn,
copia de los exdmenes, conclusiones y recomendaciones.

El Certificado de Aptitud, debe calificar la aptitud fisica y psicoldgica del trabajador para el puesto de
trabajo.

El Registro de Salud Ocupacional (matriz Excel) con la informacién de los datos del trabajador,
diagndsticos, recomendaciones y controles, debera ser entregado al ASST del PECH.

Los resultados de los Examenes Médicos Ocupacionales deben ser entregados a los trabajadores en
una consulta médica, en la sede donde labora el trabajador, previa organizacion con la Unidad de
Personal.

En situaciones en las que el trabajador no pueda recibir el informe del Examen Médico Ocupacional
en las fechas programadas, este documento quedara en custodia del Centro Médico Ocupacional,
salvaguardando la confidencialidad.

10. Sistema de Contratacion

El sistema de contratacidn del presente requerimiento serd a PRECIOS UNITARIOS, en concordancia
con el art. 35° del RLCE, aplicable en las contrataciones de bienes, servicios en general, consultorias y
obras, cuando no puede conocerse con exactitud o precision las cantidades o magnitudes requeridas.

11. Penalidades

Las penalidades se aplicaran en concordancia con el Art. 161° del RLCE:
161.1. El contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento

injustificado de sus obligaciones contractuales a partir de la informacién brindada por el drea usuaria,
las mismas que son objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la convocatoria.

161.2. La Entidad prevé en los documentos del procedimiento de seleccién la aplicacion de la
penalidad por mora; asimismo, puede prever otras penalidades. Estos dos (2) tipos de penalidades
pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

161.3. En el caso de obras, dentro de las otras penalidades que se establezcan en los documentos del
procedimiento, incluyen las previstas en el capitulo VI del presente titulo.

161.4. Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, de las valorizaciones, del pago fi nal o en
la liquidacidn fi nal, segln corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la
ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

“JUNTOS POR LA PROSPERIDAD”

10 |
Av. 2 s/n Z.1. Parque Industrial — La Esperanza — Trujillo — Central Teléf.: 27-2286 0 27-3484

Pagina Web: www.chavimochic.gob.pe



(g8 | PROYECTO ESPECIAL 6 pot loe e
%/ | CHAVIMOCHIC

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

12. Responsabilidad por vicios ocultos

La responsabilidad por vicios ocultos se determinara en concordancia con el art. 173° del RLCE:

173.1. La recepcién conforme de la Entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por
defectos o vicios ocultos.

173.2. Las discrepancias referidas a defectos o vicios ocultos son sometidas a conciliacion y/o arbitraje.
En dicho caso el plazo de caducidad se computa a partir de la conformidad otorgada por la Entidad
hasta treinta (30) dias habiles posteriores al vencimiento del plazo de responsabilidad del contratista
previsto en el contrato.

13. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
El pago se realizard de manera mensual a la liquidacién respectiva, previa conformidad del Area de

Seguridad y Salud en el Trabajo quien verificard el informe del Examen Médico Ocupacional, el
Certificado de Aptitud con la firma de recepcién del trabajador.

14. CONFORMIDAD PREVIA AL PAGO
El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgara la conformidad previa al pago.

15. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El contratista deberd mantener estricta confidencialidad sobre el proceso, no podra disponer de
informacion para fines distintos al desarrollo del presente servicio. Al término del mismo devolver3,
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