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CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-PECH — | CONVOCATORIA PARA LA SUB GERENCIA DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO

INGENIERO Il

CRONOGRAMA REPROGRAMADO

Se comunica que al haberse resuelto la abstencion del Ing. Andrés Calderén Casana y estando
a lo informado en el comunicado del 17/11/2022, el cronograma reprogramado es:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

PUBLICACION DE INSCRITOS

La relacion de postulantes aptos para rendir la evaluacién de conocimientos
virtual se realizard a través de la pagina web de la entidad. 22/11/2022
En la publicacién se dard las indicaciones para la siguiente etapa.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL Y PUBLICACION DE
RESULTADOS

El postulante declarado APTO para esta etapa deberd crearse una cuenta de
correo electrénico en Gmail y tener instalado el Google Meet, contar con un
equipo de computo completo (mouse, teclado) que cuente con camara, 23/11/2022
micréfono y conexidn estable a internet.

El procedimiento virtual para la ejecucién de Ila evaluacion de
conocimientos se comunicara en el Portal Institucional.

La publicacion de resultados se comunicara en el Portal Institucional

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 24/11/2022
PUBLICACION DE CANDIDATOS APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

Las indicaciones que se deberan seguir para la entrevista personal se 25/11/2022
publicard en el Portal Institucional

ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista se llevard a cabo a través del Google Meet; contar con un 28/11/2022

equipo de computo completo (mouse, teclado) que cuente con cdmara,
micréfono y conexidn estable a internet.

RESULTADOS FINALES
Los resultados se publicaran en el Portal Institucional 29/11/2022

En cumplimiento de las Bases los/las postulantes son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacion de resultados parciales y totales, asi como de los comunicados que se emitan
como parte del concurso.

Trujillo, 21 de noviembre de 2022
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