CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2016-GRLL- “fuutw/
PRE/PECH

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES {2 \

1.1.Entidad Convocante y Organo Responsable

1.1.1. Dependencia/ area solicitante
Subgerencia de Gestion de Tierras

1.1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisiéon Concurso Publico de Méritos/ Unidad de Personal.

1.2. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personal profesional para una plaza (01) bajo el régimen de
Contratacion laboral de la actividad privada - Decreto Legislativo N° 728 para la
Subgerencia de Tierras del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, autorizado con
Proveido de Gerencia de fecha 04 de Octubre del 2016 en Oficio N° 197— 2016-GRLL-
GOB/PECH-05 con la finalidad de coberturar la plaza vacante de Ingeniero | (Division de
Saneamiento Fisico Legal).

1.3. Base Legal

Constitucion Politica del Peru.
Decreto Legislativo N° 728
Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
~ Ley N°26771, establecen la prohibicion de ejercer facultad de nombramiento y
,( \ k contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.
Manual de Organizacién y Funciones.
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.
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1.4. Perfil del puesto (Requisitos Minimos)

CONCURSO PUBLICO DE MERITO

INGENIERO |

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DE TIERRAS
DENOMINACION: INGENIERO |

ASISTENTE TECNICO
NOMBRE DEL PUESTO: (CAP 005-10-2-8-115)
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUB GERENCIA DE GESTION DE TIERRAS
DEPENDENCIA JERARQUICA
FUNCIONAL - SUB GERENCIA DE GESTION DE TIERRAS
PUESTOS QUE SUPERVISA: NINGUNO

Preparar y realizar la documentacién necesaria para los tramites de inscripciones e independizaciones de
predios de areas del Proyecto en los Registros correspondientes.

Apoyary asistir en las actividades del jefe de Divisidn de Saneamiento Fisico Legal.

Mantener actualizada la informacion referida a las transferencias realizadas asi como llevar el control de las superficies
remanentes de dominio del Proyecto.

Llevar el control de la documentacion referida tanto a las transferencias de activos a la propiedad privada por las
modalidades de subastas y ventas directas.

Proporcionar informacion técnica especializada existente en el DATAROOM a los postores de las subastas pUblicas.

Apoyar en las visitas guiadas a las areas de subasta con inversiones nacionales e internacionales.

Realizar los trémites ante las municipalidades para presentar las Declaraciones Juradas del Impuesto Predial de los lotes a
subastar.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas: Todas las areas del PECH

Coordinaciones Externas: =

Titulo Profesional en Ciencias Econdmicas, Administrativas o de
Ingenieria (colegiado y habilitado).

FORMACION ACADEMICA:

Manejo de programas en entorno Windows (Word, Excel, Power Point,
CONOCIMIENTOS: entre otros)

NCIA LABORAL: 02 anos de Experiencia.

Proactividad

Responsabilidad

Respeto

Comunicacion

Empatia
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1.5.Numero de posiciones a convocarse:

Ingeniero I 01 plaza

1.6. Condiciones del puesto:

REGION LA LIBERTAD

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC_ ~~

Duracion del Contrato: hasta 31 de Diciembre del 20186,

Duracion de contrato . b
sujeto a renovacion.

SI. 3,134.00 (Tres mil ciento treinta y cuatro con 00/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Ubicacion del puesto Trujillo-La Libertad
_—
CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 Cronograma detallado:
CRONOGRAMA DEL PROCESO
so  FECHAS DE DESARRO
- i ___PROCESO =
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias habiles antes de la
Nacional del Empleo convocatoria
Publicacion de la convocatoria Del 26 de octubre al 02 de
(www.chavimochic.gob.pe) noviembre del 2016
Recepcion de CURRICULUM VITAE .
DOCUMENTADO 03 de noviembre del 2016
SELECCION
N Evaluacion de CURRICULUM VITAE 04 de noviembre del 2016
5;}1§:étados de Evaluacion de CURRICULUM 0 He naviembhe del 2018
:;Eyg[ua_c_ign Tecnica o de Conocimientos 07 de noviembre del 2016

Resultados de Evaluacion Técnica o de

o 07 de noviembre del 2016
Conocimientos

Publicacion de Aptos para Evaluacién
psicologica

Evaluacion psicolégica y Publicacion de
Aptos a Entrevistas Personales
Entrevistas Personales 09 de noviembre del 2016
Resultados de Entrevista Personal y
Resultados Finales

07 de noviembre del 2016

08 de noviembre del 2016

09 de noviembre del 2016
SUSCRIPCION Y FIRMA DE CONTRATO

Suscripcion y Registro de Contratos 11 de noviembre del 2016
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CAPITULO Il DE LA ETAPA DE EVALUACION
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3.1. Fases del procedimiento:

Dentro del marco de lo establecido en la Ley N° 30057—-Ley Servicio Civil, el presente
concurso publico de meritos comprendera las fases que se describen a continuacion:

FASES DESCRIPCION

La fase de Convocatoria comprende la publicacidon del aviso
CONVOCATORIA de convocatoria, la divulgacion de las bases del proceso y la
inscripcion del postulante.

La fase de Seleccion comprende la evaluacién curricular,

SELECCION evaluacion técnica o de conocimientos, evaluacion
psicoldgica, entrevista personal y la publicacion del cuadro
de meéritos.

Los postulantes que presenten documentos o declaraciones falsas u observen un
comportamiento deshonesto durante el proceso, seran excluidos del mismo, cualquiera
sea la etapa en que se detecte la irregularidad: sin perjuicio, en su caso, de denunciar
los hechos ante el Ministerio Publico para los fines pertinentes.

A. Seleccion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

f PUNTAJE PUNTAJE
) EVALUACIONES VALORACION MINIMO MAXIMO

\_/ VERIFIGACION CURRICULAR (VC) ELIMINATORIO NO APTO APTO
'\ . »
EVALUACION TECNICA O DE
\ CONOCIMIENTOS (EC) POR PUNTAJE b 24
EVALUACION PSICOLOGICA (EPS) ELIMINATORIA NO APTO APTO
ENTREVISTA PERSONAL (EP) POR PUNTAJE 14 20
PUNTAJE FINAL( EC + EP) * POR PUNTAJE 28 40

“Se debe considerar la bonificacién de puntajes previstos en el literal B de las
presentes bases.

A.1. Evaluacion Curricular (VC)

La Evaluacion Curricular comprende la verificacion de los REQUISITOS
MINIMOS establecidos en los perfiles convocados: en los cuales se
presentara copia simple de su DNI, Hoja Resumen (Anexo 01), Carta de
presentacion de postulante (Anexo N° 02) y Formatos de Declaracion Jurada
(Anexo N° 03-Formatos N° A, By C) y el Curriculum Vitae documentado con
fotocopias simples, ordenado cronolégicamente, foliado y firmado en cada
hoja, puestos en SOBRE MANILA CERRADO y etiquetado el siguiente
detalle:
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Senores
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC
Att.: Unidad de Personal
PROCESO DE CONTRATACION N° (N° de proceso de Contratacion)

Objeto de la Convocatoria: (Codigo de la plaza)

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Todos los documentos de los curriculos que contengan informacion referida a los
requisitos se presentaran en idioma castellano o en su defecto, acompafiados de
traduccion efectuada por traductor publico juramentado. El postulante sera
responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Los formatos podran ser llenados por cualguier medio, incluyendo el manual, y estar
debidamente suscritos por el postulante.

- La recepcion de sobres con la documentacién solicitada se realizara en Mesa
de Partes del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, ubicada en el Av. 2 s/n
Parque Industrial La Esperanza — Trujillo, conforme al cronograma de la
convocatoria que sera publicado en el portal web institucional
(www.chavimochic.gob.pe).

- La etapa tiene caracter ELIMINATORIO Y NO TIENE PUNTAJE.
estableciendo la condicién de APTOS a los postulantes habilitados a participar
de la etapa de evaluacion técnica o de conocimientos.

- El postulante sera considerado como NO APTO para pasar a la etapa de
evaluacion técnica o de conocimientos, quedando descalificado del
presente proceso, en los siguientes casos:

» Los postulantes que no presenten su Curriculum Vitae en la fecha
establecida y/o no sustenten con documentos el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en los términos de referencia.

» Los postulantes que no presenten las Declaraciones debidamente
firmadas y no realicen la presentacion de su Curriculum Vitae segun
lo descrito en la presente etapa de evaluacion.

- La documentacion que se presenta estara sujeta a la verificacion de su
autenticidad, constituyendo delito su infraccion, de acuerdo a la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

A.2. Evaluacién Técnica o de Conocimientos (EC)

Constara de veinte (20) preguntas tipo objetivas, con una duracion aproximada
de 50 minutos, siendo esta etapa de CARACTER ELIMINATORIO. Cada
pregunta con un valor de un (01) punto.

El puntaje maximo sera de veinte (20) puntos y el minimo aprobatorio sera
de catorce (14) puntos, para pasar a la entrevista personal.

S
€.
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A.3. Evaluacion Psicologica \

Se desarrollara como método de soporte y guia al comité en la validaciéon de ™
habilidades y competencias sefialadas en el perfil.
La evaluacion no cuenta con puntaje, por lo cual su asistencia y cumplimiento
de criterios en base a las habilidades y competencias esperadas considera al
postulante en calidad de APTO a la siguiente etapa de concurso; sin embargo,
la no asistencia y el no cumplimiento de criterios de habilidades vy
competencias esperadas, califica al postulante como NO APTO para la
siguiente etapa.

A.4. Entrevista Personal (EP)

La entrevista durara un maximo de 15 minutos; se otorgara como puntaje
maximo veinte (20) puntos, los que seran acumulados al puntaje obtenido en
la anterior etapa.
En la entrevista personal se evaluara lo siguiente:
Item Descripcion Puntaje

1 Presentacion personal 3

2 | Comunicacion 5

3 Conocimiento del puesto 7

4 Sustento de Experiencia y Conocimiento 5

Puntaje Maximo 20

El puntaje minimo para pasar la entrevista personal sera de catorce (14)
puntos, postulante que no alcance este puntaje en esta etapa quedara
automaticamente eliminado del presente proceso, indistintamente del puntaje
alcanzado en la etapa anterior.

B. BONIFICACIONES

B.1

B.2

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas del
Peru se les otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje obtenido en la Etapa de la Entrevista, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-
2010-SERVIR/PE, siempre que los postulantes lo hayan indicado en su Carta
de Presentacion y hayan adjuntado obligatoriamente en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite la condiciéon de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

P.TOTAL = EC + EP+ 10%(EP)

Bonificaciéon por Discapacidad

Se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, a los postulantes que indiquen en su Carta de Presentacion y hayan
adjuntado obligatoriamente en su Curriculum Vitae copia simple del carnet
de discapacidad emitido por el CONADIS.

P. FINAL = P.TOTAL + 15% (P.TOTAL)

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC // {
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C. RESULTADOS FINALES

Para ser considerado postulante APTO para ingresar a laborar, el candidato
debera reunir un puntaje total igual o superior a veintiocho (28) puntos, el cual
es el resultado de la suma del puntaje resultante de la evaluacion técnica o de
conocimientos y del resultado de entrevista personal; asimismo haber alcanzado
el criterio de APTO en la evaluacion psicolégica. El postulante que no retuna
dicho puntaje seréa excluido del proceso, aun cuando subsista el servicio.

P.TOTAL =EC + EP

P.TOTAL: Puntaje total resultante de la suma de la Evaluacion de
Conocimientos (EC), y la Entrevista Personal (EP). El puntaje podria
adicionarse los porcentajes de bonificaciones establecidos en las presentes
bases, teniendo un Puntaje Final (P.FINAL) resultante del proceso, segun lo
descrito en el presente documento.

olLa documentacion entregada al presente proceso de seleccion no seran
devueltos por formar parte del expediente del proceso en mencion.

olos resultados de cada una de las etapas se publicaran en la pagina web del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (PECH).

oEl Comité publicara el cuadro de méritos, precisandose el servicio de apoyo
que sera ocupada por el postulante que obtenga el mayor puntaje. De
presentarse igualdad en la puntuacion final, el factor de desempate sera el
puntaje obtenido en el examen de conocimientos.

ola Gerencia del PECH, comunicara por carta al postulante seleccionado, su
condicion de seleccionado. Una vez realizada la notificacion, el postulante
debera presentarse a laborar dentro del plazo de tres (3) dias habiles
,contados a partir del dia siguiente de la notificacion, aportando la
documentacion original o copias legalizadas del Curriculum Vitae, mas los
certificados de no tener antecedentes Policiales, Judiciales/Penales, y de
Salud.

oSi el postulante ganador no se presenta o no aporta con la documentacion
solicitada en el parrafo anterior en los plazos establecidos, se designara al
postulante que ocupe el segundo lugar.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Presidente de la Comision coordinara las acciones necesarias para
implementar las funciones de la Comision.

Segunda.-Las discrepancias en la calificacion que se susciten entre los miembros de la
Comision respecto de la asignacion de puntajes, se resolveran a través de promedios.

Para efecto de las presentes bases, todo calculo numérico se realizara con dos
decimales.

Tercera.-Cualquier aspecto no previsto en las presentes bases sera resuelto por la
Comision.

Cuarta .- Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso
de evaluacion. En caso de haberse producido la contratacion se dispondra su cese por
comision de falta grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de Ia
responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

Quinta.-La Comision Evaluadora podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran, debidamente justificadas.

Sexta .- Son causales de descalificacion automatica del postulante:
a) No contar con los requisitos minimos exigidos.
b) No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del proceso.
¢) No presentar los documentos exigidos debidamente foliados y firmados.
d) No presentar el DNI original en la entrevista personal.
e) No presentarse en la hora y fecha programada.
f) La suplantacion de personas
h) Los que estan contemplados en el articulo 242 de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.
i) Presentarse a mas de una de los servicios convocadas.

Sétima.- No seran calificados los documentos con enmendaduras; los ilegibles;
aquellos en los que no consignen fecha de expedicion; rotos de tal modo que no se
aprecie su contenido; las copias que no se puedan leer, etc.

Octava.- No seran calificados aquellos documentos que no tengan relacién con los
servicios a prestar.

Novena.- Las discrepancias en la calificacion que se susciten entre los miembros de la
Comision respecto de la asignacion de puntajes, se resolveran a través de promedios.

Para efecto de las presentes bases, todo calculo numérico se realizara con dos
decimales.

Décima.-La Comision resolvera las impugnaciones que formulen los postulantes; ellas
deben interponerse en un plazo no mayor de un (1) dia y en los términos establecidos en
el cronograma. La resolucion de la absolucion de las impugnaciones sera publicada en
la pagina web de ser favorable. Si la resolucion resultara denegatoria sera notificada al
domicilio que se consigne en la solicitud.
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ANEXO N° 01
HOJA DE RESUMEN b\
e “
St L DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES

DATOS PERSONALES

ESPECIFICAR SI REQUIERE
DE ALGUN TIPO
DEASISTENCIA DURANTE EL
PROCESO DE SELECCION:

10
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FORMACION

ACADEMICA

arrera o ¥rograma QHIDEe ge BNITO & astinios

Primaria

Secundaria

Técnica basica(1a2

anos)

Técnica superior (3a 4

anos)

Universitario

Maestria

Doctorado

.| Otros (segunda

carrera/maestria, etc):

Otros (segunda

carrera/maestria, etc):

COLEGIATURA:

Habilitado
Inhabilitado
/ IDIOMAS Y/O OFIMATICA (procesador de textos, hojas de calculo,
DIALECTOS: programas de presentaciones, otros) :
(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Margue con una "X" el nivel alcanzado)
Idioma/dialecto Conocimiento
Basico Intermedio Avanzado Bdsico Intermedio Avanzado

11



PROYECTO

G agun, g, RIGS emple.

REGION LA LIBERTAD
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOC

HIC

ERIENCIA LABORAL (llenar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual)

Referencias laborales: Nombre/ puesto/ teléfono

\

Referencias laborales: Nombre/ puesto/ teléfono
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Referencias laborales: Nombre/ puesto/ teléfono

.0 N

Provincias:

Deciaro gue ‘a informacian proporcdionata sy verdacera y poord s=r verficads por i3 entidas
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ANEXO 02

CARTA DE PRESENTACION

Sefores
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC
PRESENTE

WO rs s s et s S0 S i S e ST SRS v s i SR 58 T £ vt + s« s e

... (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI'N°.............................. mediante la presente le
solicito se me considere para participar en el Proceso de Seleccion de Personal
., convocado por el PECH, a fin de acceder a la plaza o servicio

de:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
mi curriculum vitae documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los formatos
formato N° -

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

i "

)
)
)
)

~— — ~— ~—

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (X):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sl) (NO)

Fecha,.........de..................del 20....

Firma
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FORMATO- A

DECLARACION JURADA

SENORES MIEMBROS DE LA COMISION DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL CAP N° PARA
CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA D.L. 728, PARA EL
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC,

NOMBRES Y APELLIDOS:

El(la) que suscribe, para los efectos de la Convocatoria del Proceso de Seleccion de Personal
respecto a la contratacion bajo el Régimen
de la Actividad Privada D.L. N° 728 del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, DECLARA BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

a) Tener habiles mis derechos civiles y laborales.

b) No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

c) No tener vinculo conyugal ni de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
ni dentro del segundo grado de afinidad con ningun funcionario de la entidad.

d)No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos’, con
referencia a la Ley N° 28970.

e)No haber sido objeto de destitucion como medida disciplinaria en entidad u organismo
del Sector Publico, ni haber sido despedido por comision de falta grave en el réegimen
laboral de la actividad privada.

f) No estar inhabilitado(a) administrativa ni judicialmente para contratar con el Estado.

g) No estar inhabilitado(a) para prestar servicios, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

h)No percibir en caso de ingresar al Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, otros ingresos
del Estado, salvo por el ejercicio de la actividad docente.

i) No tener ningun vinculo laboral en ninguna institucion u organizacién publica.

J) No tener directa ni indirecta participacién en alguna empresa o negocio con algtin(os)
funcionario(s) del Gobierno Regional de La Libertad e instituciones dependiente o
anexas.

k) Las constancias certificadas, diplomas y/o documentacion que en fotocopia adjunto a
mi Hoja de Vida son ciertas, veraces y corresponden a estudios y eventos a los que he
asistido personalmente.

Declaro conocer que en caso de falsedad de lo antes declarado, me someto a las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales previstas en la normatividad legal
vigente.

Trujillo ,de del 201__

Firma:

D.N.I.:

Direccion:

Correo Electronico:

Numero Telefonico:

i
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Y, | FORMATO-B

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Por medio de la presente, declaro bajo juramento que, a la fecha, SI U NOo U tengo
familiares laborando en el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, los cuales sefialo a continuacion:

a) Hasta el 4° grado de consanguinidad.

Apellidos y Nombres Condicién Parentesco
Laboral
- b) Hasta el 4° grado de afinidad.
Apellidos y Nombres Condicién Parentesco
Laboral
{\\‘\/‘ Declaro bajo juramento que lo mencionado responde a la verdad de los hechos, y que tengo

conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en los

articulos 411 y 438 del Codigo Penal, que establecen una pena de 04 afios para los que hacen

falsa declaracion, violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad,
. simulando, o alterando la verdad.

Firma A TR
Apellidos y Nombres ...

DNI 5 e i R 4 S ST SR S B 0
Condicion PP
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Firma
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FORMATO- C

~ DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE
LA FUNCION PUBLICA

Yo,

con DNI N° y domicilio fiscal en
...................................................................................................... declaro bajo Juramento,
que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Trujillo, de de 20
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