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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Trujillo, 27 de marzo de 2017

PROYECTO ESPECIAL CHAVIOCHIC
OFICIO Nm -2017-GRLL-GOB/CSP-CAS OFICINADE PLANFEACION
Ingeniero 29 MAR. 2017

GROVER VILLANUEVA SANCHEZ

Jefe Oficina de Planificacién R E C I B I D O

PECH.- u--uuu. Ho’"ci-ek

ASUNTO : PUBLICACION PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2017 Y 002-2017
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para solicitar la publicacion en el Portal
Institucional; de los Procesos detallados a continuacion:

e Proceso de Seleccién CAS N°001-2017-GRLL-PRE/PECH

® Proceso de Seleccién CAS N°002-2017-GRLL-PRE/PECH

Sin otro particular, reitero a usted las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente.

Reg. Doc: . '2)@)8%:&&:‘3

Reg. Exp: 2959633,

ADJ: Lo indicado (| © % fOk’Od)

“Justicia Social - Inversion”
Av. 2 s/n Z.I. Parque Industrial - La Esperanza - Trujillo - Central Teléf.: 27-2286 o 27-3484
Pagina Web: www.chavimochic.gob.pe



PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2017-GRLL-PRE/PECH

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA
(01) SERVIDOR BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS), PARA LA DIVISION DE
ENERGIA ELECTRICA - SUB GERENCIA DE
AGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
1.1.Entidad Convocante y Organo Responsable

1.1.1. Dependencial area solicitante
Subgerencia de Agua Potable y Energia Eléctrica

1.1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisién Concurso Publico de Méritos/ Unidad de Personal.

1.2. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personal profesional (01) bajo la Modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios para la Subgerencia Agua Potable y Energia Eléctrica del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, autorizado con Proveido de Gerencia de fecha 01
de febrero del 2017 en Oficio No 006- 2017-GRLL-GOB/PECH-11 y Certificado
presupuestalmente con el Oficio N° 089-2017-GRLL-GOB/PECH-05, con la finalidad de

coberturar las actividades vacantes del Ingeniero de Control de Pérdidas (Unidad de
Cobranzas CHAO)

1.3. Base Legal

a.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - reglamento del Decreto Legislativo 1057
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

¢.  Ley N° 29849 Ley q establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

y d. Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017.

1.4.Perfil del buesto (Reanicitne Minimnel
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
INGENIERO RESPONSABLE DE CONTROL DE PERDIDAS

SUB GERENCIA DE AGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA

DENOMINACION: INGENIERO RESPONSABLE DE CONTROL DE PERDIDAS
NOMBRE DEL PUESTO: PROFESIONAL
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: SUB GERENCIA DE AGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA
DEPENDENCIA JERARQUICA
FUNCIONAL: DIVISION DE ENERGIA ELECTRICA
PUESTOS QUE SUPERVISA: NINGUNO

& 8 - @

Mejorar las técnicas de control de los consumos de energia eléctrica de los diferentes clientes y de los sistemas
de medicion utilizados con la finalidad de incrementar nuestros ingresos econdémicos por venta de energia para
nuestra institucion.
3.FUNCIONES DELPUESTO i
Proponer planes, programas y actividades tendientes a reducir las pérdidas técnicas y comerciales de energia,
concordante con el porcentaje de reconocimiento de perdidas reflejadas en la tarifas por OSINERGMIN.
Ejecutary evaluar permanentemente los planes y estrategias para la reduccion de pérdidas de energia,
analizar los resultados logrados y plantear modificaciones o correcciones que sean necesarias.

Informar oportunamente sobre la gestion de control de pérdidas a la Divisidn de Energia Eléctrica para el
levantamiento de observaciones

Elaboracion del Balance Mensual de Energia de los alimentadores de media y baja Tensién

Evaluar, analizar el sistema de medicién en los alimentadores de Media y Baja Tensidn y proponer renovaciones
de equipos de ser necesarios.

Programar y ejecutar las actividades exigidas en el Procedimiento de Contrastacién de medicién de energiay
realizar los reportes en la forma y plazos establecidos por OSINERGMIN |
Andlisis de ingenieria del sub sistema de distribucion, para identificacién de zonas con mayor indice de perdida |
de energia ‘:

Participar en la supervision de la ejecucién de obras de renovacion de redes y subestaciones

Proponer la normalizacién de materiales, equipos, especificaciones técnicas en el sub sistema de distribucion
que contribuyan a minimizar las pérdidas de energia.

Identificar conexiones clandestinas, hurto de energia y/o vulneracion del sistema de medicion y realizar los
procedimientos de recuperos y/o reintegros de Energia.

Supervisar las mediciones de tensién y de corriente para determinacion del balance de carga por fases y
posibles pérdidas de energia de orden técnico.

Cumplir con las responsabilidades especificas establecidas en los procedimientos, instructivos y documentos
asociados al sistema de gestion de calidad y seguridad de la informacién del PECH, para su adecuado
desempefio y mejora continua.

Desempefiar las demds funciones que, en el dmbito de su competencia, le sean asignadas por su jefe
inmediato.

4.COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: Todas las areas del PECH

OSINERGMIN — MINSTERIO DE ENERGIA Y MINAS y todo usuario o
entidad que recibe un servicio o un suministro de energia para consumo

Coordinaciones Externas: propio o para ventas a terceros
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'5.REQUIIS
FORMACION ACADEMICA:

Titulo Profesional IngemeroElectncus,
y colegiado

Mecanico Electricista, habilitado

CONOCIMIENTOS: Conocimiento de MS_Projet - S10 y MSOfficce
EXPERIENCIA LABORAL ctor publico o privado

Proactividad

Responsabilidad

Respeto

Comunicacidn

Empatia

1.5.Numero de posiciones a convocarse:
Ingeniero Responsable de Control de Pérdidas

1.6.Condiciones del puesto:

'CONDICIONES

DETALLES

03 meses renovables en funcién a
institucionales

las necesidades

Duracién de contrato

SI. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles)

g mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
Remuneracién mensual de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Ubicacion del puesto La Libertad — Chao

A
w | CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado:

SN,
é./ Z> CRONOGRAMA DEL PROCESO
o

FECHAS DE DESARROLLO DEL
ETAPAS DEL PROCESO PROCESO

CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias habiles antes de la
Nacional del Empleo convocatoria
Publicacion de la convocatoria Del 29 de marzo al 04 de abril del

| (www.chavimochic.gob.pe) 2017

Recepcion de CURRICULUM VITAE ]
DOCUMENTADO 05 de abril de 2017

i SELECCION
Evaluacion de CURRICULUM VITAE [ 06 de abril de 2017 |

Sﬁr?étados de Evaluacién de CURRICULUM 07 de abril de 2017
LEvaIuacic’m Técnica o de Conocimientos 10 de abril de 2017
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Conocimientos y Publicacién de Aptos a 11 de abril de 2017
Entrevistas Personales
Entrevistas Personales 12 de abril de 2017
Resultados de Entrevista Personal y : ]
Resultados Finales 17 de abril de 2017 N
SUSCRIPCION Y FIRMA DE CONTRATO
Suscripcién y Registro de Contratos El 24 de abril de 2017
CAPITULO IiI: DE LA ETAPA DE EVALUACION
3.1. Fases del procedimiento:
Las fases que se describen a continuacion:
FASES DESCRIPCION
La fase de Convocatoria comprende la publicacién del aviso
CONVOCATORIA de convocatoria, la divulgacién de las bases del proceso vy la
inscripcion del postulante.
La fase de Seleccion comprende la evaluacion curricular,
SELECCION evaluacion técnica o de conocimientos, entrevista personal y
L la publicacion del cuadro de méritos.

Los postulantes que presenten documentos o d

eclaraciones falsas u observen un

comportamiento deshonesto durante el proceso, seran excluidos del mismo, cualquiera
sea la etapa en que se detecte la irregularidad; sin perjuicio, en su caso, de denunciar
los hechos ante el Ministerio Publico para los fines pertinentes.

A. Seleccion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES VALORACION MINIMO MAXIMO
VERIFICACION CURRICULAR (VC) ELIMINATORIO NO APTO APTO
EVALUACION TECNICA O DE {
CONOCIMIENTOS (EC) POR PUNTAJE L 20
ENTREVISTA PERSONAL (EP) POR PUNTAJE 14 20
PUNTAJE FINAL( EC + EP) * POR PUNTAJE 28 40

“Se debe considerar la bonificacién de puntajes previstos en el literal B de las

presentes bases.
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A.1.  Evaluacién Curricular (VC)

La Evaluacién Curricular comprende la verificacion de los REQUISITOS
MINIMOS  establecidos en los perfiles convocados: en los cuales se
presentara copia simple de su DNI, Hoja Resumen (Anexo 01), Carta de
presentacion de postulante (Anexo N° 02) y Formatos de Declaracién Jurada
(Anexo N° 03-Formatos N° A, By C)y el Curriculum Vitae documentado con
fotocopias simples, ordenado cronolégicamente, foliado y firmado en cada
hoja, puestos en SOBRE MANILA CERRADO y etiquetado el siguiente
detalle;

T e A R M e
Sefiores

Proyecto Especial CHAVIMOCHIC
Att.: Unidad de Personal
PROCESO DE CONTRATACION N© (N? de proceso de Contratacion)

Objeto de la Convocatoria: (NOMBRE DEL PUESTO)

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREOQ ELECTRONICO: J

O A P R i

Todos los documentos de los curriculos que contengan informacion referida a los
requisitos se presentaran en idioma castellano o en su defecto, acompafados de
traduccién efectuada por traductor publico juramentado. EI postulante sera
responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, y estar
debidamente suscritos por el postulante.,

- La recepcion de sobres con Ia documentacién solicitada se realizara en Mesa
de Partes del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC. ubicada en el Av. 2 s/n
Parque Industrial La Esperanza - Trujillo, conforme al cronograma de la
convocatoria  que serd publicado en el portal web institucional
(www.chavimochic.qob.pe).

- La etapa tiene caracter ELIMINATORIO Y NO TIENE PUNTAUJE,
estableciendo la condicion de APTOS 3 los postulantes habilitados a participar

de la etapa de evaluacién técnica o de conocimientos.
=xaacion tecnica o de conocimientos.

- El postulante sera considerado como NO APTO para pasar a la etapa de
evaluacion técnica o de conocimientos, quedando descalificado del
presente proceso, en los siguientes casos

~ Los postulantes qué no presenten su Curriculum Vitae en la fecha
establecida y/o no sustenten con documentos el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en los términos de referencia.

» Los postulantes que no presenten las Declaraciones debidamente
firmadas y no realicen Ia presentacion de su Curriculum Vitae segun
lo descrito en la presente etapa de evaluacion.

- La documentacion que se presenta estara sujeta a la verificacidn de su
autenticidad, constituyendo delito su infraccion, de acuerdo a la Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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A.2. Evaluacién Técnica o de Conocimientos (EC)

Constara de veinte (20) preguntas tipo Objetivas, con una duracién aproximada
de 50 minutos, siendo esta etapa de CARACTER ELIMINATORIO. Cada
pregunta con un valor de un (01) punto.

El puntaje maximo sera de veinte (20) puntos y el minimo aprobatorio sera
de catorce (14) puntos, para pasar a la entrevista personal.

A.3. Entrevista Personal (EP)

La entrevista durarg un maximo de 15 minutos; se otorgara como puntaje
maximo veinte (20) puntos, los que seran acumulados al puntaje obtenido en
la anterior etapa.

En la entrevista personal se evaluard lo siguiente:

Descripcion

Presentacion personal

2 Comunicacién

Conocimiento del puesto
Sustento de Experiencia y Conocimiento

El puntaje minimo para pasar la entrevista personal sera de catorce (14)
puntos, postulante que no alcance este puntaje en esta etapa quedars
automaticamente eliminado del presente proceso, indistintamente del puntaje
alcanzado en Ia etapa anterior.

Puntaje Maximo

B. RESULTADOS FINALES

Para ser considerado postulante APTO para ingresar a laborar, el candidato
debera reunir un puntaje total igual o superior a veintiocho (28) puntos, el cual
es el resultado de la suma del puntaje resultante de la evaluacion técnica o de
conocimientos y del resultado de entrevista personal; asimismo haber alcanzado

el criterio de APTO en la evaluacién psicologica. El postulante que no redna
dicho puntaje sera excluido del proceso, aun cuando subsista el servicio.

P.TOTAL = EC + EP

P.TOTAL: Puntaje total resultante de la suma de la Evaluacion de
Conocimientos (EC), y la Entrevista Personal (EP). El puntaje podria
adicionarse los porcentajes de bonificaciones establecidos en las presentes
bases, teniendo un Puntaje Final (P.FINAL) resultante del proceso, segun lo
descrito en el presente documento.

ola documentacion entregada al presente proceso de seleccién no seran
devueltos por formar parte del expediente del proceso en mencion.

olLos resultados de cada una de las etapas se publicaran en la pagina web del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (PECH).

oEl Comité publicara el cuadro de meritos, precisandose el servicio de apoyo
que sera ocupada por el postulante que obtenga el mayor puntaje. De
presentarse igualdad en la puntuacién final, el factor de desempate sera el
puntaje obtenido en el examen de conocimientos.

ola Gerencia del PFCH romiinicrard nar amara Al ;amiecca. -
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condicion de seleccionado. Una vez realizada la notificacion, el postulante
deberéd presentarse a laborar dentro del plazo de tres (3) dias habiles
,contados a partir del dia siguiente de la notificacion, aportando |a
documentacién original o copias legalizadas del Curriculum Vitae, mas los
certificados de no tener antecedentes Policiales, Judiciales/Penales, y de
Salud.

oSi el postulante ganador no se presenta o no aporta con la documentacion
solicitada en el parrafo anterior en los plazos establecidos, se designara al
postulante que ocupe el segundo lugar.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- E| Presidente de Ia Comision coordinara las acciones necesarias para
implementar las funciones de Ia Comisién.

Segunda.-Las discrepancias en la calificacion que se susciten entre los miembros de Ia
Comision respecto de la asignacion de puntajes, se resolveran a través de promedios.
Para efecto de las presentes bases, todo calculo numerico se realizara con dos
decimales.

Tercera.-Cualquier aspecto no previsto en las presentes bases sera resuelto por la
Comision.

Cuarta - Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso
de evaluacion. En caso de haberse producido la contratacion se dispondra su cese por
comision de falta grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

Quinta.-La Comision Evaluadora podré reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran, debidamente justificadas.

Sexta .- Son causales de descalificacion automatica del postulante:
a) No contar con los requisitos minimos exigidos.
b) No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del proceso.
¢) No presentar los documentos exigidos debidamente foliados y firmados.
d) No presentar el DNI original en la entrevista personal.
e) No presentarse en la hora y fecha programada.
f) La suplantacion de personas
i) Presentarse a mas de una de los servicios convocadas.

Sétima.- No seran calificados los documentos con eénmendaduras; los ilegibles:
aquellos en los que no consignen fecha de expedicién: rotos de tal modo que no se
aprecie su contenido: las copias que no se puedan leer, etc.

Octava.- No seran calificados aquellos documentos que no tengan relacion con los
servicios a prestar.

Novena.- Las discrepancias en Ia calificacion que se susciten entre los miembros de Ia
Comision respecto de la asignacion de puntajes, se resolveran a través de promedios.
Para efecto de las presentes bases, todo calculo numérico se realizara con dos
decimales.

Décima.-La Comisién resolvera las impugnaciones que formulen los postulantes; ellas
deben interponerse en un plazo no mayor de un (1) dia y en los términos establecidos en
el cronograma. La resolucién de |a absolucion de las impugnaciones sera publicada en
la pagina web de ser favorable. Si la resolucion resultara denegatoria sera notificada al
domicilio que se consigne en la solicitud.
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ANEXO N° 01

HOJA DE RESUMEN

L miiens
=g CHAVI
O

W' m DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES

CObfGO . DENOM!NACIGN #UESTO C e = ORGANO

' _UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO S PUESTO DEL JEFE DIRECTO

DATOS PERSONALES

 APELLIDOS Y NOMBRES
DIRECCION

. PROVINGIA DEPARTAMENTO v REFERENCIADIRECCION.

_FECHANACIMIENTO. LUGAR DE NACIMIENTO ’ __ CORREO ELECTRONICO PERSONAL

_ TELEFONOCELULARL TELEFONOCELULARZ CORRE® ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

4 i | ESPECIFICAR SI REQUIERE
:N° CODIGO DE CONADIS: , | DE ALGUN TIPO
i . | DEASISTENCIA DURANTE EL
| PROCESO DE SELECCION:

|N° CARNET DE FUERZAS ARMADAS:

N* ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:

N° ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: I:I
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FORMACION
ACADEMICA
o a o D Pro 3 D * o g Y G0
pasaa #
Primaria

Secundaria
ﬁxhw b_ ]

Técnica basica (1a 2

anos)
Técnica superior (3a 4
afos) ]
Universitario
- OO 0

Maestria

Doctorado
—“‘H\_M — 00000

Otros (segunda

carrera/maestria, etc):
- O OO — ]

Otros (segunda

carrera/maestria, etc):

COLEGIATURA:

egio Profesional:

_Namero de colegiatura:

b@;ciéna'tg s Habilitado

Fecha: Inhabilitado

IDIOMAS Y/0 OFIMATICA (procesador de textos, hojas de célculo,
DIALECTOS: programas de presentaciones, otros) :
(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
Idioma/dialecto | Conocimiento
Basico | Intermedio Avanzado Bdsico Intermedio Avanzado
!
T '_\
S
L L BIE B & E3C) () P & ¥ L) &
-




. PROYECTO

| CHAVI
SO

REGION LA LIBERTAD
mas ematea. PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

EXPERIENCIA LABORAL (Ilenar desde el dltimo trabajo o trabajo actual)

Ncmbre Entidad / Nombre Empresa 1 Puesto/Cargo v ﬁasfi-(MeéiA&:ﬁb)

Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Remunera;:lﬁzgl}ensual AL Mativo de Cambio

£unciones Principales

Referencias laborales: Nombre/ puesto/ teléfono

Nombre Enidnd  Nombre Empresa | Pusstl

Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Remunemf:::'g)e"s"a‘ Fila . Motivo de Cambio

Funciones Principales

\A Referencias laborales: Nombre/ puesto/ teléfono
\ \

‘ Nbdiﬁ’e Enﬁdéd / Nﬁmbré Emp;esa . = Puesto/(:afgo ' . Desde (MeslAﬁo) ' Hasta (Meslaﬁc) » ﬂrm Seetor[ G‘im del Negucio
7 . Nombre del lefe Directo ! Puesto/Catgo Remuneragéf:tﬁ:)ensual Fija . Motivo de Cambm .
/ _—_

Funciones Principales

Referencias laborales: Nombre/ puesto/ teléfono
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ﬂﬁmbr'e Entfdéa / N&rtbr} Empresa

'*""“eS&iC??sé'  Desde (Més/iﬁoj s :‘Hasté (Més/kﬁo) 'ﬂpoSecwl Giro del Nesedo -

. Nombre del Jefe Directo ;

5 ' { Puesto/Carge Remunem?;it:;/;ensual T .. Motivode Cambio

Funciones P:i}rcipales .

Referencias laborales: Nombre/ puesto/ teléfono

.0 L

Bravinzias:

Decarocos arforreasion proporcionacass vy cacera v poora ¢ vard faszgoraemoa

Firma o= Postuiants
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ANEXO 02

B CARTA DE PRESENTACION

Sefores
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC
PRESENTE

Y0058 555 5. o 505 ooy oo s 5 505 s 1 r. o s e 145 ST S5 4T TSR A RS S T S RS SR

... (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI'N°.............................., mediante la presente le
solicito se me considere para participar en el Proceso de Seleccién de Personal
, convocado por el PECH, a fin de acceder al servicio de:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
mi curriculum vitae documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los formatos
formato N° -

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SIy (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

AAA/\
N N N N
A~~~ o~
R i o S

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

)
0’)\/(; Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)

Fecha,........de..................del 20....

Firma

LOADAS ATV A
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B DECLARACION JURADA ]

SENORES MIEMBROS DE LA COMISION DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL CAS N° - PARA
CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (CAS), PARA EL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC,

NOMBRES Y APELLIDOS:

El(la) que suscribe, para los efectos de la Convocatoria del Proceso de Seleccién de Personal
respecto a la contratacion bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC, DECLARA BAJO JURAMENTO. lo siguiente:

a) Tener habiles mis derechos civiles y laborales.

b) No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

¢) No tener vinculo conyugal ni de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
ni dentro del segundo grado de afinidad con ningun funcionario de la entidad.

d)No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”, con
referencia a la Ley N° 28970.

e)No haber sido objeto de destitucion como medida disciplinaria en entidad u organismo
del Sector Publico, ni haber sido despedido por comisién de falta grave en el régimen
laboral de la actividad privada.

f) No estar inhabilitado(a) administrativa ni judicialmente para contratar con el Estado.

g) No estar inhabilitado(a) para prestar servicios, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

h)No percibir en caso de ingresar al Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, otros ingresos
del Estado, salvo por el gjercicio de la actividad docente.

i) No tener ninguin vinculo laboral en ninguna institucion u organizacion publica.

j) No tener directa ni indirecta participacion en alguna empresa o negocio con algun(os)
funcionario(s) del Gobierno Regional de La Libertad e instituciones dependiente o
anexas.

k) Las constancias certificadas, diplomas y/o documentacién que en fotocopia adjunto a
mi Hoja de Vida son ciertas, veraces y corresponden a estudios y eventos a los que he
asistido personalmente.

Declaro conocer que en caso de falsedad de lo antes declarado, me someto a las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales previstas en la normatividad legal
vigente.

Trujillo ,de del 201__.

Firma:

DN

Direccion:

Correo Electronico:

Numero Telefdnico:
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[ DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Por medio de la presente, declaro bajo juramento que, a la fecha, SI O NO O tengo
familiares laborando en el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, los cuales sefialo a continuacion:

a) Hasta el 4° grado de consanguinidad.

Apellidos y Nombres Condicion Parentesco
Laboral

b) Hasta el 4° grado de afinidad.

Apellidos y Nombres Condicion Parentesco
Laboral

Declaro bajo juramento que lo mencionado responde a la verdad de los hechos, y que tengo
conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en los
articulos 411 y 438 del Codigo Penal, que establecen una pena de 04 afos para los que hacen
falsa declaracion, violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad,
simulando, o alterando la verdad.
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PECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGG DE ETICA DE
LA FUNCION PUBLICA

 ;M

Yo,

con DNI N° y domicilio fiscal en

.. declaro bajo Juramento,
que tengo conocimiento de |g siguiente normatividag:

e Ley N°

28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4°
Ley N°

y el articulo 11° de |a
27815, Ley del Codigo de Etica de Ia Funcion Pubilica,

Decreto Supremo N° 033- 2005-PCM, que aprueba el Re
de Etica de la Funcién Publica.

glamento de Ia Ley del Cédigo

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia

Truijillo, de

de 20 __

Firma
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