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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Entidad Convocante y Objeto del Concurso
El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, érgano desconcentrado de ejecuciéon del Gobierno

= Regional La Libertad realizara el Concurso Publico de Méritos N° 005-2021-PECH-II
o CONVOCATORIA para seleccionar y contratar a la persona idénea que reuna los requisitos
j__ y exigencias del perfil establecido para cubrir los siguientes puestos vacantes:
. . Nivel
Unidad Organica Nombre del puesto .
Remunerativo
OPERADOR MAQUINARIA INDUSTRIAL II STA
SUBGERENCIA DE
OPERACIONY | TECNICO INGENIERIA| STC
MANTENIMIENTO | TECNICO INGENIERIA Il STA
TECNICO HIDROLOGIA Il STB
2. Base Legal

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico en caso de parentesco,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

e Ley N° 31299, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacidn de personal en el sector publico en casos de parentesco; y la Ley 30057,

' Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de
progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena
administracién y correcto uso y asignaciéon de los recursos publicos.

e Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios en el Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2020-PCM.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-

2003-PCM.
) e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
(r ' e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
r \;r\ modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
,_Jé Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
— e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias, su Reglamento General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias.

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Reparaciones Civiles (REDERECI) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia por delito del terrorismo y otros
delitos.

Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE a través de la cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR/PE, aprueban, por
delegacién, la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19” versidn 3.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 428-2015-GRLL/PRE Aprueba modificacién del
Cuadro de Asignacion de Personal — CAP del Gobierno Regional de La Libertad en su
version 9.

Resolucién Gerencial N° 106-2019-GRLL-GOB/PECH aprueba “Lineamientos para los
procesos de seleccidn y contratacién de personal bajo el régimen laboral D.L. 728"
Resolucion Gerencial General N° 004-2021-GRLL-GOB/GGR Incorpora DIECISIETE (17)
“Perfiles de Puestos Individuales (PIP) Il Mdédulo en Regimenes Distintos a la Ley N°
30057” del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y deja sin efecto legal la correspondiente
descripcién del cargo contenidos en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Gobierno Regional de La Libertad, aprobado por la Resolucidn Ejecutiva Regional N°
2323-2016-GRLL-GOB de fecha 27.12.2016.

Resolucién Gerencial N° 065-2021-GRLL-GOB/PECH Dispone conformaciéon de los
Comité de Seleccidn, rectificada por Resolucion Gerencial N° 071-2021-GRLL-
GOB/PECH y Resolucién Gerencial N° 123-2021-GRLL-GOB/PECH.

Las demas disposiciones que resulten aplicables.
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Perfil del Puesto
El perfil del puesto se detalla en el Anexo 1.

4. Numero de plazas a convocarse

En

el presente Concurso Publico de Méritos N° 005-2021-PECH-II CONVOCATORIA se

convoca a cuatro (4) vacantes:

Unidad Organica Nombre del puesto

OPERADOR MAQUINARIA INDUSTRIAL Il
SUBGERENCIA DE

OPERACION Y
MANTENIMIENTO

TECNICO INGENIERIA |
TECNICO INGENIERIA 11
TECNICO HIDROLOGIA Il

Condiciones del puesto:

Nivel de puesto

Cdédigo de
identificacion

Compensacion

OPERADOR
INDUSTRIAL II

MAQUINARIA

005-10-2-9-137

S/ 2,344.00 (dos mil trescientos cuarenta
y cuatro y uno 00/100 Soles)

TECNICO INGENIERIA | 005-10-2-9- S/ 1,949.00 (Mil novecientos cuarenta y
161 nueve 00/100 Soles)
p . 005-10-2-9- S/ 2,344.00 (Dos mil trescientos cuarenta
TECNICO INGENIERIA I 156 y cuatro 00/100 Soles)
. . 005-10-2-9- S/ 2,146.00 (Dos mil ciento cuarenta y
TECNICO HIDROLOGIA I 167 seis 00/100 Soles)

Localidad

Puestos: Operador Maquinaria Industrial Il, Técnico Ingenieria Il y Técnico Hidrologia Il
en Carretera Panamericana Norte Km 508 San José - Viru - La Libertad

Puesto: Técnico Ingenieria |, en Estaciones de Control de Seguridad en los Valles Chao,
Moche y Vira

Horario

Puestos: Operador Maquinaria Industrial I, Técnico Ingenieria Il y Técnico Hidrologia Il
de lunes a viernes de 8:00 horas a 16:30 horas — Refrigerio 45 minutos de 13:00 horas
a 13:45 horas

Puesto: Técnico Ingenieria |, jornada atipica de 12 horas segin programacién de turno.
Periodo de prueba

Tres (3) meses.

6. Régimen Laboral y Ejecucion Contractual
El régimen aplicable es del sector privado, regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y modificaciones.

La vinculacidn laboral se formalizara mediante un contrato de trabajo.

7. Periodo de Contrato
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Disposiciones a tomar en cuenta por las/los postulantes del presente Concurso Publico
de Méritos

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

El Concurso Publico de Meéritos se desarrollara conforme a los principios de
meritocracia, legalidad, veracidad, transparencia, acceso a la informacidn, publicidad
e igualdad.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo. Dada la naturaleza del concurso y
los plazos perentorios sefialados en el cronograma respectivo, no se admitird excusa
alguna.

Toda informacion detallada en la Ficha de Postulante tiene calidad de Declaracién
Jurada. La falsedad o inexactitud que se advierta durante o después del proceso de
seleccidn, significara la descalificacion inmediata del postulante o la resolucidn del
contrato respectivo, segulin sea el caso, sin perjuicio de la responsabilidad legal.

Las/Los postulantes deben enviar la informacidn requerida durante cada una de las
etapas del proceso en las fechas y horas determinadas segun el cronograma al correo
electrénico habilitado por la entidad para dicho fin y debe tomar en consideracién las
caracteristicas del mismo (Formato PDF y peso maximo 25 MB).

MEDIOS DE COMUNICACION / POSTULACION

Correo electrénico convocatorias@chavimochic.gob.pe

Pagina Web Institucional www.chavimochic.gob.pe

En el registro y la etapa de evaluacién curricular deben remitir la informacién
requerida segun lo establecido en los medios de comunicacion.

Los expedientes de postulacién seran remitidos de manera virtual por los/las
postulantes al correo electrénico indicado en el numeral 8.4, dentro de los dias y
horarios estipulados en el cronograma del concurso (Anexo 2).

Los resultados de las evaluaciones se publicaran dando a conocer la lista de los/las
postulantes con el puntaje ademas de la condicién obtenida y consideraciones a
tomar en cuenta para la siguiente etapa y/o evaluacidn serd publicada segun el
cronograma del concurso (Anexo 2).

En la publicacion de resultados de cada etapa y/o evaluacion se anunciard fecha,
hora y consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por el/la postulante para
la siguiente etapa y/o evaluacion.

Los/las postulantes que hayan pasado a la etapa de Evaluacion Curricular,
presentardn los documentos que sustenten lo consignado en la Ficha de Postulante
(Anexo 3). Dicha informacién debera ser remitida via correo electrénico al correo
indicado en el numeral 8.4, de acuerdo al cronograma establecido.
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8.10 Los resultados de la Evaluacion Curricular se daran a conocer con la lista de los/las
postulantes con el puntaje ademds de la condicidn obtenida, sera publicada, segun el

L cronograma del concurso, en el Portal Institucional de la entidad.

__}__ 8.11 La lista de los postulantes que califican a la etapa de entrevista sera publicada segun
el cronograma del concurso, en el Portal Institucional de la entidad, a su vez se
indicard dia y hora de la entrevista, asi como otras consideraciones a tomar en
cuenta por el/la postulante.

8.12 Los resultados de la Entrevista se daran a conocer con la lista de los/las postulantes
con el puntaje ademads de la condicién obtenida, serd publicada segun el cronograma
del concurso en el Portal Institucional de la entidad.

8.13 Los/las postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de
los resultados parciales y totales, ademads de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Asimismo, deberan verificar su cuenta de correo electrénico
declarada en la ficha de postulacién para las comunicaciones que se emitan durante
el concurso.

8.14 Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma virtual. Las cuales
podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

9. Del Comité de Seleccion
El Comité de Seleccién es auténomo, no esta sujeto a mandato imperativo de ningin
organo o funcionario respecto a decisiones en materia del Concurso Publico, mas cada
miembro responde por las inconductas funcionales en las que incurriera. Lo resuelto por
el Comité es inapelable.

CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. Cronograma
Se realiza en el plazo indicado en el cronograma establecido en las presentes Bases
(Anexo 2) y se difundird durante diez (10) dias habiles, a través de:

» Aplicativo Talento Peru.

. | » Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

)

,f:_,t- Adicionalmente, se podra publicar la convocatoria en otros medios de comunicacion
— masiva.

2. Documentos a presentar
Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos,
competencias y el perfil del puesto establecido en las presentes Bases.

De conformidad con el articulo 72 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus
modificatorias, los requisitos para postular al empleo publico son los siguientes:

Declaracién de voluntad del postulante.

Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

No poseer Antecedentes Penales ni Policiales.

Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, y
Los demas que se sefialen en las presentes Bases.

VVVYVYYVY
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No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-
A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1,2 y 3
del Decreto Legislativo 1106, o sancidon administrativa que acarree inhabilitacidn,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Obligatorios

Ficha de postulante

La Ficha de Postulante (Anexo 3) tiene caracter de Declaracion Jurada, la informacién
contenida es de exclusiva responsabilidad del postulante y debe consignar toda la
informacién requerida respecto al cumplimiento de los requisitos minimos del perfil
del puesto y que puedan ser sustentadas mediante documentos en la etapa de
Evaluacién Curricular.

Si el/la postulante es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y cuenta con el certificado
otorgado por la autoridad competente que acredita dicha condicién, debera
consignar la informacion en la seccion correspondiente.

Si el/la postulante cuenta con su certificado de discapacidad que acredita dicha
condicion, debera declararlo en la Ficha de Postulante. Asimismo, de ser el caso,
debe detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente. La persona con discapacidad
que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documento solicita
el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una declaracion jurada donde
manifieste que tiene la condicion de discapacidad. Esta declaracidon jurada se
sustituye por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea obtenido.

La Ficha de Postulante debe remitirse en formato PDF al correo electrénico
convocatorias@chavimochic.gob.pe., no se validardn otros formatos ni imdgenes.
Debe estar foliada y suscrita por el postulante.

El correo oficial del concurso es convocatorias@chavimochic.gob.pe, es el Unico
medio por el que se realizara la entrega de la informacidn solicitada; por lo que no se
aceptara otras modalidades de entrega.

El Comité revisara si la informacién declarada en la Ficha de Postulante, cumple con
todos los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, no cuenta con puntaje y es
eliminatoria. Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes
condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que cumple con todos los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto.

NO CALIFICA Postulante no cumple con alguno de los requisitos minimos

exigidos en el perfil del puesto.

DESCALIFICADO | Postulante que no ha consignado la totalidad de la informacion
en la Ficha de postulante.
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Curriculum Vitae documentado que sustente el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil

Los/Las postulantes que pasen a la etapa de evaluacién curricular y presentacion,
obligatoriamente deberdn presentar la documentacién en el orden siguiente:

N

LA LISERTAD

Ficha de Postulante (Anexo Curriculum Vitae descriptivo)

Copia simple DNI

Declaraciones Juradas Varias (Anexo 4)

Declaracién de Nepotismo (Anexo 5)

Declaracién Jurada de Conocimientos (Anexo 6)

Declaracién Jurada de Ofimatica (Anexo 7)

Declaracién Jurada de Discapacidad (Anexo 8)

Fotocopia simple de los documentos que sustentan su Ficha de Postulante
registrada (formacién académica, colegiatura, habilitaciéon profesional,
capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc.)

» Documentacién que acredite las bonificaciones que solicite, en caso el postulante
tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

VVVVVVVY

Todos los documentos deben estar foliados y visados por el postulante y presentados
en un solo archivo PDF, y deben ser presentados en el orden anteriormente
establecido; caso contrario no sera ADMITIDO para participar en el concurso.

La recepcidn de la documentacién y de los anexos se realizara al correo electrénico:
convocatorias@chavimochic.gob.pe.

El curriculum vitae deberda incluir aquellos documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el perfil del puesto, ordenados
cronoldgicamente. El cumplimiento de los requisitos minimos es de caracter
obligatorio.

La evaluacidon curricular se desaprueba, si el postulante no acredita los requisitos
minimos establecidos para la plaza correspondiente en el Perfil de Puesto

La informacidn presentada tiene caracter de Declaracidn Jurada, por lo que el
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC tomara en cuenta la informaciéon consignada en
ella, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente y la
aplicacion de acciones que correspondan, asi como solicitar la acreditacion de esta. Si
se identifica que el/la postulante no cumple con los requisitos establecidos de
acuerdo con la plaza que postula, oculta informacién y/o consigna informacidn falsa
serd excluido del proceso de seleccién de personal en cualquiera de las Etapas. En
caso de haberse producido la contratacién, debera cesar por comision de falta grave,
con arreglo a las normas vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad penal en que
hubiera incurrido.

El Comité de Seleccién verificara la informacién contenida en la Ficha del Postulante
(Anexo 3), Declaraciones Juradas (Anexos 4, 5, 6, 7 y 8) en la documentacion
presentada por los/las postulantes, que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil del puesto, siempre y cuando hayan sido declaradas en la Ficha del
Postulante. En caso de detectarse incumplimiento de los requisitos minimos o
incongruencia en la informacién declarada seran descalificados.
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a) Formacién académica:
> Copia del Certificado de Secundaria, Titulo de Profesional Técnico, segun

perfil del puesto al que postula

b) Experiencia laboral:
> Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o

™ certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
b contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese
_j__ que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/las

postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin
o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi
como cargo o funcidn desarrollada.

> El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la
postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha
experiencia, debera presentar la constancia de egresado que acredite
desde cuando fue obtenida dicha condicion.

> Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/las
postulantes que hayan laborado en dos o mads instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

> Se considerardn como experiencia general, las practicas profesionales. Asi
como las practicas pre profesionales realizadas durante el Ultimo afio de
estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del
D.S. N° 183-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
% formativas de servicios en el Sector Publico.

c) Cursos y/o programas de especializacién

> Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio de probatorio que dé cuenta de la aprobacién
de este, estos estudios deben ser concluidos y cada documento debera
incluir la cantidad de horas consignados en la Ficha de Postulante (Anexo 3)
y debe precisar la materia de capacitacién mencionada en el literal b) del
perfil del puesto (Anexo 1). Caso contrario, se debera adjuntar el temario
para acreditar el cumplimiento del perfil.

> Los programas de especializacion y/o diplomados deberdn tener una
duracién minima de noventa (90) horas en materia solicitada en los
requisitos minimos, y si son organizados por disposicién de un ente rector,
se podra considerar como minimo ochenta (80) horas. En el caso de cursos
debera tener una duracién minima de ocho (8) horas si son organizados por

( disposicion de un ente rector.

r"\l,{,\ > En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley
U{L} N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014
:/ se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un

minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

d) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto y conocimientos de
ofimatica
> Los conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto se
acreditaran con constancias y/o certificados o Declaracion Jurada, segun lo
indicado en el Perfil del Puesto (Anexo N° 1).
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> En el caso de conocimientos de ofimatica se acreditara con Declaracion

Jurada.
Declaraciones Juradas
Se podrdn utilizar como modelo referencial el formato de Declaracién Jurada anexo a

_j las presentes Bases (Anexos 4 a 8).

e  Facultativos (aquellos que otorgan puntaje adicional por norma expresa)
Los documentos sustentatorios que deberan presentarse son:

» Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar.

» Documento que acredite discapacidad (certificado de discapacidad o constancia
de inscripciéon en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad o Carnet de
Discapacidad).

» Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel.

3. Forma de presentacion

La totalidad de documentos se presentaran al correo  electrénico:
convocatorias@chavimochic.gob.pe, conforme a lo detallado en el numeral 8.4 de las
Bases en tamafio maximo de 25 MB en total, y en formato PDF.

Se recomienda que, en el asunto del correo electrénico, se indique el nimero del
Concurso Publico de Méritos y Apellidos y Nombres del postulante, de la siguiente

manera:

Asunto: CPM N° 005 - 2021-PECH Il CONVOCATORIA- APELLIDOS Y NOMBRES -
CODIGO DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4. Evaluaciones y criterios de evaluacién

Procedimiento de evaluacién
El proceso comprende tres (3) evaluaciones y se desarrollardn de manera virtual, las
cuales podran ser reprogramadas por causas justificadas.

4.1 Evaluacién de Conocimientos
Medicién del nivel de conocimientos técnicos del postulante para el desempefio de las
funciones del puesto (conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del
puesto).

La prueba de conocimientos contendrd veinte (20) preguntas referidas a
conocimientos generales y especificos (cada pregunta equivale a 1 punto), la
puntuacion minima aprobatoria es de doce (12) puntos de un maximo de veinte (20)
puntos.

Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacién.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA Postulante que incumple alguna de las normas establecidas, y/o
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' es retirado/a de la evaluacion.
NO ASISTIO Postulante que no se presenta a rendir la evaluacién o se

presenta fuera del horario establecido.

Evaluacion Curricular
Comprende la revision de la Ficha de Postulante presentada y de la documentacién de
sustento presentada en relacidn con el perfil del puesto convocado.

El puntaje minimo aprobatorio para esta evaluacién es de doce (12) puntos de un
maximo de veinte (20) puntos.

Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA Postulante que no ha presentado la documentacion consignada
en la ficha de postulante que permita validar el cumplimiento
de los requisitos del perfil del puesto, no correspondiendo
asignar puntaje alguno en esta evaluacién.

Entrevista

Se analizard la experiencia en el perfil del puesto y profundizara aspectos de la
motivacion, habilidades y competencias del postulante en relacién con el perfil del
puesto.

La relacion de postulantes aptas/os para la Entrevista Personal se publicard en el
portal institucional.

La entrevista personal sera realizada mediante videoconferencia por medio de Google
Meet y estard a cargo de los miembros del Comité de Seleccién.

El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, audio y conexién a
internet.

Se les remitird las instrucciones de como ingresar a la plataforma del Google Meet, al
correo electrénico GMAIL, registrado en su Ficha Electrdnica, el/la postulante que no
esté conectado a la hora estipulada en el comunicado publicado en el portal, quedara
DESCALIFICADO del proceso.

Se consignara la evaluacién del postulante en un formato Unico, disefiado y aprobado
por el Comité de Seleccidn. Dicho documento es para uso exclusivo del Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC.

El puntaje minimo aprobatorio para esta evaluacion es de doce (12) puntos de un
maximo de veinte (20) puntos.

Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA Postulante que no se presenta a rendir la evaluacién o se
presenta fuera del horario de indicado.

10
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Elaboracion de puntaje final
Se calcula el puntaje total aplicando a las calificaciones en cada etapa los pesos asignados
de acuerdo al siguiente detalle.

ETAPAS PESO
Evaluacién de conocimientos 30%
Evaluacion curricular 40%
Entrevista Personal 30%

Evaluacion de conocimientos x 0.30 + Evaluacién curricular x 0.40 + Entrevista personal x 0.30 = Puntaje Final

Criterios a tomarse en cuenta en cada evaluacién
En la entrevista personal se evaluard al postulante de acuerdo con el perfil del puesto
contenido en el Anexo 1.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el/la
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podrd acceder a la siguiente.

Resultados del proceso (forma de publicacion)

Los resultados finales del Concurso Publico de Méritos se publicardn a través del Portal
Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC www.chavimochic.gob.pe (seccion
Convocatorias del Estado/Convocatorias del PECH-2021).

El/la postulante es responsable de efectuar el seguimiento de los resultados del proceso y
comunicados en el Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC -
www.chavimochic.gob.pe asi como verificar en su cuenta de correo electrénico declarada
en la ficha de postulacién las comunicaciones que se le notifiquen durante el Concurso.

El/la postulante que obtenga el puntaje final mas alto sera seleccionado como ganador/a
para cubrir la vacante establecida.

No se devolvera la documentacidn entregada por los/las postulantes, por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber presentado su carta de
renuncia o resolucion de vinculo contractual antes de su incorporacion al Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC.

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC podra convocar al postulante que haya quedado en
segundo lugar en el orden de prelacidn para cubrir la plaza convocada en el presente
concurso, en caso el ganador desista de dicha vacante o no se presente para la suscripcion
del contrato en el plazo otorgado.

Posterior a la publicacién de los resultados finales en el Portal Institucional de la entidad,
el/la ganador/a del Concurso Publico de Méritos dispone de un plazo maximo de treinta y
un (31) dias calendario para asumir el puesto para el que fue elegido, o en su defecto,
comunicar su desistimiento.

11
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En caso de el/la ganador/a del Concurso Publico de Méritos no pudiera acceder al puesto
obtenido, no realizara las acciones necesarias para su vinculacidén con la entidad dentro
del plazo antes senalado, o se presentasen algunas de las causales mencionadas en el
articulo 49 de la Ley N° 30057, la entidad podra cubrir el puesto con el/a accesitario/a,
dentro de los primeros seis (6) meses de finalizado el concurso.

Bonificaciones

Se otorgara bonificaciones sobre el Puntaje Final obtenido luego de las evaluaciones y
entrevista realizada en el proceso seleccidén segln sea el caso, a los/las postulantes que
hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

>

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: El Comité otorgara

una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de
las evaluaciones segun sea el caso, siempre que el/la postulante lo haya indicado en
la Ficha de Postulante y este adjunto en su Curriculum Vitae; de conformidad con lo
establecido en la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

Dicha bonificacidn se otorgara al postulante que haya adjuntado en su Curriculum
Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado. La no presentacion de dicho documento con el
curriculum vitae no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacidn ni podrd
ser materia de impugnacion.

Bonificacién por Discapacidad: El Comité otorgara una bonificacién por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya indicado
en la Ficha de Postulante y haya adjuntado en su Curriculum Vitae el documento que
acredite la discapacidad (certificado de discapacidad o constancia de inscripcién en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad o Carnet de Discapacidad).

» Bonificacidon por deportista calificado de alto nivel: Se otorgard de acuerdo con la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la
Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacidn curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de la
postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas
Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.
Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.
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Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%

A

Deportivos ~ Sudamericanos y/o  Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Situaciones irregulares y consecuencias

>

>

>

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC se reserva el derecho de brindar informacion de
los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos
del peticionante de la informacidn, de considerarse que vulneran la Ley N° 29733, Ley
de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.
El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC podra acudir a los mecanismos de verificacidon
para poder aclarar informacién consignada por el postulante en la Ficha de
Postulante y/o en la presentacidon de documentacion sustentatoria.
Cuando el/la postulante declare en la Ficha de Postulante y presente en su
Curriculum Vitae documentado cumplir con los requisitos minimos solicitados y se
identifique posteriormente que dicha declaracién es falsa, serd automaticamente
descalificado y excluido del Concurso Publico de Méritos.
Cuando el/la postulante se presente a la Evaluacidon de Conocimientos o la Entrevista
Personal fuera del horario establecido, no podra participar en la misma y sera excluido

del Concurso Publico de Méritos.

Cuando el/la postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC pueda adoptar.

De detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico de
Méritos, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones finales o
penales que el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para la incorporacién con caracter de declaracion jurada, serd
DESCALIFICADO del Concurso Publico de Méritos en cualquiera de sus etapas en la
cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado el puesto, se verifica que ha
consignado informacidn falsa, serd cesado, con arreglo a las normas vigentes, sin
perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere incurrido.

Los requisitos y su calificacion se establecen y evalian de acuerdo con los principios
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y las normas orientadas a la simplificacién administrativa.

Mecanismos de impugnacion y observacion

8.1 Consultas y Observaciones

El Area de Personal se encuentra facultada para absolver las consultas de los/las
postulantes realizadas a través del correo electrénico de contacto establecido en los
medios de comunicacion del proceso. Asi como a revisar, de oficio o a pedido de
parte, los resultados de la fase reclutamiento y de las evaluaciones de los concursos
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publicos de méritos, dentro los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacion de

resultados. De ser el caso, el Area de Personal realiza las acciones necesarias para
subsanar cualquier error y emite el comunicado dando a conocer el hecho a los
L demas postulantes y a la ciudadania en general.

_j__ 8.2 Impugnacién

] Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el
Concurso Publico de Méritos, haya emitido un acto que supuestamente viole,

desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho

érgano un recurso de reconsideracién o apelacion para su resolucién o traslado al

Tribunal del Servicio Civil segun corresponda; Unicamente respecto luego de la

publicacidn del resultado final.

e El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de cinco (5) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

e El Comité de Seleccidn debera resolver el Recurso de Reconsideracion en un plazo
de hasta diez (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

e El plazo para interponer el Recurso de Apelacién es de quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados finales que
excluyen al postulante del proceso, y debe ser presentado ante Mesa de Partes
del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (mesadepartesvirtual@chavimochic.gob.pe),
debiendo cumplir con los requisitos de admisibilidad establecidos en el articulo
18° contenido en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil (TSC), aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 135-
2013-PCM y por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto Supremo N° 040-2014.

e Durante el CPM, el/la postulante puede presentar consultas y solicitar
aclaraciones que considere conveniente ante la ENTIDAD a través del correo
electrénico asignado.

A

LA LISERTAD

El recurso sera declarado improcedente cuando se interponga en contra de:

(i) El resultado preliminar o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
concurso, o cualquier acto emitido antes de la emisidon y publicacion de los
resultados finales del concurso. Tales actos podran impugnarse con el recurso
administrativo que se interponga en contra del resultado final del concurso en
tanto que, -tal como se ha indicado- el resultado final es el acto impugnable en su

— condicion de acto definitivo que pone fin al procedimiento.

o (i) Las resoluciones de nombramiento, resoluciones de aprobacién de contratos, actas
de adjudicacion, resoluciones de ascenso, informes, oficios o cualquier otro tipo de
documento que emitan las Entidades con posterioridad a la emisién y publicacién
de los resultados finales del proceso o concurso; en la medida en que, tales
documentos solo formalicen el acto final del concurso y/o tiendan a ratificar su
contenido.

(iii) Las resoluciones, oficios o documentos de absolucién de reclamos emitidas por las
Entidades en los procesos de seleccién o concursos en que se hubiese considerado
tal etapa; en razdn a que, de no estar de acuerdo, el postulante o participante debe
esperar a interponer su recurso de apelacion en contra de los resultados finales y a
través de éste contradecir aquellos pronunciamientos que considera atenten contra
sus derechos o intereses.

(iv) Las resoluciones, oficios o documentos de absolucion de reclamos o solicitudes,
emitidas con posterioridad al término del proceso de seleccién o concurso, en tanto
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que, el acto impugnable es el resultado final del concurso, salvo que dicha
resolucién o documento modifique los resultados finales.

A

LA LISERTAD

. (v) Las resoluciones o actos de las Entidades a través de las cuales se absuelvan
| ™ . . , .

Y recursos de reconsideracién cuando éstos no fueron articulados en contra de los
‘j resultados finales del concurso o proceso de seleccién.

9. De la abstencidn de los miembros del Comité de Seleccién

Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley N° 30057, los
miembros del comité, el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier
servidor/a civil incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad de
designacién o contratacidon de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el dmbito de su
entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.

Abstencién:

Los miembros del Comité de Seleccidon que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes
casos:

= Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes.

= Cuando personalmente, o bien su cdnyuge, conviviente, o algin pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado
del concurso publico de méritos.

= Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso.

= Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma
de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes.

= Cuando se presenten motivos que perturben la funcidon de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencién del miembro del Comité de Seleccidn aplica respecto al postulante que
genera la causal. El tramite de la abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacién en la que el acto de nepotismo se
produce dentro del drgano o unidad organica o funcional o dependencia
administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el
supuesto contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o
funcionario/a, que sin formar parte del 6rgano o unidad orgéanica o funcional o
dependencia administrativa en la que se realizé la contratacién o el nombramiento
tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la
decisiéon de contratar o nombrar en el drgano o unidad organica o funcional o
dependencia administrativa correspondiente.
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CAPITULO IIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

\

3.1 El Concurso Publico de Méritos se declarara desierto cuando:

No se presenten postulantes al proceso de seleccién.

Ninguno de los postulantes cumpla el perfil del puesto.

Ninguna/o de los postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.
Ninguna/o de los postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente.
Los/las postulantes ganadores del proceso desistan de su condicién.

%
|
YV VVYVYVY

3.2 El Concurso Publico de Méritos se declarara cancelado cuando:

» La plaza vacante haya sido suprimida.
» Se presenten restricciones presupuestales.
» Otras razones debidamente justificadas.

Asimismo, cualquier duda o consulta de la referida convocatoria podra ser presentada a
través del correo: convocatorias@chavimochic.gob.pe

A
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A
I

17



S‘;\\‘"”/, BICENTENARIO

& "y %
‘,* PROYECTO ESPECIAL :_-/; ;i.j PERU
4 CHAVIMOCHIC Y LA LIBERTAD 2020
L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _ '
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™
lII
IDENTIFICACION DEL PUESTO
,-“ Unidad Orgdnica: Subgerencia de Operacion y Mantenimiento
s
Puesto Estructural: nari ial Il i 5-10-2- 7
Nombre del puesto: Chofer de Camion Pesado
Dependencia jerdrquica lineal: ion ntenimi irector
Programa Sectorial I1l)
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Operar el camion pesado, llenar los partes diarios, inspeccionar, informar fallas y preservar fa
integridad del equipo pesado, para el cumplimiento de lzs actividades programadas por el Area de
Mantenimiento de la Infraestructura Hidréulica Mayor y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Operar el Camién oésadb asu ca?go de acuerdo a |3 orden de trabajo, preservando
;_‘[."!!mﬂ!d.#.h_mim

.

: 2 | Uenar, al término de la jornada de trabajo, los partes diarios, segun corresponda y entregar
al responsable de la actividad del mantenimiento en curso. ,
Realizar las inspecciones diarias del camion pesado a su cargo al inicio y término de la
fornada de trabajo, tales como: nivel de aceite de motor, nivel de agua del radiador,
| Inspeccion y control del filtro de aire, realizar el engrase en los puntos criticos, ete. |
4 | Informar al profesional responsable las acurrencias como fallas o ruidos anormales en forma
‘ inmediata del equipo a su cargo, mediante Parte Diario.
5  Revisar diansmente los frenos, aire de llantas, herramientas bdsicas, dando parte de
cualquier irregularidad. ————— |
& | Utilizar adecuadamente ios implementos, aditamentos, accesarios y herramientas del equipo
.| asucargo. S —
7 | Revisar diariamente los frenos, aire de llantas, herramientas bdsicas, dando parte de
|| tualquier irregularidad. ! A
8 | Mantener la limpieza y buena presentacién del camion pesado de acuerdo a las condiciones
.| detrabajo. |
9 | Controlar el consumo de petrdleo y lubricantes y reportario mediante parte diario |

+

w |
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_10_] Verificar los velimenes de carga permitidos
11 | Informar sobre fallas en los mecanismos de control y de consumo de combustible en la
| unidad asignada, |
12 | Verificar que su vehiculo cuente con la documentacian y distintivo de transito ‘
| correspondiente. J
13 Cumrpaio_t@; funciones que le asigne el Subgerente de Operacion y Mantemrmemo l
COORDINACIONES S PRINCIPALES -
l Coordinaciones Internas o =
I?.‘.’.‘.‘ las unidades orgdnicas, {
 Coordinaciones Externas _——
' Talleres de  mantenimiento mecdnicos y/o eléctrico y/o electronico, Entidades diversas. l
FORMACION ACADEMICA

A} fevel tducaive

[rss
[ v

o O

iusciin acaddmics y curera/esgecaidad reaweriden

G _iColagiatwa?

D Fgresass js) E] Bachiier E‘r%mm

s[:]n.E]

D} Habditacion Frofesanal?

O[]

D Téenica Gdaion

fo2atnn)
Técnicn Sugericr

Possoy

51 i
L[]

L [

[Jouse

[ e

o

[ s

=]

CONDOMIENTOS
Al Comocimientos Téenicos ueridos el No se

sustentar con documento

Manejo de camidn pesado y mantenimiento basico.

t

foal w'thhumvanmvmnmmm

| Capacitaciones en operacién de vehiculos pesados y normas de transito, correspondients a Ia clase

"A" categoria 11l b 0 categaria "A” Il ¢ u otras relacionadas al puesto que sumados no sean menores
i cien (100) horas.

Crros X I 'r
= [ ]
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EXFERIENCA
Lrpariancis Ganarsd
tndigue ol tempo total de expariencia; va 10a an ol sector publico o privada:
['ns {03} whos.
Liperienciy Especifca
N h@gg‘gnrtm*mmm para ol puesto en 1 fuscion o b materss:
Dus |02] 3hos

8l Enbase o b experencia requerida para el puesto {parts A), sefiale of tempo requerido en of soctor pabliico:
O (02) ahcs.

G Marque el nluel sdnimo de pussic quu se requiens como experiencia; on of sector pablice:

=0 =W -0 1] ===0"C

* Mercore i

Contar con licencia de conducir clase "A" categoria Ill b o categoria A 111 C.

HABILOADES O COMPETERCIAS

Coerdinacion oo — manoe — pie, dinamismo, cooperacidn, autocontrol, integridad, capacidad para trabajo
bajo presidn, trabajo en equipo.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: renciz d eracion ntenimi
Puesto Estructural: Técnicoen | I
Nombre del puesto: rador idad

Dependencia jerdrquica lineal:

.‘
\\;\\‘"”f BICENTENARIO

Pr ma Sectaorial I1]

Dependencia funcional: No Aplica
Puestos a su cargo: No Aplica
MISION DEL PUESTO

Salaverry conforme al Manual de Operacion y Mantenimiento de la Infraestructura Hidraulica
Mayor del PECH y para garantizar |a operatividad del sistema,

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar ia Estructura de Seguridad Agonia ubicada en la progresiva 48+411 del Canal Madre
que tiene como funcién evacuar hacia ¢l mar los excedentes de agua en casos de
emergencia, de acuerdo a lo establecido en el manual de Operacion y Mantenimiento de la
Infraestructura Hidraulica Mayor, relacionadas a dicha estructura, durante el Tumo de
Trabajo Programado.

Operar el Botadero Rinconada ubicado en la progresiva 118+03 del Canal Madre que tiene
como funcidn evacuar el total del caudal del canal en emergencia (S0 m?/s), de acuerdo a
lo establecido en el manual de Operacion y Mantenimiento de 1a Infraestructura Hidriulica

Mayor, relacionadas a dicha estructura, durante el Turno de Trabajo Programado.
Operar la Estructura de Seguridad Salaverry ubicada en la progresiva 1464127 de! Canal

Mantenimiento de la Infraestructura Hidraulica Mayor, relacionadas a dicha estructura,
durante el Turno de Trabajo Programado.

Madre que tiene como funcidn evacuar las aguas hacia el mar en emergencia (zplica para |
cuando la obra esté concluida), de acuerdo a lo establecide en el manual de Operacion y ,

Tener comunicacién permanente via radio de los caudales de agua gue pasan por ¢l Canal
Madre: con Cdmara de Carga, Chorobal, Desarenador, Bocatoma, etc. Llevando un control
y registro de los caudales para el Sistema

S

Asistir en el mantenimiento preventivo de los equipos electromecdnicos e hidromecanicos
Instalados en las Estaciones.

6 Apoyar en las actiidades de mantenimignto de las dreas verdes, limpieza ‘a‘e-barandé—s,‘
| operacion de equipos de bombeo, y otras actividades que estén dentro del dmbito de
_influencia de las Estacidn que se encuentre en turno.,
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7 | Conservar los depdsitos de combustibles, lubricantes y bombas de trasegar limpios y en

lugares que ofrezcan seguridad, sin estar expuestos a la contaminacién por polvo u otras

materias extranas que alteren la pureza de estos elementos.

& | Apoyar al desarrollo de las actividades de operacion (aforos y muestrea de calidad de
uaj,

9 (!:%nducir vehiculo menor (moto lineal o matacicleta) asignada a su cargo, cumpliendo las

normativas respectivas

10 | Cumplir otras funciones gue le asigne el Subgerente de Operacion y Mantenimiento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las unidades técnicas de la Subgerencia de Operacidn y Mantenimiento, y Operadores
de la infraestructura Hidraulica Mayor del PECH.

Coordinaciones Externas
Operadores de Infraestructura Hidrdulica Menor del ambito del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC.
FORMACION ACADEMICA
At tdicasve 9) GradaGshshustion scadimice y canweafepecialidad roqueniios | €] (Coegatra? |

[ e Tf‘r “ﬁ-Dummm DMADMM- D ]
D Sequndoria D [:] — - | eiten
ID Tédnica Biska D D D"m D Fgrecadola) Dm s [:] ra D

o L
X | Boastesl D E Dm Dam—-w Dm

wens [ [] ]

—«;h- Téenkcos principales requeridos para el puesto (Ne se requs con o tos):
Jk’\ pntenimiento industrial, mecanica v normas de seguridad y salud en el trabajo. |
0 Y M
Cursos y Programs de sspeciafizacon dos y sustentados con o

'Mmﬁnmlh«lﬂ-mmmumchnmucumnylu‘iMmmmﬁnm.

Capacitaciones en uso de tecles mecinicos y eléctricos, COMPUErtas y ataguias gue sumados no sean
menores a cien (100) horas.

l-

M«Mummm

= ! ATEA Nives de dominia oomas] Nivel de domnis 1
‘g;fvﬁ 2™ Noaciica | Bhvco | iermedie OAECTO [ Woagiks | Biweo | miemedn | swnmds |

k oo x gl X

ST e x Qe x

P [l g . Ceros L

1Capacficar)
D>
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Expenigncia Gensral

Indique ¢l tiempe total de experencis; ya seu en el Loctor pibiko o privado
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Dos (02) afos,

Exparipncia Espocifica

Al Indigue ol Ueenpo 1otal de experiencia requerids paea of puesto en ls fundde o la matesia:

Unao (01) afio.

B)  Enbave » ln experiencia roquarida para ol puesto [parts A), sefiale ef tiempo requendo en el ecter publico;

Uno (01} aflo.

O Margue el nivel minimo de puesto gue s& regquitre como uxcperiencia; #n el sector publico!

WND b e de A Gaterte v

Mhur: :::,: [3 o D Cacrtraem Cocertwrarte Oreeton
* Merone LN CRI0 SlRel
HASILIDADES D COMPETENCIAS

Habilidades Competencias

Habilidad para tomar acciones Comportamiento Etico

Flexibilidad/Adaptabilidad
Habilidades comunicativas
Capacidad para resolver problemas
Creatindad

Belaciones interpersonales

;’- bajo en equipo

Actitud positiva

edicacion, confianza, iniciativa
Deseos de aprender

Iniciativa, creatividad, innovacion
Motivacion para desarrollo individual
Inteligencia emocional

Gestor del cambio

Capacidad de analisis de datos y reportes
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(Hoja de Trabajo N? 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgidnica: Subgerencia de Dperacion y Mantenimiento
- Puesto Estructural: Técnico en Ingenieria I, Codigo 005-10-2-9-156
Nombre del puesto: Tegnico en Mantenimiento de Obras Civiles
Dependencia jerarquica lineal: Subgerente de Operacién y Mantenimiento (Director
Programa Sectorial Il
Dependencia funcional: No Aplica
Puestos a su cargo: No Apli

MISION DEL PUESTO

Ejecutar los trabajos de mantenimiento y/o reparacidn de las obras civiles de acuerdo a los | !
manuales de operacién y mantenimiento y segun el Plan de Mantenimiento de la | I
Infraestructura Hidrdulica Mayor para mantenerlas en condiciones operativas. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejecutar los trabajos de mantenimiento y/o reparacion de las obras civiles programadas
por el Area de Mantenimiento con el apoyo de equipas y personal necesarios.

Verificar periadicamente gl estado fisico de las obras civiles de 1a Infraestructura Hidrdulica
Mayor, para determinar la presencia de fisuras o deterioros en las estructuras de concreto.

_| combustibles en los frentes de trabajo.

Controlar los trabajos de mantenimiento de las obras civiles que realicen brigadas
contratadas eventualmente y controlar la operacion de la maquinana y consumo de

Identificar v cuantificar los tramos de los caminos de acceso y de servicio que nqu--r-n
mantenimiento,

Reportar al Area de Mantenimiento de Obras Giviles las acciones, avances y uso de
recursos en los trabajos de mantenimiento de las obras civiles,

Emitir y presentar un Inferme Mensual de actividades realizadas.

RDINACIONES PRINCIPALES

Coopdinaciones Internas

las unidades organicas.

inaciones Externas

Junta de Usuarios y proveedores de bienes y servicio del rubro de mantenimiente de obras
ches
C —_—
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FORMACION ACADEMICA
N
‘ Mivel Edutativo U] Gregolsly Badmica v carrera/ esperiaialnd requeridos €] _iCslegistura?
— incampl s Compiuia

e P i O i o v By
f y T en

, e [ [ [ttt || o oo

:::::;“ [:] D [ Jrmertre [:'Ml Dm “D"'D

E]eu-un D E I I [ Gado
e O O =

CONOCINIENTOS
A} Conociewemos Técnicos prncipales requeridos para ol puesto (N0 5 raguiere sustentar con documentos):

En construcciones y/o mantenimiento de obras civiles.
B)  Cursosy Programas de especializocion requerides y sustertados con documentos
Nota: Cada curso de ezpeciabzacion debe 1ener no manos de 24 horms de capactacidn y kos diplomados 5o mencs de 90 horas.

Capacitaciones en edificaciones, tecnologica de concreto y/o topografia que sumados no sean menores a
- ¢ien {100) horas.

1

zmuumnomuuummm

'[ DFIMATICA Nieel do dem inio OROIAS) Nt de damine
Mo sgles Asncn Istermedio svarindo DALIcTO N aplica e | Interrmasio Iniate
X npes X
i Ouschea ¥
Owros X
2]

Indique ¢ tiempo total de experiencis requeride para ol puesto en la fundée o la materia:
wal 5;» Dos (02) afios.

S -ﬂ,k En base o |n wxperiencia requerida para ul puesto |parta Aj, sefale &f tiempe reguendo en el sector pobiice;
s
r,l)osloz)aﬁos.

-y B

O Marque el svel minimo de puesto que se requiere como experiencin; en o sector piblico:

Femiiaree Ao arakite Lpacimun [Pene—" ol de hwa 0 “M“‘ .
e Astme Cooez razer [N —
=K
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HASILOADES O COMPETENOIAS

Adaptabilidad, comunicacién oral, Iniciativa, empatia, planificacién, control, dinamismo, orden,
cooperacion y autocontrol.
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i {Hoja de Trabajo N¢ 04)
! - IDENTIFICACION DEL PUESTO
/ Unidad Orgdnica: Subger:
Puesto Estructural: ito en Hidrol | I -
Nombre del puesto: Técnico Aforador
Dependencia jerdrguica lineal: Subgerente de Operacidn y Mantenimiento (Director
Programa Sectorial Il
Dependencia funcional: Mo Aplica
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Mantener actualizada vy operativa la red hidrométrica del Sistema Hidraulico Mayor
CHAVIMOCHIC y calibracién de los puntos de control para la captacién, derivacion y distribucion
de agua a los usuarios agricolas, poblacionales y energéticos del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Mantener operativos los puntos de medicion del agua del Sistema Hidrometrico del P.E
CHAVIMOCHIC, de forma que permita relacionar la Informacion y garantizar el soporte
fisico de la red.

Realizar aforos de comprobacion y/o calibracion de caudales en los Puntos de Control
establecidos en el Sistema Hidraulico Mayor CHAVIMOCHIC.

Registrar adecuadamente los datos recogidos en las labores de aforo para su utilizacion
posterior.

Rezlizar el seguimiento del uso de los equipos y solicitar oportunamente su calibracion
para garantizar su operatividad en los margenes de error aceptables.

Elaborar y presentar el reporte de resultados de ios aforos realizados en los punlos de
medicidn

Conducir la unidad movil asignada a su cargo, cumpliendo las normativas respectivas.

Cumplir otras funciones que le asigne el Subgerente de Operacion y Mantenimiento.

27



- W2, sicentenario

{{®/ | PROYECTO ESPECIAL 55 "4 perv
5% | CHAVIMOCHIC {{{l‘l:\g\\\' LA LIBERTAD 2020
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las unidades técnicas de la Subgerencia de Operacién y Mantenimiento, y Operadores de
la Infraestructura Hidrulica Mayor del PECH.

Coordinaciones Externas

Con los operadores del Sistema Hidraulico Mayor CHINECAS y Operadores del ambito del PECH.

FORMACION ACADEMICA
A)_tvet Cdoeativo 8]_Geradoju)/stuscian academica y camera/especiaidad requeriem | O (Coegahua?
I ] S S
[:I Seosntate D Profesional Técnico Agropecuario o afin : M:;M

Maesrs DMH [:}‘,... stD
] [Jermtin  [Jones

s O

OO |00

B)  Cunsos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especiafiaacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacian y los diglomados no menos de 90 horas.

Capacitaciones en medicién de aforos en canales y rios que sumados no sean menores a cien (100) horas.

CRIMATICA Nisel du dominio OOOMAS/ Myed de domi
Mo atice et rm edie svariazo DIALICTD | Mowselics | Sduco IMermasio | ssncaso
oo 03 =) »
o X Cuech s »
Power paent Coos "
(hepechiar

Dos (02) afios.

B)  Enbase ala experiencia requerda para of pussto (parta A), sedale ol tiempo requerido en of sector pdblca:
Dos (02) afios.

feoNer

v
i
g
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€ Margue ol nivel minime de puesto gue s requisre como expenencia; on ol sector pibico:

posurn e oo Bygpe Y. — ey
* Menooe
Licencia de conducir clase A" categoria |.
HASILIDADES O COMPETENCAS
Habilidades Competencias
Habulidad para tomar acciones Comportamiento Etico
Elexibllidad/Adaptabilidad Iniciativa, creatividad, innovacion
Habilidades comunicativas Motivacion para desarrollo individual
Capacidad para resolver problemas Inteligencia emocional
Creatividad Gestor del camblo
Relaciones interpersonales Capacidad de andlisis de datos y reportes
Trabajo en equipo
Actitud positiva
Dedicacidn, confianza, iniciativa
Deseos de aprender

pacidad de trabajo bajo presion
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LA LISERTAD

ANEXO 2-CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°005-2021-PECH-II

CONVOCATORIA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La publicacidn y difusion sera a través del Portal Talento Perd — SERVIR | 21/12/2021 AL

y Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC 10/01/2022

PRESENTACION DE FICHA DE POSTULANTE (ANEXO 3)

La recepcion del Anexo 3 sélo se realizard a través del correo:

convocatorias@chavimochic.gob.pe, en el horario de 7:30 am a 4:00

pm.

La Ficha de Postulante debe remitirse en formato PDF, no se validaran

otros formatos ni imagenes. 11/01/2022

Debe estar foliada y suscrito por el postulante.

Colocar en el asunto: CPM N° 005-2021-PECH-II CONVOCATORIA-

APELLIDOS Y NOMBRES

PUBLICACION DE INSCRITOS

La relacion de postulantes aptos para rendir la evaluacion de

conocimientos virtual se realizard a través de la pagina web de la

entidad. 12/01/2022

En la publicacidon se dara las indicaciones para la siguiente etapa.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL Y PUBLICACION DE

RESULTADOS

El postulante declarado APTO para esta etapa deberd crearse una

cuenta de correo electronico en Gmail y tener instalado el Google

Meet, contar con un equipo de computo completo (mouse, teclado)

gue cuente con cdmara, micréfono y conexién estable a internet.

El procedimiento virtual para la ejecucién de la evaluacion de | 13/01/2022y

conocimientos se comunicara en el Portal Institucional. 14/01/2022

La publicacion de resultados se comunicara en el Portal Institucional

PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

El curriculum vitae debe contener la documentacién indicada en la

Ficha de Postulante Anexo 3 y los demas documentos sefialados en las

bases del concurso.

La recepcién de la documentacion y de los anexos se realizard mediante

el siguiente correo: convocatorias@chavimochic.gob.pe, en el horario 17/01/2022

de 7:30 am a 4:00 pm.

Colocar en el asunto: CPM N° 005-2021-PECH-II CONVOCATORIA-

APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 18/01/2022 Y
19/01/2022

PUBLICACION DE CANDIDATOS APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

Las indicaciones que se deberan seguir para la entrevista personal se 20/01/2022

publicara en el Portal Institucional

ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista se llevara a cabo a través del Google Meet; contar con un 21/01/2022y

equipo de computo completo (mouse, teclado) que cuente con camara, 24/01/2022

micréfono y conexion estable a internet.

RESULTADOS FINALES

Los resultados se publicaran en el Portal Institucional 25/01/2022
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(SE ADJUNTA FICHA EN EXCEL)
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o5 . CCONTIENE INFORMACION
ANEXO N° 3 : FICHA DE POSTULANTE ALSERVADA

FICHA DE POSTULANTE
'MOCHIC DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

|. DATOS LABORALES

4 CODIGO DE IDENTIFICACION NOMBRE DEL PUESTO
Il. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
DNI Carnet
Extranjeria M e
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
- FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
|II "\, (DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento)
i
ol
_ || —_ TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL
'
!
E
N° Carnet/ Certificado
de
conapis | Piscapacidad/Constan FUERZAS ARMADAS N° Camet / Codigo
cia Inscripcién en el
Registro Nacional de
la Persona con
ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL I si I INO I IDocumento que lo acredite
1Il. FORMACION ACADEMICA
GRADO NOMBRE DE LA MES/ARO Fecha
NIVEL ACADEMICO / CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA O Obtencion CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACION DOCTORADO DESDE | HASTA | grado/titulo
Primaria
Secundaria

Técnica basica (1a 2 afios)

Técnica superior (3a 4 afios)

Universitaria

Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA): I ‘

Solo para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa

IV. COLEGIATURA

Colegio Profesional:

‘ Numero de Colegiatura:

éInhabilitado? ‘
INDIQUE EL MOTIVO

¢éHabilitado?
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
i programas de especializacion, cursos)
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PERIODO DE ESTUDIOS N DE
(Curso / Diplomado / Programa (Curso/Diplomado/Programa de (Fecha o AAAA/MM) HORAS CENTRO DE ESTUDIOS

de Especializacién) Especializacion, etc) INICIO FIN




NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION

N° 1024, PAC, FAG, Ley
N° 30057, N° 1401, Otro)

(PUBLICO/PRIVADO)
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LA LISIRTAD
CONTIENE INFORMACION
ANEXO N° 3 : FICHA DE POSTULANTE RESERVADA
70N e FICHA DE POSTULANTE
'f!OCvl-{IC DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
VI. OTROS ESTUDIOS
(Herramientas informaticas)
OFIMATICA
(procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :
(Marque con una "X" el nivel alcanzado)
PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado
Nota: No requieren de documentacién sustentatoria, podra evaluarse en alguna de las etapas del CPM.
VII. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el dltimo trabajo o trabajo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
Régimen
" SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) N° 1024, PAC, FAG, Ley PUESTO / CARGO (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
N° 30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FlIA
MENSUAL S/. (BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE ‘PUESTO ‘ CORREO ‘
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
PUESTO / CARGO (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

REMUNERACION FIJA

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

MOTIVO DE CAMBIO

MENSUAL S/. (BRUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES

S.

REFERENCIA LABORAL

TELEFONO /

NOMBRE

IPU ESTO l

CORREO

|
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N° 1024, PAC, FAG, Ley
N° 30057, N° 1401, Otro)

(PUBLICO/PRIVADO)

ANEXO N° 3 : FICHA DE POSTULANTE e
P
/ \‘-, HOET FICHA DE POSTULANTE
i CHAVI .
MOCHIC DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
Régimen
. SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUEST R
0 / SA/INSTITUCIO (PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley UESTO / CARGO (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
N° 30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO J:ﬁ""’ﬁj""ﬁ“?ﬁ'g;;'::)
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
NowmBRe Jpuesto | TeLEFono/
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION g d . PUESTO / CARGO
/ / (PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley / (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
N° 30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO l\::l’\\lASLlIJ'\‘AEI.RQ/CI(OBILEI'::)
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
NowRe Justo | o |
Régimen
SECTOR N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ( PUESTO / CARGO (oo/mmanaa) | (oomAA)

REMUNERACION FIJA

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

MOTIVO DE CAMBIO

MENSUAL S/. (BRUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES

4.

5.

REFERENCIA LABORAL

TELEFONO /
NOMBRE| IPUESTO I CORRED I
Declaro que la informacién proporeci da es verdadera y podra ser verificada por el PECH.

Fecha: I:’

Firma del Postulante
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LA LISERTAD

Yo,

i
ANEXO N° 4 DECLARACIONES JURADAS VARIAS

)

identificado(a) con DNI N¢ postulante en el proceso de seleccién N2

, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Asim

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspensidn vigente administrativa o judicial, inscrita o no,
en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores civiles (RNSCSC).

No percibir simultdneamente remuneracién, pensiéon u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcidon docente efectiva y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o
en tribunales administrativos o en otros drganos colegiados.

Que la informacién proporcionada en las etapas del proceso de seleccion es totalmente
veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto al cual postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacion proporcionada.

ismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar

la veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o
presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccién, de considerarlo

perti

nente.

, de de 20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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ANEXO N°5  DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

)

identificado(a) con DNI

, postulante en el proceso de seleccién N°

, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

I:I NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la

entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual

‘j postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de

. Administracion y/o la Alta Direccidn de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual
postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de

Administracién y/o la Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,

conyugal, de convivencia o unién de
% hecho, en la entidad.
Cargo que ocupa la persona con la que

es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o
si es cényuge, conviviente o unién de

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

de de 20 .

— FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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ANEXO N° 6 DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS

Yo,

’

identificado(a) con DNI , postulante en el proceso de seleccion N°

, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de acuerdo con el perfil del puesto sefialado en el Anexo N° 1 de las Bases del Concurso
Pudblico de Méritos N° 005-2021-PECH-II CONVOCATORIA, cuento con los siguientes
conocimientos solicitados que se detallan a continuacidn:

Conocimientos Téchicos Marcar (*)

(*) Marcar con “X” solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto.

Firmo la presente Declaracidon Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y
penales en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
por lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo
dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 34
y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

, de de 20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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e ANEXO N° 7 DECLARACION JURADA DE OFIMATICA
Yo, ,
identificado(a) con DNI , postulante en el proceso de seleccién N°

, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de acuerdo con el perfil del puesto sefialado en el Anexo N° 1 de las Bases del Concurso
Publico de Méritos N° 005-2021-PECH-II CONVOCATORIA, cuento con los siguientes
conocimientos solicitados que se detallan a continuacidn:

Nivel de dominio (*)
Conocimientos de | Basico | Intermedio | Avanzado
Ofimatica

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y
penales en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
por lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo
dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 34
y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

, de de 20 .

FIRMA
APELLIDOS y NOMBRES
D.N.I.
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ANEXO N° 8 DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

LA LIBIRTAD

Yo, ,
identificado(a) con DNI , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

e Tengo la condicidn de ser persona discapacitada en

Por lo que los datos consignados son verdaderos y que, en caso, resultar ser ganador/a de la
presente convocatoria, me comprometo que previo a la suscripcidon del contrato remitiré al
Area de Personal el Certificado de Discapacidad.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades
administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo
Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°

004-2019-JUS.

, de de 20 .

FIRMA
APELLIDOS y NOMBRES
D.N.I.
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