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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.

2.

Entidad Convocante y Objeto del Concurso

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, érgano desconcentrado de ejecuciéon del Gobierno
Regional La Libertad realizara el Concurso Publico de Méritos N° 004-2024-PECH para
seleccionar y contratar a la persona idénea que reuna los requisitos y exigencias del perfil
establecido para cubrir los siguientes puestos vacantes:

. - Nivel ..
Item Unidad Organica Puesto . Remuneracién
Remunerativo
1 Operador de Maquinaria Industrial Il STA S/ 2,344.00
2 Técnico en Ingenieria Il STA S/ 2,344.00
Sub Gerencia de Operacién . .
3 L Técnico en Ingenieria | STC S/ 1,949.00
y Mantenimiento

4 Técnico en Ingenieria | STC S/ 1,949.00

5 Técnico en Ingenieria | STC S/ 1,949.00

Base Legal

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 31299, que establece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en casos de parentesco; y la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de
progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena
administracién y correcto uso y asignacion de los recursos publicos.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios en el Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2020-PCM.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias, su Reglamento General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias.
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Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Reparaciones Civiles (REDERECI) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia por delito del terrorismo y otros delitos.
Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE a través de la cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la administracidn publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

~Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y

difusion de las ofertas laborales del Estado.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.
Resolucion Ejecutiva Regional N° 428-2015-GRLL/PRE Aprueba modificacién del Cuadro
de Asignacidn de Personal — CAP del Gobierno Regional de La Libertad en su version 9.
Resolucion Gerencial N° 106-2019-GRLL-GOB/PECH aprueba “Lineamientos para los
procesos de seleccidn y contratacion de personal bajo el régimen laboral D.L. 728”
Resolucion Gerencial N° 000031-2024-GRLL-GGR-PECH de fecha 13 de febrero de 2024,
que aprueba cinco (05) “Perfiles de Puestos Individuales (PIP) Il Mddulo en Regimenes
Distintos a la Ley N° 30057” del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, y dispone se efectue
el procedimiento del Concurso para coberturar las plazas.

Resolucién Gerencial N° 000041-2024- GRLL-GGR-PECH de fecha 23 de febrero de 2024,
que dispone conformacién del Comité de Seleccion.

Perfil del Puesto
El perfil del puesto se detalla en el Anexo 1.

Numero de plazas a convocarse
En el presente Concurso Publico de Méritos N° 004-2024-PECH se convocan cinco (05)
plazas vacantes:
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CODIGO DE IDENTIFICACION i i NIVEL .

A o c 5 : CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION REMUNERATIVO REMUNERACION
005 | 10- | 2- | 9- | 137 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 SP-AP STA S/ 2,344.00
005 | 10- | 2- | 9- | 148 |Técnico en Ingenieria Il T2-35-775-2 SP-AP STA S/ 2,344.00
005 | 10- | 2- | 9- [ 162 |Técnico en Ingenieria | T2-35-775-1 SP-AP STC S/ 1,949.00
005 | 10- [ 2- | 9- | 160 |Técnico en Ingenieria | T2-35-775-1 SP-AP STC S/ 1,949.00
005 | 10- | 2- | 9- [ 157 |Técnico en Ingenieria | T2-35-775-1 SP-AP STC S/ 1,949.00

5. Condiciones del puesto:
e Localidad
Vira
e Horario
De 07:30 horas a 16:00 horas — Refrigerio 45 minutos de 13:00 horas a 13:45 horas
e Periodo de prueba
Tres (3) meses.

6. Régimen Laboral y Ejecucion Contractual
El régimen aplicable es del sector privado, regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y modificaciones.

La vinculacién laboral se formalizard mediante un contrato de trabajo.

7. Periodo de Contrato
El contrato es a plazo fijo determinado. El vinculo laboral se extinguira en virtud de las
causales de extincidn del contrato de trabajo sefialadas en los dispositivos legales

\\A"""x\co rrespondientes.
~—

-—

8. Disposiciones a tomar en cuenta por las/los postulantes del presente Concurso Publico
de Méritos

8.1 El Concurso Publico de Meéritos se desarrollard conforme a los principios de
meritocracia, legalidad, veracidad, transparencia, acceso a la informacidn, publicidad
e igualdad.

8.2 La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo. Dada la naturaleza del concurso y los
plazos perentorios sefialados en el cronograma respectivo, no se admitird excusa
alguna.

8.3 Toda informacidon detallada en el Formulario de Postulante tiene calidad de
Declaracién Jurada. La falsedad o inexactitud que se advierta durante o después del
proceso de seleccion, significara la descalificacion inmediata del postulante o la
resolucién del contrato respectivo, segin sea el caso, sin perjuicio de Ia
responsabilidad administrativa, civil o penal.

8.4 Las/Los postulantes deben cargar en la pagina web institucional
www.chavimochic.gob.pe la informacién requerida (Formulario de Postulante y
curriculum vitae) en la fecha y hora determinada en el cronograma del concurso
(Anexo 2), tomando en consideracion las caracteristicas del mismo (Formato PDF y
peso maximo 25 MB).
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MEDIOS DE COMUNICACION / POSTULACION
Pégina Web Institucional | www.chavimochic.gob.pe

8.5 Los resultados de las evaluaciones se publicaran dando a conocer la lista de los/las
postulantes con el puntaje ademas de la condicién obtenida y consideraciones a tomar
en cuenta para la siguiente etapa y/o evaluacion sera publicada segln el cronograma
del concurso (Anexo 2).

8.6 En la publicacién de resultados de cada etapa y/o evaluacién se anunciara fecha, hora
y consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por el/la postulante para la
siguiente etapa y/o evaluacion.

8.7 Los resultados de la Evaluacion Curricular se daran a conocer con la lista de los/las
postulantes con el puntaje ademads de la condicidn obtenida, serd publicada, segun el
cronograma del concurso, en el Portal Institucional de la entidad.

8.8 La lista de los postulantes que califican a la etapa de entrevista sera publicada segln

el cronograma del concurso, en el Portal Institucional de la entidad, a su vez se indicara

dia y hora de la entrevista, asi como otras consideraciones a tomar en cuenta por el/la
postulante.

Los resultados de la Entrevista se daran a conocer con la lista de los/las postulantes

con el puntaje ademads de la condicion obtenida, sera publicada segun el cronograma

del concurso en el Portal Institucional de la entidad.

8.10 Los/las postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de
los resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Asimismo, deberan verificar su cuenta de correo electrénico
declarada en el Formulario de Postulante para las comunicaciones que se emitan
durante el concurso.

8.11 Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual. Las cuales
podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

9. Del Comité de Seleccion
El Comité de Seleccién es auténomo, no estd sujeto a mandato imperativo de ningun
organo o funcionario respecto a decisiones en materia del Concurso Publico, mas cada
miembro responde por las inconductas funcionales en las que incurriera. Lo resuelto por el
Comité es inapelable.

CAPITULO 11 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. Cronograma
Se realiza en el plazo indicado en el cronograma establecido en las presentes Bases (Anexo
2) y se difundird durante diez (10) dias habiles, a través de:
» Aplicativo Talento Peru.
» Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

2. Documentos a presentar
Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos,
competencias y el perfil del puesto establecido en las presentes Bases.

De conformidad con el articulo 72 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus
modificatorias, los requisitos para postular al empleo publico son los siguientes:
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Declaracién de voluntad del postulante.
Tener habiles sus derechos civiles y laborales.
No poseer Antecedentes Penales ni Policiales.
Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, y
Los demds que se sefialen en las presentes Bases.
No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-
A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3
del Decreto Legislativo 1106, o sancidon administrativa que acarree inhabilitacién,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Obligatorios

Formulario de postulante

El Formulario de Postulante (Anexo 3) tiene caracter de Declaracion Jurada, la
informacién contenida es de exclusiva responsabilidad del postulante y debe consignar
toda la informacidn requerida respecto al cumplimiento de los requisitos minimos del
perfil del puesto y que puedan ser sustentadas mediante documentos en la etapa de
Evaluacién Curricular.

El formulario de Postulante estara publicado y habilitado en |la pagina web Institucional
del Pech (http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php) en las fechas
establecidas en el cronograma.

Si el/la postulante es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas cuenta con el certificado
otorgado por la autoridad competente que acredita dicha condicién, debera consignar
la informacion en la seccidn correspondiente.

Si el/la postulante cuenta con su certificado de discapacidad que acredita dicha
condicion, debera declararlo en el Formulario de Postulante. Asimismo, de ser el caso,
debe detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente. La persona con discapacidad
gue, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documento solicita el
otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una declaracién jurada donde
manifieste que tiene la condicidn de discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye
por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea obtenido.

El Comité revisara si la informacidn declarada en el formulario de Postulante, cumple
con todos los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, no cuenta con puntaje y
es eliminatoria. Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las
siguientes condiciones:

CONDICION | DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que cumple con todos los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto.
NO CALIFICA Postulante no cumple con alguno de los requisitos minimos

exigidos en el perfil del puesto.
DESCALIFICADO | Postulante que no ha consignado la totalidad de la informacién
en el formulario de postulante.
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Curriculum Vitae documentado que sustente el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil

Los/Las postulantes deberan cargar su curriculum vitae documentado, al momento de
registrarse con el Formulario de Postulante, considerando el orden siguiente:

Curriculum Vitae descriptivo y documentado

Copia simple DNI

Declaraciones Juradas Varias (Anexo 4)

Declaracién de Nepotismo (Anexo 5)

Declaracién Jurada de Conocimientos (Anexo 6)

Declaracién Jurada de Ofimatica (Anexo 7)

Declaracién Jurada de Discapacidad (Anexo 8)

Copia simple de los documentos que sustentan la informacidn ingresada en el
formulario de Postulante (formacién académica, colegiatura, habilitacion
profesional, capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc., segun corresponda)
» Documentacion que acredite las bonificaciones que solicite, en caso el postulante
tenga alguna condiciéon por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

YVVVVYVYVVYYVY

Todos los documentos deben estar foliados y visados por el postulante y presentados
en un solo archivo PDF, y deben ser presentados en el orden anteriormente
establecido.

El curriculum vitae debera incluir aquellos documentos que acrediten el cumplimiento

de los requisitos minimos exigidos para el perfil del puesto, ordenados
S cronolégicamente. El cumplimiento de los requisitos minimos es de caracter
. obligatorio.

La evaluacion curricular se desaprueba, si el postulante no acredita los requisitos
minimos establecidos para la plaza correspondiente en el Perfil de Puesto.

La informacidon presentada tiene caracter de Declaracidn Jurada, por lo que el
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC tomara en cuenta la informacién consignada en ella,
reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacidon correspondiente y la aplicacién
de acciones que correspondan, asi como solicitar la acreditacion de esta. Si_se
identifica que el/la postulante no cumple con los requisitos establecidos de acuerdo
con la plaza que postula, oculta informacidn y/o consigna informacién falsa serd
excluido del proceso de seleccidn de personal en cualquiera de las Etapas. En caso de
¥ haberse producido la contratacidon, sera declarado nulo, con arreglo a las normas
vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera incurrido.
El Comité de Seleccion verificard la informacién contenida en el Formulario de
Postulante (Anexo 3), Declaraciones Juradas (Anexos 4, 5, 6, 7 y 8) en la
documentacién presentada por los/las postulantes, que sustenten el cumplimiento de
los requisitos minimos del perfil del puesto, siempre y cuando hayan sido declarados
en el formulario de Postulante. En caso de detectarse incumplimiento de los requisitos
minimos o incongruencia en la informaciéon declarada seran descalificados.
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a) Formacion académica:

> Copia del Titulo de Profesional o Técnico, segun perfil del puesto al que
postula.

b) Experiencia laboral:

> Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacidn de servicios, conformidades de servicios, contratos
de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacidon y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/las postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo
o funcién desarrollada.

> El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la
postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha experiencia,
debera presentar la constancia de egresado que acredite desde cuando fue
obtenida dicha condicion.

> Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/las
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo,
el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

> Se considerardn como experiencia general, las practicas profesionales. Asi
como las practicas pre profesionales realizadas durante el Ultimo afio de
estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del
D.S. N° 183-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

c) Cursos y/o programas de especializacién

> Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio de probatorio que dé cuenta de la aprobacién
de éste, estos estudios deben ser concluidos; segin lo declarado en el
Formulario de Postulante (Anexo 3) y debe precisar la materia de
capacitacién mencionada en el literal b) del perfil del puesto (Anexo 1). Caso
contrario, se debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del
perfil.

> Los programas de especializacion y/o diplomados deberdn tener una
duracion minima de noventa (90) horas en materia solicitada en los
requisitos minimos, y si son organizados por disposicién de un ente rector,

. se podra considerar como minimo ochenta (80) horas. En el caso de cursos

debera tener una duracién minima de ocho (8) horas si son organizados por
disposicion de un ente rector.

> En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley
N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014
se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.
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d) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto y conocimientos de
ofimatica
> Los conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto se
acreditaran con constancias y/o certificados o Declaracién Jurada, segin lo
indicado en el Perfil del Puesto (Anexo N° 1).
> En el caso de conocimientos de ofimatica se acreditard con Declaracién
Jurada.

Declaraciones Juradas
Se podrdn utilizar como modelo referencial el formato de Declaracién Jurada anexo a
las presentes Bases (Anexos 4 a 8).

e  Facultativos (aquellos que otorgan puntaje adicional por norma expresa)
Los documentos sustentatorios que deberan presentarse son:

» Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar.
Documento que acredite discapacidad (certificado de discapacidad o constancia
de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad o Carnet de
Discapacidad).

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicidon de
Deportista Calificado de Alto Nivel.

3. Evaluaciones y criterios de evaluacion
Procedimiento de evaluacién
El proceso comprende tres (3) evaluaciones y se desarrollaran de manera virtual, las cuales
podran ser reprogramadas por causas justificadas.

3.1 Evaluacion de Conocimientos
Medicién del nivel de conocimientos técnicos del postulante para el desempefio de las
funciones del puesto (conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del
puesto).

La prueba de conocimientos contendra veinte (20) preguntas referidas a conocimientos
generales y especificos (cada pregunta equivale a 1 punto), la puntuacién minima
aprobatoria es de doce (12) puntos de un maximo de veinte (20) puntos.

Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacién.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA Postulante que incumple alguna de las normas establecidas, y/o
es retirado/a de la evaluacion.

NO ASISTIO Postulante que no se presenta a rendir la evaluacidén o se
presenta fuera del horario establecido.
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3.2 Evaluacién Curricular
Comprende la revisién y contrastacion del formulario de Postulante con el curriculum

vitae presentado en relacién con el perfil del puesto convocado.

El puntaje minimo aprobatorio para esta evaluacién es de doce (12) puntos de un
maximo de veinte (20) puntos.

Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA Postulante que no ha presentado la documentaciéon consignada
en el Formulario de Postulante que permita validar el
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, no
correspondiendo asignar puntaje alguno en esta evaluacion.

3.3 Entrevista
Se analizard la experiencia en el perfil del puesto y profundizard aspectos de la
motivacion, habilidades y competencias del postulante en relacidn con el perfil del
puesto.
~._ Larelacién de postulantes aptas/os para la Entrevista Personal se publicard en el portal
\\\'""“-~\i\nstitucional.
LA entrevista personal serd realizada mediante videoconferencia por medio de Google
Meet y estard a cargo de los miembros del Comité de Seleccién.
El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, audio y conexién a
internet.
Se les remitird las instrucciones de como ingresar a la plataforma del Google Meet, al
correo electrénico GMAIL registrado en el Formulario de postulante, el/la postulante
gue no esté conectado a la hora estipulada en el comunicado publicado en el portal,
quedard DESCALIFICADO del proceso.
Se consignara la evaluacién del postulante en un formato Unico, disefiado y aprobado
por el Comité de Selecciéon. Dicho documento es para uso exclusivo del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC.

El puntaje minimo aprobatorio para esta evaluaciéon es de doce (12) puntos de un
maximo de veinte (20) puntos.

Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacién.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA Postulante que no se presenta a rendir la evaluacidn o se
presenta fuera del horario de indicado.
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Elaboracion de puntaje final
Se calcula el puntaje total aplicando a las calificaciones en cada etapa los pesos asignados
de acuerdo al siguiente detalle.

ETAPAS PESO
Evaluacién de conocimientos 30%
Evaluacioén curricular 40%
Entrevista Personal 30%

Evaluacion de conocimientos x 0.30 + Evaluacion curricular x 0.40 + Entrevista personal x 0.30 = Puntaje
Final

Criterios a tomarse en cuenta en cada evaluacién
En la entrevista personal se evaluard al postulante de acuerdo con el perfil del puesto
contenido en el Anexo 1.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el/la
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podrd acceder a la siguiente.

Resultados del proceso (forma de publicacidn)

Los resultados finales del Concurso Publico de Méritos se publicaran a través del Portal
Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC www.chavimochic.gob.pe (Seccién
Convocatorias del Estado/Convocatorias del PECH-2024).

o

‘EJI/Ia postulante es responsable de efectuar el seguimiento de los resultados del proceso y
comunicados en el Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC -
www.chavimochic.gob.pe asi como verificar en su cuenta de correo electrénico declarada
en el Formulario de Postulante las comunicaciones que se le notifiquen durante el
Concurso.

El/la postulante que obtenga el puntaje final mas alto sera seleccionado como ganador/a
para cubrir la vacante establecida.

No se devolverd la documentacién entregada por los/las postulantes, por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber presentado su carta de
renuncia o resolucién de vinculo contractual antes de su incorporacién al Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC.

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC podra convocar al postulante que haya quedado en
segundo lugar en el orden de prelacidon para cubrir la plaza convocada en el presente
concurso, en caso el ganador desista de dicha vacante o no se presente para la suscripcion
del contrato en el plazo otorgado.

Posterior a la publicacién de los resultados finales en el Portal Institucional de la entidad,
el/la ganador/a del Concurso Publico de Méritos dispone de un plazo maximo de quince
(15) dias calendario para asumir el puesto para el que fue elegido, o en su defecto,
comunicar su desistimiento.
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En caso de el/la ganador/a del Concurso Publico de Méritos no pudiera acceder al puesto
obtenido, no realizara las acciones necesarias para su vinculacidn con la entidad dentro del
plazo antes sefialado, o se presentasen algunas de las causales mencionadas en el articulo
49 de la Ley N° 30057, la entidad podra cubrir el puesto con el/a accesitario/a, dentro de
los primeros seis (6) meses de finalizado el concurso.

5. Bonificaciones
Se otorgard bonificaciones sobre el Puntaje Final obtenido luego de las evaluaciones y
entrevista realizada en el proceso seleccién segln sea el caso, a los/las postulantes que
hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

» Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: El Comité otorgara
una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de las
evaluaciones segln sea el caso, siempre que el/la postulante lo haya indicado en el
Formulario de Postulante y esté adjunto en su Curriculum Vitae; de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

Dicha bonificacién se otorgara al postulante que haya adjuntado en su Curriculum
Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado. La no presentacion de dicho documento con el
curriculum vitae no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacidn ni podrd
ser materia de impugnacion.

-, Bonificacién por Discapacidad: EI Comité otorgara una bonificacién por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya indicado
en el Formulario de Postulante y haya adjuntado en su Curriculum Vitae el documento
que acredite la discapacidad (certificado de discapacidad o constancia de inscripcion
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad o Carnet de Discapacidad).

» Bonificacidon por deportista calificado de alto nivel: Se otorgard de acuerdo con la
vigencia de la acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley
N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de la
postulacion dicha condicion, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente

cuadro:
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%

Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
y panamericanas

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.
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Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
y obtenido medallas de oro y/o plata.

\ Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 1%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

6. Situaciones irregulares y consecuencias

» El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC se reserva el derecho de brindar informacién de
los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos
del peticionante de la informacidn, de considerarse que vulneran la Ley N° 29733, Ley
de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

> El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC podra acudir a los mecanismos de verificacion para

poder aclarar informacién consignada por el postulante en el Formulario de Postulante
y/o en la presentacién de documentacién sustentatoria.

» Cuando el/la postulante declare en el Formulario de Postulante y presente en su
Curriculum Vitae documentado cumplir con los requisitos minimos solicitados y se
identifiqgue posteriormente que dicha declaracién es falsa, serd automaticamente
descalificado y excluido del Concurso Publico de Méritos.
> Cuando el/la postulante se presente a la Evaluacién de Conocimientos o la Entrevista

--,Personal fuera del horario establecido, no podra participar en la misma y sera excluido
del Concurso Publico de Méritos.

Cuando el/la postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera

automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el

Proyecto Especial CHAVIMOCHIC pueda adoptar.

> De detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico de
Méritos, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones finales o
penales que el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC pueda adoptar.

» Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

» En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para la incorporacién con caracter de declaracidon jurada, sera
DESCALIFICADO del Concurso Publico de Méritos en cualquiera de sus etapas en la cual
se encuentre; y si luego de haberse adjudicado el puesto, se verifica que ha consignado
informacién falsa, sera cesado, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere incurrido.

> Los requisitos y su calificacion se establecen y evaltan de acuerdo con los principios
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y las normas orientadas a la simplificacién administrativa.
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Mecanismos de impugnacidn y observacion

7.1

7.2

Consultas y Observaciones

El Area de Personal se encuentra facultada para absolver las consultas de los/las
postulantes realizadas a través del correo electrénico
convocatorias@chavimochic.gob.pe . Asi como a revisar, de oficio o a pedido de parte,
los resultados de la fase reclutamiento y de las evaluaciones de los concursos publicos
de méritos, dentro los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados.
De ser el caso, el Area de Personal realiza las acciones necesarias para subsanar
cualquier error y emite el comunicado dando a conocer el hecho a los demas
postulantes y a la ciudadania en general.

Impugnacion

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el

Concurso Publico de Méritos, haya emitido un acto que supuestamente viole,

desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano

un recurso de reconsideracidn o apelacién para su resolucién o traslado al Tribunal del

Servicio Civil segun corresponda; Unicamente respecto luego de la publicacién del

resultado final.

e El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de cinco (5) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

e El Comité de Seleccidn debera resolver el Recurso de Reconsideracion en un plazo
de hasta diez (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

e El plazo para interponer el Recurso de Apelacién es de quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacidn de los resultados finales que
excluyen al postulante del proceso, y debe ser presentado ante Mesa de Partes del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (mesadepartesvirtual@chavimochic.gob.pe),
debiendo cumplir con los requisitos de admisibilidad establecidos en el articulo 18°
contenido en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil (TSC), aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 135-
2013-PCM y por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N° 040-2014.

e Durante el CPM, el/la postulante puede presentar consultas y solicitar aclaraciones
que considere conveniente ante la ENTIDAD a través del correo electrénico
asignado.

El recurso sera declarado improcedente cuando se interponga en contra de:

(i)

(ii)

El resultado preliminar o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del concurso,
o cualquier acto emitido antes de la emisidén y publicacién de los resultados finales del
concurso. Tales actos podrdn impugnarse con el recurso administrativo que se
interponga en contra del resultado final del concurso en tanto que, -tal como se ha
indicado- el resultado final es el acto impugnable en su condicidn de acto definitivo que
pone fin al procedimiento.

Las resoluciones de nombramiento, resoluciones de aprobacién de contratos, actas de
adjudicacion, resoluciones de ascenso, informes, oficios o cualquier otro tipo de
documento que emitan las Entidades con posterioridad a la emision y publicacion de los
resultados finales del proceso o concurso; en la medida en que, tales documentos solo
formalicen el acto final del concurso y/o tiendan a ratificar su contenido.
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(iii) Las resoluciones, oficios o documentos de absolucidon de reclamos emitidas por las
Entidades en los procesos de seleccién o concursos en que se hubiese considerado
tal etapa; en razdn a que, de no estar de acuerdo, el postulante o participante debe
esperar a interponer su recurso de apelacion en contra de los resultados finales y a
través de éste contradecir aquellos pronunciamientos que considera atenten contra
sus derechos o intereses.

(iv) Las resoluciones, oficios o documentos de absolucidn de reclamos o solicitudes,

emitidas con posterioridad al término del proceso de selecciéon o concurso, en tanto

que, el acto impugnable es el resultado final del concurso, salvo que dicha resolucién
o documento modifique los resultados finales.

(v) Lasresoluciones o actos de las Entidades a través de las cuales se absuelvan recursos
de reconsideracion cuando éstos no fueron articulados en contra de los resultados
finales del concurso o proceso de seleccion.

8. De la abstencion de los miembros del Comité de Seleccién

Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley N° 30057, los

miembros del comité, el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a

civil incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad de designhacion o

contratacidon de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de

seleccidn, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el dmbito de su entidad respecto a
S sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de

\* matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.
~_“Abstencién:
“Los miembros del Comité de Seleccién gue se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes
casos:
= Si es codnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes.

= Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado
del concurso publico de méritos.

= Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso.

= Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma de
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes.

= Cuando se presenten motivos que perturben la funcidon de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

y La abstencién del miembro del Comité de Seleccidn aplica respecto al postulante que
genera la causal. El tramite de la abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacién en la que el acto de nepotismo se
produce dentro del érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.
Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que
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sin formar parte del drgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa
en la que se realizé la contratacion o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones,

alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decisién de contratar o nombrar en el
drgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

CAPITULO Ill DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1 El Concurso Publico de Méritos se declarara desierto cuando:

No se presenten postulantes al proceso de seleccidén.

Ninguno de los postulantes cumpla el perfil del puesto.

Ninguna/o de los postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.
Ninguna/o de los postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente.
Los/los postulantes ganadores del proceso desistan de su condicion.

YVVYVYVY

2 El Concurso Publico de Méritos se declarara cancelado cuando:

> La plaza vacante haya sido suprimida.
> Se presenten restricciones presupuestales.
» Otras razones debidamente justificadas.

Asimismo, cualquier duda o consulta de la referida convocatoria podra ser presentada a
través del correo: convocatorias@chavimochic.gob.pe
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ANEXO 1 - PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°004-2024-PECH

<
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PERFIL INDIVIDUAL DE PUESTOS
[ SSICI08: SMDSNTINCACION ]
Organc Sub Gerencia de Operacion y Manteremiento
Unidad Organica Sub Gerencia de Operacion y Manteramiento
Cargo Extructural Operador de Maguinaria industrisl ¥
Clauficacion Servidor PUblco - de Apoyo (Codigo: 003-10-2-9-137)
Nombre del carga/puesto Operador de Maquinaria industrial
Dependencia jerarquica Sub Gerencia de Operacion y Mantersmiento
Puestos & s Cargo No Aphca

MISION DEL PUESTO

Ogerar adecuadamente of camion pesade 8 w cargo de acuerdo » les Imtrucoones dades pars gar e ' "o del
trabajo mignado con responsabiiidad por ef Ingemiero 3 cargo de la achwedad de manterameento de e Sud Gerenca de Operacon
¥ Mantenimiento del Provecto £soecial CHAVIMOCHIC

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar el camién pesado 8 3w cargo de acuerdd 2 la orden de trabajo, preservando s integndad de la miuma;

1 Tramsportar materisies indicades o los diferentes frentes 0 lugares de trabajoc

1 Uenar of término de la jornada de trabajo kos partes dianios, segin corresponda v entregar of responsable de la activided &
mentenimiento en Cuno,

4 fealzar las mepecoones diras del camitn pe3ado a8 e carge ol I v ol termino de ls jorrads de trabago, tales come ravel d
acefte de motor, nivel de agus del radiador, inspectidn y control de firo de aive, realitar of engrase en ios puntos criticon, etc.

3 Vuluer sdecusdamente los mpk A sdtamentoy aCesorios y herramiertas del eQuipo » w carga,

6 wiormar ol profesional responsable las ocurrencias como falles © rusdos anormaies en forma inmediats del eguipo » wi cange
mediante parte dano,
Mantener iz hmpiesa v boena presentacion def camidn pesado de acuerdo 3 las condcones de trabajo.;
Controler ef consumo de petroieo v lubricantes y reportario mediante Darte dlarto;

7
’
% Verficar los volumenes de carga permitidos
b 1]
Tvram.

Revisar disrtamente los frencs, sre de Rantat, herramientas bascar dando parte de cusiguier irregulandad,

e gz 33 fcrmar bajo resporsabliidad, scber fallat en los mecarmmos de control v de cossumo de combustible en b ummdad asgrads
m...ﬂ. 12 verficar que w vehiculo cuente con b documentacian y @atintvo de trafalto comepondente;
L e sm mm 13 Cumglr otras funciones que se le augne el Sub Gerente de Operacidn y Mantensnients.

o .
i Debe realizar lox trabagon en las 20nat rursies por donde pasa el canal madie © estaciones ]

Penadiodad de b aphcacion (marca con una X v luego explicar o sustentar) Temporal DM

COOK: REQUIITOS ]
IMACION ACADEMICA

Pioass ryeopatestig W W Oredegel/v v | 9 Compares
’Nw"'n- -m
o A hmeeze fu P) -l
e || e |-.~.El..~ —
Premane -
8 | Sesumderie . protovens

Towrocs Sastes (3w 3 st [ IMoeewn D'—.- Itlu-
Torrine Yumernws 134 sl

[ E»o-'—- Dn—-— [ o= = D"' 0

CONOCIMIENTOS
A)  Conormmientos técnicos Drncipsies reguerdos pars el puesto (NO se reguiere con doc
| in Operacion de camiones pesados. |

b=

B)  Cursos y/o programas de especializacdn requeridos y sustentados con documentos:
Curto: Capacitacion en 0peracian o maneio de Camianes pesados v/ 0 manepd defensve de camiones pesadon u otro a fin con

is1 funciones del pueito

17



CHAVIM2CHIC
L _La desponsa del mundo g

CHAVIM "‘Cl-lc

fodia et

<) Conoomientos de Ofrnatica ¢ idiomas/Dualectos

CHAMAATICA R ©KmaL vl be dumrny
o L Laadaa L] vanaede W CTVO e Qenms trar ety Aremsndr
e i,
[—— . . .
Seuton
Y . hami e .
o
Pragrea - . Otran
Loeta e Spetum)
Omwe rem
mm - 1=~~-1
mrwe
e -
Otreee Omwarwat wmws
Bl it
DXPTRENCA
PEEEEN SN SN

ndigue o tiempo total de cxpenencia, ve sea en el sector publco o prvado
| Tresidafes J

Aindigue ¢l Demon de espenenca regquends pars ef carge estructural v/o pueto e s furcon o ls mater
[Tretiishen J

Bindigue el nemoo de expeniencia requerida pars ef entructursl v/0 puesto en el nivel murimo de purito loreone este)
I?m(lldacmmwtmm I

CHin base 3 la experiencia reguernds pars of cargo extructural o0 pursto (parte A), sefiale of tempo requendo en of sectar pdblicn:
| Mo apics |

Otron - w01 3obre ef w0 de ), &N (330 cxlitiers 2igo adicianal pars of Crpo extructural wo puesto

| | rmome
\ MABUDADES O COMPETENCIAS
| Concentracn, comtrol, heerza fnica. rewponsebildad |

REQUITITOS ADSCIONALES
| Licencis de Condluc clase “A” categoria BB o cateponia Fc |

e A4 &-:h“vi
P 8 52 254 13 W (200 Fare BI04 BT 5
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PERFIL INDIVIDUAL DE PUESTOS

|_SECCION: INDENTIFICACION |
Organo Sub Gerencla de Operacian y Manteramiento
Unidad Organica Sub Gerencla de Operacian y Manteramiento
Cargo Estructural Técnico en Ingenieria 1|
Clasificacion Servidor Fublico - de Apoyo (Cadigo: 003-10-2-9-148)
: Nombre del carso/puesta Técnico Operador Estructuras de Captacion y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Subgerencia de Operacion y Mantenimiento
Fuestos a su cargo No Aplica
Lseccion: Funciones |
MISION DEL PUESTO

Operar y mantener jos equipos hidrockctromecanicos y estructuras fadraulices de la Sub Gerenca de Operacion y
Mantenimiento para lo optama gestion de los recursos hidricos del Proyecta Especisl CHAVIMOCHIC

FUNCIONES DEL PUESTO

L

Nodwe Doy v 2
Pachx 1002 3004 135412 230

Efectusr maniobras de las estructuras hidréulicas de acuerdo al manusi de aperacion y mantenimiento con fines de captacion o
derivacion o regulacion de Iz Bocatoma o Desarenador, CAman de Carga, Sifones Vind y Pur Pur, sesln corresponda, y de acuerdo
2 la programacian de requenmiento de agua realzada por Gestion de Recursos Hidncos.

Aealizar las mamobras para e lovado hidraulico y pursa, cportunamente, de los canales de bmpla o naves de sedimentacidn en la
Socatoma, Desarenador o Camaras de Carga, sesin corresponda.

Mantener uns comunicacian continua en forma horaris y coordinacion radinl permanente entre operaderes del sistema hidrauico
mayor, llevanda un control y registro hidrométrico horario de los caudales entregados.

Mantener kos equipos hidroelectromecanicos y estructuras conexas segin programa de mantenimiento de rutina,

Cumair con lns frecuencias establecidas para el funclonamiento de los equipos y srupos de emergenca.

Reportar oportunamente sobre problemas presentados en la operacion de la Estacion o 1w Camo y estructians conexas.
Reportar oportunamente sobee problemas presentados en la normal operacidn de la Bocatoma o Desarenador o Camars de Carga
¥ Us estructuras conexas.

Cantroler el consumo de petrdien ded grupe el dlectrogeno y de los materisies pera of mantenamientn de rutina. €n caso de
conswmos elevadas o impurezas en o combustible debera comunicar of servidor designado, y mediante parte esciito a la Unided
Técnka Fundional,

Emtir un in forme Mensual de las actividades reakrades

Mantener ia limpieza y buena presentacion de ls méquina de acuerdo 2 las condicsones de trabajo, evitar la acumulaccn de lodo,
ramas, etc. en los rodillos y ruedas que pueden trabar su ¥bre funcionamiento, v semanaimente efectuar i limpleza general
Desarroller actividedes concemientes al manterdmiento de areas verdes, limpieza de barandas, operacion de eguipos de bombeo,
y otras actividades que estén dentro ded dmbito de iInfluencia de la Estacion en la que se encuentre de turno.

Mantener lon depositos de combostibles, Mbricantes y bombas de trasesar limpios y en hugares que ofrezcan sesundad, sn estar
expuestns a ls contaminacidn por paivo, otras matenas extrafiss que alteren ls pureza de estos elementos

Cumgplr otras funciones que se le asigne

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| No aplica

Periodicodad de la aplicacién (marca con una X y lueso explicar o sustentar): Temporal [:] Permanente D

I ND!EK!

| secoon: REQUISITOS |

ON ACADEMICA

A) Nivel Cducstive L) / v

Frunaria cemist oy

¥ Securctar Thulo de Técnko Mecinks dw &

[}

T
_Srcompdets  —covpdets Dlmn D Machiser Tituse)

DjHakitacion

w—
Tecrucs Sdaies (1 o 7 atas) Teenkn Mecasica de Progucoen, Tecns e
———— —

2 | Tecrica Scpertur 133 4 stun) - Macines ndustriad, Técnics s Mesarics o | o | ™™ D

Urtverantar s Producsiin industrial, Técnio se Destrickias
—

Indextred o flectromics vy Actomaltzscion
meustne

[ [ e
' ]
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AT SIS

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales regueridos para el puesto (No s= reguiere sustentar con documentos)

| Manterimiento industral wao emecanica industrial. |

8] Cursos y/o programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos:
Capactacion en electricdad industrial y/o Mantenimiéento de equipos mecinicos y/o slectromecanicos yfo sutomatizacion en
seneral y/o aperacion de equipos vy grupos electrogenos

) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Malectos

OETAATICA Nivsl do dominio DIDMAS/ Nivel 2o damnio
e LT mermedio avanrado suIrcnvo Ma Bauco Intermedio Avanrads
aplca apliica
Procesador oe x npws .
1enctoa
Miyan de x Casmchus .
I
Programa te Otroa
Prenmrtacicnes hﬁc:in ar|
Onrue Otron
| leupecitican) Zicectcar)
Crrue
(pecthoar)
Onrue Oonmrvacorm
irpenificarn

EXPERIENCIA

indigue ol tiempo total de expenencia; ya sea en el sector publico o privado:
| Tresi3)afos. |

soncie labcnd i
S
T Akndigue =l tempo de experiencia requerids par el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materis
\m:_ (2] aas. ]

Slindigue =l tlempo de expeniencia requerids para el cargo estructural y/o puesto en el ntvel minimo de puesta [precse este)
| Dos {2) afios como teonico de ingenleria |

C)En base 2 la experiencia reguends paca el cargo estructural wo puesto {parte A, seflale & tiempo requerido en el sector pilblico:

| Mo aplcn ]
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el cargo estructural y/o puesto
I Ninguno l
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Agilidad fisica, calibracion/regulacion de obietos, comprobacion de objetos, desarmar, dinamésmo, nkintiva, resistencn feics
responsabdidad
REQUISITOS ADICIONALES
I Licencls de Conducir t\:_u “8" Categaris ilb o csteporis lic |
N
-
Vg2
—
Frexic ot imes o
ALCANTASA YELA Cages Jevwm Frrosts sgbairers poc JUASET
FAL JDMTITE BALLONA Joww Luss PAD
x ety Ocp V'S FAGD TR
Paem 20 52 04 1242 20 Sty

Doy V'R
Peco i"ﬁ.‘.‘:l s 2o
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PERFIL INDIVIDUAL DE PUESTOS

Organc Sub Gerencla de Operacion y Mantenimiento
Unidad Organica _ Sub Gerencla de Operacion y Mantenimiento
Cargo Estructural Técnko en iIngenleria |
Clasuficacion Servidor Fublico - de Apoyo (Cadigo: 003-10-2-9-102)
Nombre del cargo/puesto Operadar Estructuras de Control y Sesuridad
) Dependencia Jerdrquica Subgerencia de Operacion y Mantenimiento
Puestos & su cargo No Aplica

| seccion: runciones ]

MISION DEL PUESTO

Operar y

para [a dptima g=<tion de los recursos hidricos del Proyecto Especial CHAVIMOGHI.

mantener los equipos slectromecanicos & hidromecanicos de fas Estaciones de Control v Seguridad del Canal Madre

FUNCIONES DEL PUESTO

L

AR ST gt e

rumunu
et Dahv
P 10 52 7504 10000 2000

Operar y mantener segun programa, lor equipos efectromecanicos e hidromecanicos instalados en las Estaciones de Control y
Segurided del Canal Madre.
Reslzr y verfiicar las gas de agua progs de 2 los emisrios de acuerdo a ls programackin de agua, realizado por Gestion
de Recursos Hidricos.

ACion pest wis radio de los enwios y entregas de agua con Camara de Carga, Chorobal, Desarenador,
Bocatoma, etc. U do un contral y regt hidrometrico de los caudales para ef Sistema.
Aststir en el mantenimiento prevemtvo de los equipos dectromecanicos e hidromecanicos instalados en las Estaciones.
Reslizar £l monitoreo y verificacion ded buen estado de las estructuras en o Ambito asienado

verdficar «f func defos ywm de emerpencia en fas frecuencias establecidas
Comunicar opor sobre probi dos en la operacion de ls Estacion & su carg0 y estructiras conesas.
Verficar & consumo de petrdleo del grupo el electrogenc v de los les para e de rutina. En caso de

consumos elevadas o impurezas en o combustible deberd comunicer of servidar designada, y mediante parte escrito a la Unidad

Téonka Fundional,

Usar cbligatortamente el uniforme de trabajo & mulgmcmns de seguridad;

Emitir un lnhnne ol de las octividad

Apoyar en las ac sde de las drens verdes, limpleza de barandes, operacidn de eguipos de hombeo, yotras

actividades que =stén dentro ded ambito de Infuencdia de ks Estacian en la que 12 encuentre de turno

Conserver los depdsitos de combastibles, lubricantes y bombas de trasegar limpios y en hugares que ofrezcan seguridad, sin estar
05 a la c 16N por palvo, otras materias extrafias que aRteren la pureza de estos elementos

Apoyar ol desarrolio de fas actividades de Operacion {afares, lectura de medidores, muestreo de calidad de agua v calibracion de

medidores)

Cumgplr otras funciones que se ke asigne el Sub Gerente de Operacion y Mantenimiento

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

' | No apiica
\ Periodicidad de le aplicacicn [marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [—l Permanente D

| Mo aplica

| secoon: requisitos |

FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educative o /i v | © Coleglats
regeridon
TT0
T T | e e -
Lot T IND
Securctans Thola o Teenuo = u.
» | Tecrcs Shucs (123 afus) . Tecnko Messnicn de Prodocchin, Teosion we
Tocrics Sepenor §3 2 3 st Macinks indestrisl, Tecoics e WMezanics oo | 5 Ijn, D
Urtywraftars Prochuczatn industrisl, Teento ee Destrickies

it o fhatronics v Actomatizacion
et

Emn. I:]ur--a Dar-m
0 e 0 e B
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CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos tecricos principales requeridos pars el puesto [No se reguiere sustentar con documentos)

I Mantenimiento industrial y/o mecinica industrial |

a) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:
Capoctacion en slectricdad Industriad y/o Mantenimiento de equipos mecinicos y/o clectromecanicos y/o sutomatizacion en
generad y/o operacion de equwipos v srupos electrogenos

c) Canocmientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

OFIMIATICA Nrvel de damimio DIDMAS) Nived ce domumia
No LIEIEE mermefic svaneaoo ZuEcnmvo Mc Rauco Intermedio Avanraos
aplca iz
Processdor de X npes .
{waton
agas de » Quectium .
calzan
Programa e Otren
preseriatiooes Eagecfoar |
Otrone Otrac
{rspes et ehaswsiicas |
Dtrus
ferpecttean
Orron Otowrvacorws
(s apecitcan
EXPERIENCIA

iencia labocal |
indigue ol tiempo total de expenencia; ya sea en el sector pablico o privedo:
| Dos (3] afios |

—

T Adindigue el tliempo de expenencia requerids para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o fa materis

U (1} aflo. |
—

8lindique &l tlempo de expenencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precae este)
I Un (1) afo como EEradnr de estructuras |

ClEn base 2 la experiencia requerids para el cargo estructural wo puesto {parte A), sefiale & tiempo requerido en el sector pablico:
[ Un (11 a0, |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; £n taso existiera aigo adicional para ef cargo estructural yv/o puesto

I Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Concentracdn, control, fuerza fisics, responsabibidad. |

REQUASITOS ADICIONALES
| Ucencis de Conducir class "8” catesoria I1b o catesoria lic |

® @

Prvacn gt Frrach Sgakrene 1Al
ALCANTARGA VELA Sogae Sove SALLORA o 1ot P AL

FAU 204423740 Q xt ool ) 'LH -:!'

Motve: Dop V' 2 Mot Doy ¥

Pares 0030 2004 IR0 220 e m}::,.qc--acr S35
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PERFIL INDIVIDUAL DE PUESTOS

[SECOION: SioesTIRCACKoN ]
Omsano 5ub Gerencla de Operacion y Manmtenimiento
Unided Organca Sub Gerencia de Operacion y Mantenimiento
Cargo Estructural Técnico en ingeniena |
Clasficacion Servidor Publico - de Apoyo {Codgo: 003-10-2-5-100)
\ Nombre del carzo/pueesto Operador de Estructuras de Control y Sesuridad
Dependencia Jerdrquica Sub Gerencla de Operacion y Mantersmiento
Puestos a su cargo No Aplica
|_sEccon: FuNCIONES |
MISION DEL PUESTO

I Operar y mantener fos equipos electromecanicos e hidromecanicos instalados a ko largo del Canal Madre I

FUNCIMONES DEL PUESTO

1 Operar y mantener segun prosrama, los equipos slectromecanicos & hidromecinicos nstalados en las Estaciones de Contral y

Seguridad del Canal Madre;

2 Reslzar y vensficer las entregas de agus a los wsuanos de acuerdo = ls programacion de agus dispussto por ¢ ingeniero
resporsable de b2 Gestion de Recursos Hidricos.
Mantener comunicacion permanents via radio de los erwios y entregas de agus con Camara de Carga, Chorobal Desarenador,
Socatoma, etc., llevando el control y reststro hidrométrico de los caudales para o sistema;
Asistic en ef mantenimiento preventivo de bos equipos electromecanicos & hidromecanicos instalados en fas Estaciones;
Reslizar el monitoreo y verificacion ded buen estado de las estructuras en of sambto asignado;
Verficar ef funcionamiento de los equipes y srupos de emergencia en las frecuencas establecodas;
Comunicar oportunamente sobre problemas presentados en la operacion de la Estacion & su cango y estructuras conesas;
Verificar el consumo de petrofeo del grupo electrogeno v de los materiales pars of mantenimiento de rutina. En caso de consumaos
clevados e Imp en ¢l combustible, deberd comunicar al ingeniero designado y mediante parte excrito a la Unidad Téorica
Funcianal,
Usar cbligatariamente el uniforme de trabajo & mmplementos de seguridad;
Resizar un informe mensusl de las sctividades reslizadas;
Apoyar en fas actividades de mantenimiento de dreas verdes, impieza de barandas, operacidn de los equipos de bombeo y otras
actividades que estan dentro ded ambito de influencia de la estacion que se encuentre en turno;
Conservar los depasitos de combustible, lubricantes y bombas de trasegar implos y en lugares gue ofrezcan seguridad, sin estar

0% a | cont cion por polvo, otras materias extrafias que alteren ls pureza de estos elementos;
Apoyar al desarrolio de actividades de operacion {aforos, lectura de medidores, meestreo de calided de agua y calbracion de
; medidores)t
v 14 Cumplir otras funciones que ke astsne el Sub Gerente de Operadion y Mantenimiento.

w

WNO B R

mu}":
Pecve 50050 2006 123008 030

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| Debe realizar los trabajos en las zonas rurales por donde pasa el canal madre o estaclones |
Periodicidad de ks aplicacion (marca con una X y lueso explicar o sustentar); Temporal [:] Permanente

| secoon: rRequisitos |
FORMACION ACADEMICA
A Niwsl £ ducative = Y v | @ Colglaturs
A
] Al
%m [:]lvume(luDluhl-v Titsaks/ . -
Privvaatis ceuimes D) Hatifttacien
Securctana Thala oe Tearneo Mecanes de M
# | Tecrica Shacs (123 afus) - Toenko Messnicn de Prodocchin, Teosios e
Tocnica Sopenor {3 @ 3 afan) Macinks indestriasl, Tecoics wn WMecanics oo | 5 Dm D
Urttywraftars Prochucsitn Industrisl, Ternko se Destoickies
Mustite o Clec¥onca vy Actomatizacion
¥ et

Dm—n- Dumm [jor-nn
Doamnue Dlmm Do-:an
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CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos prncipales requeridos pars el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
I Mantenimiento industrial v/o mecinics incustrial |

8) Cursos y/o programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos:
Capactacion en electricidad iIndustrisd y/o Mantenamiento de equipos mecanicos y/o electromecanicos y/o sutomatizacion en
\ general y/o operacion de equipos y grupes electrosenas.

<) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

OFMATICA Nivel 2o daminia DIOMASS Nivel 2= dormenio
L Bazice ntermedia avanado siECTvo No Davco Intermedio Avanzaas
aphcs apia
Troces st g X nges .
fard e
Hogas e x Qs ctrus .
LMoo
Prugrema de Otrm
o ea et cres Tazwcizary
Otrus Otrm
{rspecthcar Tochicar |
Otrma
fmpecifca
Otron Ruervacrmras
|mapecitican

EXPERIENCIA
indigue ¢l tiempo total de expenendia; ya sea en el sector pdblico o privado:
T | Dos (2] sfics |

Adndigue e tiempo de experiencia requerida pam 2| cargo estructumnl y/o puesto en s funcidn o la matera
| un (1) afios ]

8lindigue el liempo de experencia requerida pam 2| cargo estructural v/ o puesto en el nivel minimo de puesto (precse este):
| un (1} ahos comao Técnico |

ClEn base 2 la =xperiencin requernids para el cargo estructural o puesto {parte A), sefiale = tiempo requerido en el sector pablico:
| No aplica |

Otros aspectos complementanios sobre el requisito de experiencia; £n caso extstiera 2igo adicional pars =/ cargo estructural y/o puesto

Ninguno

HABIUDADES O COMPETENCQAS

| Concentracdn, control, fuerza fiaics, responsabibdad. |

REQUISITOS ADICIONALES
I Licencis de Conducir clase "8" categoris IIb o categoria lic l

a T}\‘

Frroas dgurans po JUASED
SALLONA Sous L FAU

PR JO60ITE 248 ot J0EA01 T O4A2 3t
Nctve: Day V'8 Motwe: Ocs V'O
Poca 30 823 204 1T 18 2200 Fara 0302204 122225 0202
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PERFIL INDIVIDUAL DE PUESTOS

[ seccion: iNoeNTIFICACION 7]

Organo Sub Gerencla de Operacion y Mantersmiento

Unidad Orgenica Sub Gerenda de Operacion y Mamenimiento

Cargo Estructural Técnico en Ingeniera |

Clasficacion Senddor Publico - de Apoyo (Codgo: 003%-10-2-9-137)

Nombre del cargo/pussto Operador de Tuberias a presian

Dependenca jerarquica Sub Gerencia de Operacion y Mantenimiento

Puestos » wu cango No Aplica
[ seccion: Funciones |
MISION DEL PUESTO

Operar y mantener os equipes electromecanicos e hidromecanicos instalados a bo largo del Canal Madre.

FUNCIONES DEL PUESTO

rutalacicn, reparacion y operacion de tuberies, valvuadas y accesorios de sistemas de riego;

Operar y mantener segln programa, los equipos dectromecdnicos e hidromecanicos instalados en las estaciones de contral v
seguridad del Canal Madre;

Tener comumicacion permanente via radio de los envios v entregas de agus con Camara de Carga, Chorobal, Desarenador,
Socatoma, etc., llevando un control y resistro hidrométrico de los coudales para el sistema;

Asistic en el mantenimiento preventivo de los equipos electromecanicos e hidromecanicos instalados en las estaciones

Aealizar el monitoreo y verficacan def buen estado de las estructuras en of ambatn asignado;

Versticar ef funcionamiento de los equipos y grupos de emergencia en las frecuencias estableodas;

Comunicar oportunamente sobre problemas presentados;

Versficar el consumo de petrodeo del arupo electrogeno y de los materisies para of mantenimiento de rutina. £n caso de consumos
elevados e impurezas en el combustible, debera comunicar al mgentero designado y mediante parte escrito a ls Unided Técnice
Funcional;

Usar obiigatoriamente el uniforme de trobajo & mplementos de seguridad,

Realizar un informe mensusl de las actividades resiizades;

Apoyar en fas actividades de mamtenimiento de areas verdes, limpieza de barandas, operacion de los equipos de bombeo y ctras
activdades que estan dentro ded ambito de influencia de fa estacian que se encuentre en turno;

Conservar los depdaitos de combustible, lubrncantes y bombas de trasegar bmpios y en lugares que ofrezcan seguridad, un estar
expuestos a ls contaminacion por polvo, otras materias extrafies que ateren ls purera de estos elementos;

Apoyor al desarrofio de actividades de operacion {afores, lectura de medidores, muestreo de calided de agua y calibracion de
medidores;

Cumgplr otras fundiones que le asigne el Sub Gerente de Operacion y Mantenimiento.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| Debe realizar los trabajos en les zonas rursles por donde pass el canal madere o estaciones |

Periodicdad de le aplicacién (marca con una X vy lueso explicar o sustentar): Temporl E] Permanente

[ secoon: requisitos 1

FORMACION ACADEMICA
A) Nirwel Educative = v | O Colglanes
>
] 1
ircomplets comgrets l‘v D_ - Elnm'
Sivnss — wesimas | DjHsbitacien
Securdtera Thulo e Teenco Mecinko de |,
. Tocrics Saits {193 afas) x Tezncn Mecamicn de Prodoccien, Teoses e
Thcrics m' e.lul Mazsoes indastriad, Thooics e WMecanics e = oz D
Ursverrsftars Frocuccmee duniriag D
| Imnh- l ll‘vmm E IOmm
¥ | |D¢!¢mn D!;mm l |°u==
CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requendos para el puesto (No se reguiere sstentar con documentos )

| Mantenimiento industrial y produccian |
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8) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Capactacion en mantenimento industrial y/o produccsan, |

<) Caonocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

OFIVIATICA Ntewl e darmenio DIOMAS/) Nivel 2u dominia
Ne Biaice mermedia svanado suEcmivo No Bavico Intermedio Avanmado
apica it
Procesador de X g z
ot £11
Hojas ve X Quechus "
At o
Programa e Otrmm
e et AL Ao Eapwcear|
Drros Ctron
jrapecitcan apmcPear)
Onrue
|»epectfcar)
Otrin Otnervacares
(erpme i)

EXPERIENCIA

Indigue & tiempo total de expenencia; ya see en el sector publico o privado:
| Dos (2) shos. ]

== I £

Adndigue el tiempo de expenencia requerida para el cargo estructural y/o puesto =n la funcian o fa materia
[ Uni1) afos |

I 8lindique el tiempo de expenencia requerida para el cargo estructural y/o puesto #n el nivel minimo de poesto [precse este)

e
W {1) afas como Técnico |

C)En base a la experiencia requerids parz £l cargo estructural w/o pussto {parte A), sefiale = tiempo requerido en ef sector pablico:
| Mo aplica |

Otros aspectos complementanos sobre el requisito de expeniencia; en tso existiera 2igo adiciona! para el cargo estructure) y/o puesto

\ Ninguno

HABIUDADES O COMPETENOAS
| Concentracion, control, fuerm fisica, sesponsabibidad. |

REQUISITOS ADXCIONALES
I Ucencias de Conduck clase “8" categoria I1b o cateporia lic I

Frrats Sgtstrere pot
ALCANTARA YELA Diguent Jave
N Frrms: ogtarams

p= IARez
v BALLOMA Jor Lum FAL
P MR IS I3 2 SRR yt
. "

2004 22 200
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°004-2024-PECH-I CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La publicacidn y difusidon serd a través del Portal Talento Perdi —SERVIRy | 13/03/2024 AL
Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC 26/03/2024
PRESENTACION DE FORMULARIO DE POSTULANTE (ANEXO 3)
Sélo se realizard a través de la pagina web Institucional del PECH
(http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php), en el horario de 27/03/2024
7:30 am a 4:00 pm.
Cargar su curriculum vitae documentado, al momento de registrarse con
el Formulario de Postulante.
PUBLICACION DE INSCRITOS
La relacion de postulantes aptos para rendir la evaluacién de
conocimientos virtual se realizara a través de la pagina web de la entidad. 01/04/2024
En la publicacién se dara las indicaciones para la siguiente etapa.
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL Y PUBLICACION DE
RESULTADOS
El postulante declarado APTO para esta etapa debera crearse una cuenta
de correo electrénico en Gmail y tener instalado el Google Meet, contar
con un equipo de computo completo (mouse, teclado) que cuente con | 02 y 03/04/2024
~ camara, micréfono y conexion estable a internet.
~~{_El procedimiento virtual para la ejecucion de la evaluacion de
~conocimientos se comunicard en el Portal Institucional.
La publicacion de resultados se comunicara en el Portal Institucional
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 04y 05/04/2024
PUBLICACION DE CANDIDATOS APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL
Las indicaciones que se deberan seguir para la entrevista personal se 08/04/2024
publicara en el Portal Institucional
ENTREVISTA PERSONAL
La Entrevista se llevara a cabo a través del Google Meet; contar con un | 09y 10/04/2024
equipo de computo completo (mouse, teclado) que cuente con camara,
micréfono y conexion estable a internet.
RESULTADOS FINALES
Los resultados se publicardn en el Portal Institucional 11/04/2024
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ANEXO N° 3 — FORMULARIO DE POSTULANTE
(INGRESAR INFORMACION A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL
http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php)
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FORMULARIO DE POSTULANTE

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

*0Obligatorio
'L DATOS PERSONALES

1. DOCUMENTO DE IDENTIDAD *
DNI

CARNET EXTRANJERIA sQ

2. Nro Documento *

3. Apellidos y Nombres *

4. Sexo?

Masculing

~ o

5 Departamento *

6. Provincia *

7. Distrito *

8. Direccion *

10.  Fecha Nucimiemtg

n Lugar Nacimiento (Distrito / Provincia / Departamento) *
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nacionalidad *

Teléfono de domicilio

Teléfono celular 17

Teléfono celular 2

Correo Electronico en Gmail *

CONADIS

Fuerzas armadas

Nro Camet / Codigo

Especificar si requiere de algin tipo de asistencia, durante el proceso de seleccion,

Deportista calificado alto nivel
Marca solo un ovalo.

S

No

30
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21, Nivel Educativo * |

Marca solo un dvalo.

() Taulo/ Licenciatura

22, Nivel Grado Academico *

Marca solo un évalo.

{ ___ ) Universitario

23, Nombre de la Carrera o especialidad *

Marca solo un évalo.

() Ingenieria Agricoln

\ § () Ingeniena Cival

[ Ingenicro de Mécanica de Fluidos

24, Fecha de Obtencion de grado / titulo. *

25 Centro de estudios, *

26. Fecha de egreso de Ia

27.  Colegio Profesional *
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28. Nro de Colegiatura *

29.  Condicion u la fecha: *
Habilitado

Marca solo un dvalo.

Se

No

V. CONOCIMIENTOS

A. CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERID A ELPUESTO

{ Neo ve requiere sustentar con documentas,)

30. Enoperacién de infraestructura hidraulica mayor y fon de recursos hidricos.

Marca solo un ovalo

\\ S

hidricos.

Marca sofo un ov:

C. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

32.  Conocimientos en Ofimatica *

Basko Intermedio  Avaozado

Wand

Excel

AUTOCAD

ARGIS O QGIS
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33.  Experiencia General *
(Indique ¢f iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado, en alws y meses)

Experiencia Especifica
34, A Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcig@uy/Aa materia. *
En afios v meses.

el sector publico y privado.
Marca solo un dvalo.

Especialista

35.  B.Marque el nivel minimo de puesto (Grupo ocgpMional) que se requicre como experiencis: ya sea en *

vitac d lo de

36.  Documentacion so

Archivos enviaN

Google no cred nl aprobd este contenido.

Google Formularios

33



http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php

@ ;

PrT—
LA LBERTAD

CHAVIM2CHIC

ANEXO N° 4
DECLARACIONES JURADAS VARIAS

Yo, )
identificado(a) con DNI N2 postulante en el proceso de seleccion N2
, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

e No contar con inhabilitacién o suspensidn vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores civiles (RNSCSC).

e No percibir simultdaneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos
del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas
por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en
tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

e Que la informacién proporcionada en las etapas del proceso de seleccion es totalmente
veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto al cual postulo.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la

veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar

inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccién, de considerarlo pertinente.

~\ , de de 20 )

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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ANEXO N° 5
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
Yo, )
identificado(a) con DNI , postulante en el proceso de seleccién N°

, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

|:| NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la

de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta
Direccion de la entidad.

I:I Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién
y/o la Alta Direccién de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que
es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o
si es cényuge, conviviente o unién de

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

, de de 20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS

Yo, )
identificado(a) con DNI , postulante en el proceso de seleccion N°
, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de acuerdo con el perfil del puesto sefialado en el Anexo N° 1 de las Bases del Concurso
Publico de Méritos N° 004-2024-PECH-I CONVOCATORIA, cuento con los siguientes
conocimientos solicitados que se detallan a continuacidn:

Conocimientos Técnicos Marcar (*)

\* (*) Marcar con “X” solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto.
\_\\;;‘-\\
Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y
penales en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, por
lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto
por los articulos 411, 427 y 438 del Cddigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

, de de 20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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ANEXO N° 7
DECLARACION JURADA DE OFIMATICA

Yo, )
identificado(a) con DNI , postulante en el proceso de seleccion N°
, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de acuerdo con el perfil del puesto sefialado en el Anexo N° 1 de las Bases del Concurso
Publico de Méritos N° 004-2024-PECH-I CONVOCATORIA, cuento con los siguientes
conocimientos solicitados que se detallan a continuacidn:

Nivel de dominio (*)
Conocimientos de Basico | Intermedio | Avanzado
Ofimatica

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y
penales en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, por
lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto

- por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo

}'lgel Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

, de de 20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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ANEXO N° 8
DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

Yo, )
identificado(a) con DNI , con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

e Tengo la condicion de ser persona discapacitada en

Por lo que los datos consignados son verdaderos y que, en caso, resultar ser ganador/a de la
presente convocatoria, me comprometo que previo a la suscripcién del contrato remitiré al Area
de Personal el Certificado de Discapacidad.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segin lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cddigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

, de de 20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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