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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Entidad Convocante y Objeto del Concurso
El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, érgano desconcentrado de ejecuciéon del Gobierno
Regional La Libertad realizara el Concurso Publico de Méritos N° 002-2023-PECH para
seleccionar y contratar a la persona idénea que relna los requisitos y exigencias del perfil

establecido para cubrir los siguientes puestos vacantes:

) ITEM NIVEL
UNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL PUESTO REMUNERATIVO
SUBGERENCIADE OBRAS | 201 | ASISTENTE EN SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA Il SPD
SUBGERENCIA DE 002 | TECNICO EN INGENIERIA II STA
OPERACION Y
MANTENIMIENTO 003 | TECNICO EN INGENIERIA | STC

I 2. Base Legal

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacidn de personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 31299, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en casos de parentesco; y la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de
progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena
administracién y correcto uso y asignacion de los recursos publicos.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios en el Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2020-PCM.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacidn de la Certificacion de los Antecedentes Penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias, su Reglamento General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Reparaciones Civiles (REDERECI) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia por delito del terrorismo y otros delitos.
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Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE a través de la cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR/PE, aprueban, por delegacion,
la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria
por el COVID-19” versidn 3.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 428-2015-GRLL/PRE Aprueba modificacion del Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP del Gobierno Regional de La Libertad en su versién 9.
Resolucién Gerencial N° 106-2019-GRLL-GOB/PECH aprueba “Lineamientos para los
procesos de seleccidn y contratacién de personal bajo el régimen laboral D.L. 728"
Resolucion Gerencial Regional N° 004-2021-GRLL-GOB/GGR Incorpora diecisiete (17)
“Perfiles de Puestos Individuales (PIP) Il Mdédulo en Regimenes Distintos a la Ley N°
30057” del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y deja sin efecto legal la correspondiente
descripcién del cargo contenidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Gobierno Regional de La Libertad, aprobado por la Resolucidon Ejecutiva Regional N°
2323-2016-GRLL-GOB de fecha 27.12.2016.

Resolucién Gerencial Regional N° 000073-2022-GRLL-GGR Incorpora siete (7) “Perfiles
de Puestos Individuales (PIP) Il Mddulo en Regimenes Distintos a la Ley N° 30057” del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y deja sin efecto legal la correspondiente descripcion
del cargo contenidos en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Gobierno
Regional de La Libertad, aprobado por la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 2323-2016-
GRLL-GOB de fecha 27.12.2016.

Resolucidon Gerencial N°285 -2023- GRLL-GGR-PECH de fecha 23 de octubre de 2023,

- L o L
dispone conformacidn de los Comité de Seleccion.

Las demas disposiciones que resulten aplicables.

3. Perfil del Puesto
El perfil del puesto se detalla en el Anexo 1.

4. Numero de plazas a convocarse
En el presente Concurso Publico de Méritos N° 002-2023-PECH se convocan tres (3)
vacantes:
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Unidad Organica Nombre del puesto

SUBGERENCIA DE OBRAS | ASISTENTE EN SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA 11 (INGENIERO ASISTENTE)

TECNICO EN INGENIERIA || (OPERADOR ESTRUCTURAS DE CAPTACION Y

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO)
OPERACION Y TECNICO EN INGENIERIA | (OPERADOR ESTRUCTURAS DE CONTROL Y
. MANTENIMIENTO SEGURIDAD )
5. Condiciones del puesto:
Nivel de puesto Cédigo de Compensacion

identificacion

ASISTENTE EN SERVICIO DE 005-10-2-6-98 S/ 3,134.00 (tres mil ciento treinta y cuatro
INFRAESTRUCTURA Il y 00/100 Soles)

005-10-2-9-148 S/ 2,344.00 (dos mil trescientos cuarenta y

TECNI EN INGENIERIAII
CNICO G cuatro y 00/100 Soles)

" TECNICO INGENIERIA | 005-10-2-9-162 S/ 1,949.00 (mil novecientos cuarenta vy

U nueve y 00/100 Soles)

p

"(\, e Localidad
Av. 2 s/n Z.l.— Parque Industrial — La Esperanza
\ Carretera Panamericana Norte Km 508 San José - Viru - La Libertad y zonas de influencia
del PECH.
e Horario

De 07:30 horas a 16:00 horas — Refrigerio 45 minutos de 13:00 horas a 13:45 horas
De 8:00 horas a 16:30 horas — Refrigerio 45 minutos de 13:00 horas a 13:45 horas o
Jornada atipica de 12 horas segun programacion de turno.
e Periodo de prueba
Tres (3) meses.

Régimen Laboral y Ejecucion Contractual

El régimen aplicable es del sector privado, regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y modificaciones.

La vinculacion laboral se formalizard mediante un contrato de trabajo.

7. Periodo de Contrato
El contrato es a plazo fijo determinado. El vinculo laboral se extinguira en virtud de las
causales de extincion del contrato de trabajo sefialadas en los dispositivos legales
correspondientes.
\&;:“»D\isposiciones a tomar en cuenta por las/los postulantes del presente Concurso Publico
“d& Méritos

8.1 El Concurso Publico de Meéritos se desarrollard conforme a los principios de
meritocracia, legalidad, veracidad, transparencia, acceso a la informacidn, publicidad
e igualdad.

8.2 La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo. Dada la naturaleza del concurso y los
plazos perentorios sefialados en el cronograma respectivo, no se admitira excusa
alguna.
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“""83 Toda informacién detallada en el Formulario de Postulante tiene calidad de
Declaracién Jurada. La falsedad o inexactitud que se advierta durante o después del
proceso de seleccion, significara la descalificacion inmediata del postulante o la
resolucién del contrato respectivo, segin sea el caso, sin perjuicio de la
responsabilidad legal.

8.4 las/Los postulantes deben cargar en la pagina web institucional
www.chavimochic.gob.pe la informacién requerida (Formulario de Postulante vy
curriculum vitae) en la fecha y hora determinada en el cronograma del concurso
(Anexo 2), tomando en consideracidn las caracteristicas del mismo (Formato PDF y
peso maximo 25 MB).

MEDIOS DE COMUNICACION / POSTULACION

U Pagina Web Institucional www.chavimochic.gob.pe
ll,l -
»*/\, 8.5 Los resultados de las evaluaciones se publicaran dando a conocer la lista de los/las
postulantes con el puntaje ademas de la condicion obtenida y consideraciones a tomar
\ en cuenta para la siguiente etapa y/o evaluacion serd publicada segln el cronograma

del concurso (Anexo 2).

8.6 En la publicacién de resultados de cada etapa y/o evaluacién se anunciara fecha, hora
y consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por el/la postulante para la
siguiente etapa y/o evaluacion.

8.7 Los resultados de la Evaluacion Curricular se dardn a conocer con la lista de los/las
postulantes con el puntaje ademas de la condicién obtenida, sera publicada, segin el
cronograma del concurso, en el Portal Institucional de la entidad.

++[8.8 La lista de los postulantes que califican a la etapa de entrevista serd publicada segun
el cronograma del concurso, en el Portal Institucional de la entidad, a su vez se indicara
dia y hora de la entrevista, asi como otras consideraciones a tomar en cuenta por el/la
postulante.

8.9 Los resultados de la Entrevista se daran a conocer con la lista de los/las postulantes
con el puntaje ademads de la condicion obtenida, serd publicada segun el cronograma
del concurso en el Portal Institucional de la entidad.

8.10 Los/las postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de
los resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Asimismo, deberan verificar su cuenta de correo electrénico
declarada en el Formulario de Postulante para las comunicaciones que se emitan
durante el concurso.

1 . 8.11las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual. Las cuales

\\ podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2

Del Comité de Seleccion

El Comité de Seleccién es auténomo, no estad sujeto a mandato imperativo de ningln
organo o funcionario respecto a decisiones en materia del Concurso Publico, mas cada
miembro responde por las inconductas funcionales en las que incurriera. Lo resuelto por el
Comité es inapelable.

CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. Cronograma
Se realiza en el plazo indicado en el cronograma establecido en las presentes Bases (Anexo
2) y se difundira durante diez (10) dias habiles, a través de:
> Aplicativo Talento Peru.
» Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.


http://www.chavimochic.gob.pe/
http://www.chavimochic.gob.pe/
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2. Documentos a presentar
Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos,
competencias y el perfil del puesto establecido en las presentes Bases.

De conformidad con el articulo 72 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus
modificatorias, los requisitos para postular al empleo publico son los siguientes:

» Declaracién de voluntad del postulante.
» Tener habiles sus derechos civiles y laborales.
» No poseer Antecedentes Penales ni Policiales.
» Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, y
» Los demas que se sefialen en las presentes Bases.
» No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-
A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1,2 y 3
) del Decreto Legislativo 1106, o sancidon administrativa que acarree inhabilitacion,
|| inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
p
4’ e Obligatorios
Formulario de postulante
\ El Formulario de Postulante (Anexo 3) tiene caracter de Declaracion Jurada, la
informacién contenida es de exclusiva responsabilidad del postulante y debe consignar
toda la informacién requerida respecto al cumplimiento de los requisitos minimos del
perfil del puesto y que puedan ser sustentadas mediante documentos en la etapa de
Evaluacién Curricular.
El formulario de Postulante estara publicado y habilitado en la pagina web Institucional
del Pech (http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php) en las fechas
- establecidas en el cronograma.

Si el/la postulante es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas cuenta con el certificado
otorgado por la autoridad competente que acredita dicha condicién, debera consignar
la informacion en la seccidn correspondiente.

Si el/la postulante cuenta con su certificado de discapacidad que acredita dicha
condicidn, debera declararlo en el Formulario de Postulante. Asimismo, de ser el caso,
debe detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente. La persona con discapacidad
que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documento solicita el
otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una declaracién jurada donde
manifieste que tiene la condicidn de discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye
por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea obtenido.

El Comité revisara si la informacidn declarada en el formulario de Postulante, cumple
con todos los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, no cuenta con puntaje y
es eliminatoria. Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las
siguientes condiciones:


http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php
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CONDICION DETALLE DE LA CONDICION
CALIFICA Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos
en el perfil del puesto.
NO CALIFICA Postulante no cumple con alguno de los requisitos minimos

exigidos en el perfil del puesto.
DESCALIFICADO | Postulante que no ha consignado la totalidad de la informacion
en el formulario de postulante.

Curriculum Vitae documentado que sustente el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil

Los/Las postulantes deberan cargar su curriculum vitae documentado, al momento de
registrarse con el Formulario de Postulante, considerando el orden siguiente:

Curriculum Vitae descriptivo y documentado

Copia simple DNI

Declaraciones Juradas Varias (Anexo 4)

Declaracién de Nepotismo (Anexo 5)

Declaracién Jurada de Conocimientos (Anexo 6)

Declaracién Jurada de Ofimatica (Anexo 7)

Declaracién Jurada de Discapacidad (Anexo 8)

Copia simple de los documentos que sustentan la informacidn ingresada en el
formulario de Postulante (formacién académica, colegiatura, habilitacion
profesional, capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc., segun corresponda)
» Documentacion que acredite las bonificaciones que solicite, en caso el postulante
tenga alguna condicidn por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

YVVYVVVYVYVYYVY

o Todos los documentos deben estar foliados y visados por el postulante y presentados
en un solo archivo PDF, y deben ser presentados en el orden anteriormente
establecido.

El curriculum vitae deberd incluir aquellos documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el perfil del puesto, ordenados
cronolégicamente. El cumplimiento de los requisitos minimos es de caracter
obligatorio.

La evaluacion curricular se desaprueba, si el postulante no acredita los requisitos
minimos establecidos para la plaza correspondiente en el Perfil de Puesto.

La informacidon presentada tiene caracter de Declaracidn Jurada, por lo que el
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC tomara en cuenta la informacién consignada en ella,
reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacidon correspondiente y la aplicacién
de acciones que correspondan, asi como solicitar la acreditacion de esta. Si se
identifica que el/la postulante no cumple con los requisitos establecidos de acuerdo
con la plaza que postula, oculta informacién y/o consigna informacién falsa sera
excluido del proceso de seleccidn de personal en cualquiera de las Etapas. En caso de
haberse producido la contratacion, sera declarado nulo, con arreglo a las normas
vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera incurrido.
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S Bl comité de Seleccion verificara la informacion contenida en el Formulario de
Postulante (Anexo 3), Declaraciones Juradas (Anexos 4, 5, 6, 7 y 8) en la
documentacidn presentada por los/las postulantes, que sustenten el cumplimiento de
los requisitos minimos del perfil del puesto, siempre y cuando hayan sido declarados
en el formulario de Postulante. En caso de detectarse incumplimiento de los requisitos
minimos o incongruencia en la informaciéon declarada seran descalificados.

a) Formacidn académica:
> Copia del Titulo de Profesional o Técnico, segun perfil del puesto al que
postula.

b) Experiencia laboral:
> Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacidn de servicios, conformidades de servicios, contratos
de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacién y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/las postulantes
i poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
| brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo

4 o funcidn desarrollada.
’{T > El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la
\ postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha experiencia,
debera presentar la constancia de egresado que acredite desde cuando fue

obtenida dicha condicion.

> Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/las
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo,
el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

> Se consideraran como experiencia general, las practicas profesionales. Asi
como las practicas pre profesionales realizadas durante el ultimo afio de
estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del
D.S. N° 183-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

c) Cursos y/o programas de especializacién

> Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio de probatorio que dé cuenta de la aprobacién
de éste, estos estudios deben ser concluidos; segun lo declarado en el
Formulario de Postulante (Anexo 3) y debe precisar la materia de
capacitacién mencionada en el literal b) del perfil del puesto (Anexo 1). Caso
contrario, se debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del
perfil.

> Los programas de especializacion y/o diplomados deberdn tener una
duracion minima de noventa (90) horas en materia solicitada en los
requisitos minimos, y si son organizados por disposicién de un ente rector,
se podra considerar como minimo ochenta (80) horas. En el caso de cursos
debera tener una duracion minima de ocho (8) horas si son organizados por
disposicidn de un ente rector.

> En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley
N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014
se considerardn estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.
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d) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto y conocimientos de
ofimatica
> Los conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto se
acreditaran con constancias y/o certificados o Declaracién Jurada, segin lo
indicado en el Perfil del Puesto (Anexo N° 1).
> En el caso de conocimientos de ofimatica se acreditard con Declaracion
Jurada.

Declaraciones Juradas
Se podrdn utilizar como modelo referencial el formato de Declaracién Jurada anexo a
las presentes Bases (Anexos 4 a 8).

e  Facultativos (aquellos que otorgan puntaje adicional por norma expresa)
Los documentos sustentatorios que deberan presentarse son:

» Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar.
| » Documento que acredite discapacidad (certificado de discapacidad o constancia
h de inscripcidon en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad o Carnet de
A/\/ Discapacidad).
» Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de
\ Deportista Calificado de Alto Nivel.

3. Evaluaciones y criterios de evaluacion
Procedimiento de evaluacién
El proceso comprende tres (3) evaluaciones y se desarrollaran de manera virtual, las cuales
podran ser reprogramadas por causas justificadas.

3.1 Evaluacion de Conocimientos

. Medicién del nivel de conocimientos técnicos del postulante para el desempefio de las
funciones del puesto (conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del
puesto).

La prueba de conocimientos contendra veinte (20) preguntas referidas a conocimientos
generales y especificos (cada pregunta equivale a 1 punto), la puntuacién minima
aprobatoria es de doce (12) puntos de un maximo de veinte (20) puntos.

Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacién.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA Postulante que incumple alguna de las normas establecidas, y/o
es retirado/a de la evaluacion.

NO ASISTIO Postulante que no se presenta a rendir la evaluacidén o se
presenta fuera del horario establecido.
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Evaluacién Curricular
Comprende la revisién y contrastacion del formulario de Postulante con el curriculum
vitae presentado en relacién con el perfil del puesto convocado.

El puntaje minimo aprobatorio para esta evaluacién es de doce (12) puntos de un
maximo de veinte (20) puntos.

Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA Postulante que no ha presentado la documentaciéon consignada
en el Formulario de Postulante que permita validar el
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, no
correspondiendo asignar puntaje alguno en esta evaluacion.

Entrevista

Se analizard la experiencia en el perfil del puesto y profundizard aspectos de la
motivacion, habilidades y competencias del postulante en relacidn con el perfil del
puesto.

La relacion de postulantes aptas/os para la Entrevista Personal se publicard en el portal
institucional.

La entrevista personal sera realizada mediante videoconferencia por medio de Google
Meet y estard a cargo de los miembros del Comité de Seleccién.

El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, audio y conexién a
internet.

Se les remitird las instrucciones de como ingresar a la plataforma del Google Meet, al
correo electrénico GMAIL registrado en el Formulario de postulante, el/la postulante
que no esté conectado a la hora estipulada en el comunicado publicado en el portal,
quedard DESCALIFICADO del proceso.

Se consignara la evaluacién del postulante en un formato Unico, disefiado y aprobado
por el Comité de Selecciéon. Dicho documento es para uso exclusivo del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC.

El puntaje minimo aprobatorio para esta evaluaciéon es de doce (12) puntos de un
maximo de veinte (20) puntos.

Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacién.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA Postulante que no se presenta a rendir la evaluacidn o se
presenta fuera del horario de indicado.
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Elaboracion de puntaje final
Se calcula el puntaje total aplicando a las calificaciones en cada etapa los pesos asignados
de acuerdo al siguiente detalle.

ETAPAS PESO

Evaluacién de conocimientos 30%

Evaluacioén curricular 40%

. Entrevista Personal 30%
Evaluacion de conocimientos x 0.30 + Evaluacion curricular x 0.40 + Entrevista personal x 0.30 = Puntaje

Final

Criterios a tomarse en cuenta en cada evaluacién
En la entrevista personal se evaluard al postulante de acuerdo con el perfil del puesto
contenido en el Anexo 1.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el/la
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podrd acceder a la siguiente.

! 4. Resultados del proceso (forma de publicacidn)
A Los resultados finales del Concurso Publico de Méritos se publicardn a través del Portal
A*/T Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC www.chavimochic.gob.pe (Seccién
Convocatorias del Estado/Convocatorias del PECH-2023).

El/la postulante es responsable de efectuar el seguimiento de los resultados del proceso y
comunicados en el Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC -
www.chavimochic.gob.pe asi como verificar en su cuenta de correo electrénico declarada
en el Formulario de Postulante las comunicaciones que se le notifiquen durante el
Concurso.

El/la postulante que obtenga el puntaje final mas alto sera seleccionado como ganador/a
«+[ para cubrir la vacante establecida.

No se devolverd la documentacién entregada por los/las postulantes, por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber presentado su carta de
renuncia o resolucién de vinculo contractual antes de su incorporacién al Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC.

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC podra convocar al postulante que haya quedado en
segundo lugar en el orden de prelacidon para cubrir la plaza convocada en el presente
~— concurso, en caso el ganador desista de dicha vacante o no se presente para la suscripcion

\\\""\del contrato en el plazo otorgado.

—2

_

Posterior a la publicacién de los resultados finales en el Portal Institucional de la entidad,
el/la ganador/a del Concurso Publico de Méritos dispone de un plazo maximo de quince
(15) dias calendario para asumir el puesto para el que fue elegido, o en su defecto,
comunicar su desistimiento.
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“"“En caso de el/la ganador/a del Concurso Publico de Méritos no pudiera acceder al puesto
obtenido, no realizara las acciones necesarias para su vinculacidn con la entidad dentro del
plazo antes sefialado, o se presentasen algunas de las causales mencionadas en el articulo
49 de la Ley N° 30057, la entidad podra cubrir el puesto con el/a accesitario/a, dentro de
los primeros seis (6) meses de finalizado el concurso.

5. Bonificaciones
Se otorgard bonificaciones sobre el Puntaje Final obtenido luego de las evaluaciones y
entrevista realizada en el proceso seleccidén segln sea el caso, a los/las postulantes que
hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

» Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: El Comité otorgara
una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de las
evaluaciones segln sea el caso, siempre que el/la postulante lo haya indicado en el
Formulario de Postulante y esté adjunto en su Curriculum Vitae; de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

| Dicha bonificacién se otorgara al postulante que haya adjuntado en su Curriculum

4~ Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
,»(\, acredite su condicion de Licenciado. La no presentacion de dicho documento con el
curriculum vitae no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacidon ni podrd

\ ser materia de impugnacion.

> Bonificacién por Discapacidad: El Comité otorgara una bonificacién por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya indicado
en el Formulario de Postulante y haya adjuntado en su Curriculum Vitae el documento
gue acredite la discapacidad (certificado de discapacidad o constancia de inscripcion
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad o Carnet de Discapacidad).

.+[> Bonificacién por deportista calificado de alto nivel: Se otorgara de acuerdo con la
vigencia de la acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley
N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de la
postulacion dicha condicion, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente

cuadro:
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%

Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
y panamericanas

ivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas.
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Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4 6. Situaciones irregulares y consecuencias

»  El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC se reserva el derecho de brindar informacién de

los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos
del peticionante de la informacidn, de considerarse que vulneran la Ley N° 29733, Ley
de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

»  El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC podrd acudir a los mecanismos de verificacion para

poder aclarar informacidn consignada por el postulante en el Formulario de Postulante

y/o en la presentacién de documentacién sustentatoria.
» Cuando el/la postulante declare en el Formulario de Postulante y presente en su
Curriculum Vitae documentado cumplir con los requisitos minimos solicitados y se
i identifique posteriormente que dicha declaracién es falsa, serd automaticamente

/ descalificado y excluido del Concurso Publico de Méritos.
AA/T »  Cuando el/la postulante se presente a la Evaluacion de Conocimientos o la Entrevista
Personal fuera del horario establecido, no podra participar en la misma vy serd excluido

\ del Concurso Publico de Méritos.

» Cuando el/la postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC pueda adoptar.

» De detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico de
Meéritos, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones finales o
penales que el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC pueda adoptar.

> Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

> En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para la incorporacién con caracter de declaracion jurada, sera
DESCALIFICADO del Concurso Publico de Méritos en cualquiera de sus etapas en la cual
se encuentre; y si luego de haberse adjudicado el puesto, se verifica que ha consignado
informacioén falsa, serad cesado, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere incurrido.

> Los requisitos y su calificacion se establecen y evaltan de acuerdo con los principios
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y las normas orientadas a la simplificacion administrativa.

x\L Mecanismos de impugnacién y observacion
~N
7.1 Consultas y Observaciones

El Area de Personal se encuentra facultada para absolver las consultas de los/las
postulantes realizadas a través del correo electrénico
convocatorias@chavimochic.gob.pe. Asi como a revisar, de oficio o a pedido de parte,
los resultados de la fase reclutamiento y de las evaluaciones de los concursos publicos
de méritos, dentro los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados.
De ser el caso, el Area de Personal realiza las acciones necesarias para subsanar
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cualquier error y emite el comunicado dando a conocer el hecho a los demas
postulantes y a la ciudadania en general.

7.2 Impugnacién

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccidn encargado de conducir el

Concurso Publico de Méritos, haya emitido un acto que supuestamente viole,

desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho 6rgano

un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucidn o traslado al Tribunal del

Servicio Civil segln corresponda; Unicamente respecto luego de la publicacién del

resultado final.

e El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de cinco (5) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

e El Comité de Seleccidn debera resolver el Recurso de Reconsideracion en un plazo
de hasta diez (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

e El plazo para interponer el Recurso de Apelacién es de quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados finales que

A excluyen al postulante del proceso, y debe ser presentado ante Mesa de Partes del
»*/\, Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (mesadepartesvirtual@chavimochic.gob.pe),
debiendo cumplir con los requisitos de admisibilidad establecidos en el articulo 18°

\ contenido en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil (TSC), aprobado por

Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 135-
2013-PCMy por la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N° 040-2014.

e Durante el CPM, el/la postulante puede presentar consultas y solicitar aclaraciones
gue considere conveniente ante la ENTIDAD a través del correo electrénico
asignado.

«+[ El recurso sera declarado improcedente cuando se interponga en contra de:

(i) El resultado preliminar o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
concurso, o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados
finales del concurso. Tales actos podran impugnarse con el recurso administrativo
gue se interponga en contra del resultado final del concurso en tanto que, -tal como
se ha indicado- el resultado final es el acto impugnable en su condiciéon de acto
definitivo que pone fin al procedimiento.

(ii) Las resoluciones de nombramiento, resoluciones de aprobacién de contratos, actas
de adjudicacion, resoluciones de ascenso, informes, oficios o cualquier otro tipo de
documento que emitan las Entidades con posterioridad a la emisién y publicacién de
los resultados finales del proceso o concurso; en la medida en que, tales documentos
solo formalicen el acto final del concurso y/o tiendan a ratificar su contenido.

Las resoluciones, oficios o documentos de absolucion de reclamos emitidas por las

Entidades en los procesos de seleccién o concursos en que se hubiese considerado

tal etapa; en razén a que, de no estar de acuerdo, el postulante o participante debe

esperar a interponer su recurso de apelacion en contra de los resultados finales y a

través de éste contradecir aquellos pronunciamientos que considera atenten contra

sus derechos o intereses.

(iv) Las resoluciones, oficios o documentos de absolucion de reclamos o solicitudes,
emitidas con posterioridad al término del proceso de seleccién o concurso, en tanto
que, el acto impugnable es el resultado final del concurso, salvo que dicha resolucién
o documento modifique los resultados finales.
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U\L(*i;')mu Las resoluciones o actos de las Entidades a través de las cuales se absuelvan recursos
de reconsideracion cuando éstos no fueron articulados en contra de los resultados

finales del concurso o proceso de seleccion.

8. De la abstencién de los miembros del Comité de Seleccién
Nepotismo:
De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley N° 30057, los
miembros del comité, el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a

’ civil incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad de designacion o

contratacién de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad respecto a
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.
Abstencion:
Los miembros del Comité de Seleccidn que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes
casos:
= Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
i segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes.
L' = Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro del
A cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado

4’ del concurso publico de méritos.

\ = Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso.

= Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma de
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes.

= Cuando se presenten motivos que perturben la funcidon de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencién del miembro del Comité de Seleccidn aplica respecto al postulante que
genera la causal. El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacién en la que el acto de nepotismo se
produce dentro del érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.
Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que
sin formar parte del drgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa
en la que se realizé la contratacion o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones,
alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decisidn de contratar o nombrar en el
drgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

—

\:';C:N’I'TULO 11l DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1 ~ El Concurso Publico de Méritos se declarara desierto cuando:

No se presenten postulantes al proceso de seleccién.

Ninguno de los postulantes cumpla el perfil del puesto.

Ninguna/o de los postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.
Ninguna/o de los postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente.
Los/los postulantes ganadores del proceso desistan de su condicion.

Y VVYVYVYV
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2  El Concurso Publico de Méritos se declarara cancelado cuando:
> La plaza vacante haya sido suprimida.
» Se presenten restricciones presupuestales.
» Otras razones debidamente justificadas.
4
Asimismo, cualquier duda o consulta de la referida convocatoria podra ser presentada a
través del correo: convocatorias@chavimochic.gob.pe

1
-
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ANEXO 1 - PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°002-2023-PECH
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PERFIL INDIVIDUAL DE PUESTOS
| SECCION: INDENTIFICACION
Organo sub Gerencia de Obras
Unidad Organica Sub Gerencla de Obras
Carpo Estructural Aslstente en Serviclo de Infroestructura i
Clasificacion COMGO: 003-10-2-6-98
Nombre del cargo/puesto Ingeniero Asistente
Dependencia Jerdrquica Subgerencia de Obras
Fuestos a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO

I Rrindar apoyo téonice en la ejecudon y wpervision de las obras a carzo del Proyecto Especial CRAVIMOCHC, bajo cualquier
odoiidad, pars sarantizar el cumpliméento de las exigencias técnicas, financeras y administrativas establecsdas normative y
otractualmente.

oy - — 4 mwnnmc

mrumun*eu
Motyo Ve

Orzanizor, controlar y efectosr el seguimiento de la documentacion técnice de o Sub Gerencla de Obras (valorizaciones,

e ¥
P T lo0r T @@ Nguidaciones, indices Unificados, tipo de cambio, etc.), de las obras syecutadss y en ejecucion.

Participar en & revision de metrados de los avances faicos mensusies de las cbras.

Participar en la revision de las valorizaciones de las cbrs en ejecucion.

Participar en k2 elaboracion y/o revision de las bguidaciones de cbras

Vertfcar en obra los avances fiaicos que sean concordantes con los informes técnikcos.

Uevar ef archivo fotografico de fa secuencdia de la ejecucion de las obras.

Coordinar fabores con otras dependencas, relacionadas a las obras ejecutadas y en efecucion

WNO

Obras.

Pryace o por NG

Mups Swia FAU 3. Partiipar en ls claboracion del Expediente Téonico Adminstrativo de las obras civiles terminadas del PECH, para que ls Entidad
tramite su nscripoion en s Superintendencia Naclonal de Registros Publicos ~ SUNARP y otros organismos que correspondan

A0 20t
m:b‘w:'
Fece M N ESGQ

— 10 Actualizar les archavos sobre normas de efecucion de obras

11 Reslizar ls actualizacian y seguimiento de fos compromisos presupuestales de la Sub Gerencia ante la Oficina de Planificacion
12. Mantener actunizado el archivo de normas jegales de Contrataciones del Estado y otras gue correspondan emitides por los

Organos reciores.

13 Tener al dia el Reghstro de mformacion sobre Obras Publicas def Estado ~ infobras, de fa Contralona de las Republica ¥ otros gue

correspondan.

14 Efectuar el cierre de los Proyectos de inversion Pablica (PIP), luego del consentimiento de la Uguldacian Econdmica Fnel del

Contrato de Obea.

15 Desempeflarse como miembro de comités especales seflialados en la normatim de Contrataciones ded Estado para procesos de

adjpudicaciones de obras y otros.
10  Cumpir otras fundones que se e asisne

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

glectuar mensualmente el control de veforizaciones, adefantos, impuestos, IGY y otros, £n formatos en los gue se pueda visualzar
Ia situncion Amanciera de los proyectos en ejecocion y preparas los informes mensunles de las actividades de & Sub Gerencla de

| No aplica

Periodicidad de ks aplicacién (marca con una X ¥ [7uego explicar o sustentar]: Temporal Pﬂmu{_}z ] '

| ~o aplica

FORMACION ACADEMICA
A Nirvst Educative = /e v | ©  Comglanes
= e [j
ST | P— g [_-lnw .
= lrextisten D} Habitt schen
Fromarts Carrmra e ngunimris Agricots o Bypeee i Cratl prefwvons
Seciurstee
Thcrics Banma |13 afcel D\bﬁﬁ- [:]uman: [:lo:-au u l T H
Ynnamure.lhl - . —
= Unv-un_u- E]Donwwn I:Ilm-nm D Crade

e -
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requendas pars el puesto [No 5= requiere suuntentar con documentos)

Elaboracion de Expedientes Técnicos, ejetuscion de obras dviies y/o hidraulicas y/o hidroenerséticas, valoritacion y hguldacion
e obras ovies; y Sistema Nacional de Programacion Multisnual y Gestidn de inversiones

8) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursot: Ley de Contrataciones def Estado y/o Sistema Nacional de Programacon Multianunl y Gestion de Inversiones —
Invterte pe v/o Hermamiertas para ks inversion Publica: Contratos Colaborativos, PMO y BIM y/o relacionada » las funciones del

£argo estructural,
<) Conocdmientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
DFIMATYA Nivel da dominio IHOMASY Nivel co dominia
o Raako nmtermedia avansado sLcnvo Mo LETE=] Imermedia Avarzads
apics mplica
_\ sxanor 30 » ngles .
» n
- /}' s de » Guechus »
= 2
-
Prigrama de . Otren
P
Jff.f:‘é"‘ S yumrttacionet 2wcerBrw)
o' o e | W Eien
imapecilicar) oz
Otron
feapeciticar |
Onrone Otnervactnes
lewpectua)
EXPERIENCIA
Experiencia lsboral General
indigue e tiempo total de experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
I Tres{3)afos. |
ia isboral

Alndique el tlempo de experiencia requerida par el cargo estructral y/o puesto en |a funcion o ls materis

I Dos (2] afos |

ahindigue el tiemon de expenencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el ntvel minimo de puesto [precse este)

| Dos [02) afios |
CiEn base a la experiencia requends pam &l cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale ¢ tiempo regquerndo en ef sector pdblica:
| un (1} afo. |

Otras aspectos complementanios sobre el reguuito de experiencia) en case extstiera aigo adicional para e cargn estructural y/o puesto

HABILUDADES O COMPETENCAS

| Control, planificacidn, dinamismo. inicativa. |
REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica |

Kféy'

Prraes Sobaraes ju1 JAN

FERNANTED Mty St T A,
EATSEEE 0
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PERFIL INDIVIDUAL DE PUESTOS

| SECCION: INDENTIFICACION |
Organo Sub Gerencla de Operacion y Mantendmiento
Unidad Organica Sub Gerencia de Operacion y Mantemamiento
Cargo Estructural Técnico en ingenileria |l
Clasificacion Servidor Fublico - De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Operador Estructuras de Captacion y Mantenimiento
Dependenda jerdrquice Subgerencia de Operacion y Mantenimiento
Puestos a su cargo No Aplica
Lseccion: Funciones |
MISION DEL PUESTO

Operar y mantener los equipos hidroelectromecinicos y estructuras hndrdulices de la Sub Gerenca de Operacion y
Mantenimiento pam la optime gestidn de los recursos hidricos del Proyecto Expecial CHAVIMOCHIC

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar maniobras de las estrocturas hidréulicas de acuerdo of manual de operacion y mantenimiento con fines de captoddn o
derivacion o regulacion de | Bocatoms o Desarenador, Camara de Carga, Sifones Vind y Pur Pur, segin corresponda, y de acuerdo
& la programacian de requenmiento de agua realzada por Gestion de Recursos Hidricos.
2. Reslzar les mamobras pera of lavado hidraulico y purge, cportunamente, de los canales de bmpla o naves de sedimentacion en le
Hocatoma, Desarenador o Camara de Cavga, segln corresponda.
3 Manteneruns comunicacan continua en forma horaria y coordinacian radial permanent= entre operadores del sistema hidriufico
mayor, llevando un control y registro hidrométrico horatio de los cavdafes entregados.
Mantener las equipos hidrosiectromecanicos y estructuras conexas segin pragrams de mantenimiento de rutina.
Cumgir con las frecosncias establecidas para e funcianamiento de los equipoas ¥ srupos de emergencia.
RAeportar oportunaments sobre problemas presentados en la operacion de s £3tadéo o su cargo y estructuras conesas.
Repaortar oportunamente sobre problemas presentados en la normaf operacion de is Bocatoma o Desarenador o Cimara de Carga
¥ SUS estructuras conexas,
Controlar el consmo de petralen del grupo el slectrogeno y de los materisies para of manteniméento de rutina. £n c2so de
consumos elevadas o impurezas en el combustible debera comunicar of secvidor designado, y mediante parte escrto a ks Unidad
Téonka Fundonal.
9. Emitir un in forme Mensual de las octividades realzades
10 Mantener & limpieza y buena presentacion de ls méquina de acuerdo a2 las condicones de trabajo, evitar la acumufacon de loda,
ramas, etc. en los rodillos y ruedas que pueden trabar su kbre funcionamiento, y semanalmente efectuar la limpieza general
e 11 Desarroller acttvidades concernientes al mantenimiento de Areas verdey, limpieza de barandas, operacion de equipos de bambeo,
y otras sctividades que estén dentro ded ambito de infiuencia de is Estacion en la que se encuentre de tumo.
Mantener ks depositos de combustibles, lubricantes y bombas de trasesar limpios y en lugares que cfrercan segundad. sin estar
expuestos a la contaminacion por palve, otras matenias extrafiss que aiteren ls pureza de estos elementos
13 Cumgir otras fundones que se ke asigne.

R-RTS

o

Metvo Doy V' E8°
focw U HDRSS 20

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
| No aplica |
Pesiodicidad de ks aplicacicn [marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

No aplica l
[[s=coon: requisitos _
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel £ducative ) N y | © Coteglatnn

s

.- . ___Eau ___ = D!p-n«nDlunl—v ity —

Primans TRulo de Tecnen Macanxn n-tm:-::‘::e e

prufedonst
Securstanra Inatentris
Tcnics Bauies {1 m 3 whom) u | o D

2 | Tecnka Scpecur (s ston| | * Mawtrm Dlwam Ejm'm J
Ureversftars
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LA LIBERTAD
g CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requendas pars el puesto (NO se requiere suntentar con documentos)
Mantenimiento eléctrico, mecanico yo oleo hidrdulico de equipos industriales
- Conpoméento en seguridad Industrial v sabud en o) trabaja,

! 8) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos v sustentados con documentos:
- Curse de Mantenimiento de equipos Industriales {compuertas, tecies eléctricos, tecdles mecankos, motares electricos,
electrobombas, vahufas, Unidedes Hidraulicas de Presion v/o de motores de combustion diesel)

o
Curso de Mantenimiento de Plantas industrinles.

) Conodmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OF IMATICA Nivel e damnio IDIOMASY Nrewol 2w damanio
Yoz Naakes mtermmia avancado siEcnvo Na Bavco Imermedio Avaruads
aplica mphica
Processdor dm X inghs .
Voot
e de x Quechus .
s ]
——
Prugrama de Ctrm
Preasetanonst Tpmr o)
Dtron Otrmn
jpecitcar | owcficw)
Otros
|npecificar)
Ptros Othervacane
lewpecificar)
EXPERIENCIA
Experiencia iaboral General
indigue & tiempo total de expenencia; ya see en el sector pdblco o privade:
. | Tresi3)afos, |
Experiencia laboral es a3
Adndique &l tiempo de expenenca requerida para ef cargo estructunal y/o puesto en la funcion o s materts
| Doz (2] afios. |

#lindique 2 tiempo de expenencia requerida para el cargo estructural v/ o puesto en el nivel minimo de puesto |precss este}
[onta) 8o |

ClEn base a la expenencia requends para e cargo estructural y/o puesto {parte A), seflale 21 tiempo requendo en el sector pablico:
No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aiso adicional para el cargo estructural /o puesto

HABIUDADES O COMPETENCAS
-Habilidad pars toma de decsiones
-Capacidad para resolver problemas
Capacided de trabajo bajo presion
Capacidad para resolver problemas
-Capaciiad de andiisls de datos y reportes
~Trabajo en equipo
Resistencia fluce

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica |

Frvoct Sgrumerte o1

ALCANTASA YELA Nopad Jeoee Fyruae: sgtarwem pet ZANNI
PAL JOMTITANE A= PEIRACE T Sharn Datet FAL
Nctve: Doy V'8 STARD NS N
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PERFIL INDIVIDUAL DE PUESTOS

[ seccion: INDENTIFICACION |
Organo Sub Gerencla de Operacidn y Mantenimiento
Urddad Orgéeice - 5ve Suprice e Operacidn y Miiteinects
Cargo Estructural Tecnko en ingeniena |
Clasficacion Servidor Publico - De Apoyo
Nombre del carso/puesto Operador Estructurns de Control y Seguridad
Dependencia Jerarquica Subgerencia de Operacion y Mantenimiento
Puestos 2 su cargo No Aplica
Lsecoon: runciones |
MISION DEL PUESTO

Dperar y mantener los equipos slectromecanicas ¢ hidromecanicos de fas Estacones de Control y Sesuridad del Canal Madre
para la optima gestion de los recursos hidricos del Proyecto Especdial CHAVIMOGHIC,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Operar y mantener segun pragrama, los equipos slectromecanicos e Mdromecanicos nstalados en las Estadiones de Control y
Seguridad del Canal Madre.
Realizar y vertficar las entregas de agua orogramada 2 los usuarios de acuerdo o I programacion de agua, realizado por Gestion
de Recursos Hidricos.
Tener comumicacion permanente via radio de los envios v entregas de agus con Camara de Carga, Chorobal Desarenador,
Bocatoma, efc. Lievando un control y registro hidrométrico de los caudales para ¢ Sistema.
Asistir en el mantenimiento prevemtivo de los equipos dectromecanicos e hidromecanicos instalados en las Estaciones.
Realizar &l monitoreo y verificacion ded buen estado de las estructuras en of ambo asignado.
Vertficar of funcionamiento de los equipos y grupos de emergencia en las frecuencias establecidas.
Comunicar oportunamente sobire problemas presentados en la operacion de la £3tacion @ su cargo y estructuras conesas.
verficar o consemo de petrdleo del grupo el electrégeno v de los materales pars &! mantenamiento de rutina. En caso de
conswumos elevados o impurezas en el combustible debera comunicer of sesvidar designado, y mediante parte escrito a ks Unidad
Técnica Funcional.
Prmace Sphmrmm—m S.  Emiir un in forme Mensual de las actividades reakzadaes. y
PAL J0SAITNDD e 10 Apoyar en las actridades de mantenimeento de las areas verdes, limpleza de barandss, operacian de eguipos de bombeo, y otras
& m;vé;mq «mn actividades que estén dentro ded ambito de Influencdia de ks Estacian en la que sz encuentre de turno
11 Conserver los depdsitos de combastibles, lubricantes y bombas de trasegar impios y en hgares que ofrezcan seguridad, wn estar
expuestos a ls contaminacion por polvo, otras materias extrafies que alteren s pureza de estos elementos.
Apoyar al desarrolio de kas actividades de Operacion {aforos, lectura de medidores, muestreo de cabdad de agua v calibracion de
medidores)
13 Cumglr otras funciones que se ke asisne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| Mo apiica |
Pesiodicdad de ks aplicacicn [marca con una X ¥ luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente E]

| Mo aplica |

FORMACION ACADEMICA
A) Nl ducative (Y )/ v C} Colegiaturs
] 3 f?—l
- el B Glp-nem |lun¢-v 1| Tty =
R L D) Matilttacien
Prurma e Tholo de Teormea Mecankn, Oeriremecksics © Sroteronal
Seryuratera nmetaatris
—
Ynmuh--llnlnrml N o EI
s | Tecnica sopecnriS 2 3 sten s DW—E- Glm)m f IGnm
Urevenftars —
Ibct!u'm |!¢m:ﬂ= [:] Qrage
CONOCIMIENTOS

A)  Cooocimientos técricos prncipeles requerdas para el puesto [NO s= reguiere sustentar con documentos)-

I 4G
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LA LISIRTAD

- Mantenimiento eléctrico, mecanio y/o oleo hidrdulico de equions Industriales

- Conociméento en seguridad Industrial y salud en of trabsjo

8)  Cursos y/o programas de especializaciaon requeridos y sustentadas con documentos:

« Curso de Mantenimiento de equipos industriales {compuertas, tecles eléctricos, teces mecankos, motores eléctricos,
clectrobombas, valvulas, Unidades sadraudicas de Presion yfo de motores de combuaation diesel}

o

- Curso de Mantenimientn de Plantas Industriales.

<) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dislectos

OEIMATICA Nivel de dominin IHOMASY Nivel ce dominio
N LIRS mtermecic wvanssdo sucnvo LI Davco Intermedic Avaruade
aphca gl

Frocesador de x mgs .
fexto

Hhayas de x Quechius .

(S 1TSY ]

Progrema de Otrma
Jresmtiacicnes Epacifca)
Otroe Qrmn
|npecificar) Lipe:fcaw)
Dtros
lepecitcar)

Otron Otimrvacanes

terpeciticarn

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

indigue ¢l tiempo total de expenencia; ya sea en el sector pablico o privado:

| Dos (2] sfos. ]

Alndique =l tiemoo de expeniencia requerida para el cargo estructural v/o puesto en la furcion o ks materis

I Un (1) afio. |

Blindique =l tlemoo de expenencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto [precae estel
| un (1] sha |

f
1
o

Clen base a la sxperiencia reguends par el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale & tiempo requerido en el sector pablico:
| No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencing en ctnso existiera afgo adicional para el cargo estructural y/o puesto

HABILDADES O COMPETENCIAS
Habilidad para toma de deciiones
Capacidad para resolver probleman
Capacidad de trabajo bajo presion
-Capacidad para resolver problemas
-Capackiad de ansiisi de datos y reportes

'—_‘N-.\\ Trahajo en equipo
\ Resstencis fisica
\ REQUISITOS ADICIONALES

I No aplica |

Fymam :r_:r-r‘ a1 TN
D PERNANTE T Marut Thrtet PAL
ALCANTANSA VELA Pogas Jeow
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ANEXO 2-CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°002-2023-PECH-|

[iherlad

CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La publicacién y difusidn serd a través del Portal Talento Perd —SERVIRy | 06/11/2023 AL
Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC 17/11/2023
PRESENTACION DE FORMULARIO DE POSTULANTE (ANEXO 3)
Sélo se realizard a través de la pagina web Institucional del PECH
(http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php), en el horario de 20/11/2023
7:30 am a 4:00 pm.
Cargar su curriculum vitae documentado, al momento de registrarse con
el Formulario de Postulante.
PUBLICACION DE INSCRITOS
La relacion de postulantes aptos para rendir la evaluacion de
conocimientos virtual se realizara a través de la pagina web de la entidad. 21/11/2023
En la publicaciéon se dara las indicaciones para la siguiente etapa.
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL Y PUBLICACION DE
RESULTADOS
El postulante declarado APTO para esta etapa debera crearse una cuenta
de correo electrénico en Gmail y tener instalado el Google Meet, contar
con un equipo de cémputo completo (mouse, teclado) que cuente con 22/11/2023
camara, micréfono y conexion estable a internet.
El procedimiento virtual para la ejecucion de la evaluacion de
conocimientos se comunicara en el Portal Institucional.
La publicacion de resultados se comunicara en el Portal Institucional
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 23/11/2023
PUBLICACION DE CANDIDATOS APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL
Las indicaciones que se deberan seguir para la entrevista personal se 24/11/2023
publicard en el Portal Institucional
ENTREVISTA PERSONAL
La Entrevista se llevara a cabo a través del Google Meet; contar con un 25/11/2023
equipo de cémputo completo (mouse, teclado) que cuente con cdmara,
micréfono y conexion estable a internet.
RESULTADOS FINALES
Los resultados se publicardn en el Portal Institucional 26/11/2023

23
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ANEXO N° 3 — FORMULARIO DE POSTULANTE
(INGRESAR INFORMACION A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL
http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php)
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DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

*Obligatorio

L DATOS PERSONALES

1. DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

DNI

| CARNET EXTRANJERIA

2. Nro Documento *

3. Apellidos y Nombres *

Mesculing

Fememno

5 Departamento

6. Provincia *

7. Distrito *

8. Direccién *

\\ 10.  Fecha Nacimicnto *
\-'

11, Lugar Nacimiento (Distrito / Provincia / Departamento) *

25


http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php

CHAVIMOCHIC o[, [ihenlad

@/ | PROYECTO ESPECIAL COMPROMISO
Pas

LA LISIRTAD

12.  Nacionalidad *

13.  Teléfono de domicilio

FROVELTO

‘ QF Soce

P, S s e

14.  Teléfono celular 17

15, Teléfono celular 2

16.  Correo Electronico en Gmail *

17.  CONADIS

18.  Fuerzas armadas
Nro Camet / Codiga R0

\Q

19.  Especificar si requiere de algin tipo de asistencia, durante el proceso de seleccion.

S \Q) Deportista calificado alto nivel

Marca solo un dvalo.

S

No

26
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21,

24,

25.

26.

Nivel Educativo *
Marca solo un dvalo.

() Taulo/ Licenciatura

Nivel Grado Academico *

Marca solo un évalo.

| : ) Universitatio

Nombre de Ia Carrera o especialidad *
Marca solo un évalo.

() Ingenicria Agricola
) Ingemena Cwval

) Ingenicro de Mécanica de Fluidos

. Colegio Profesional *

27
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28,
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A. CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERID

{ Ne e requicre sustentar con documentas,)

C. CONOCIMIEN

Nro de Colegiatura *

Condicion u Ia fecha: *
Habilitado

Marca solo un dvalo.

Se

No

V. CONOCIMIENTOS

En operacién de infraestructura hidraulica mayor y fon de recursos hidricos. *
Marca solo un ovalo

S

Capacituciones en ()pcra$ Muntenimiento de infraestructura hidriulicn v gestion de recursos -

hidricos. &

Marca sofo un ov.

No \$
OS DE OFIMATICA

Conocimientos en Oflmatica *

Basxo Infermedio  Avansado

Wand

Excel

AUTOCAD

ARGIS O QGIS
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33. Experiencia General *
(Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico o privado, en alos y meses)

Experiencia Especifica

34, Al Indique ¢l tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la
En afios y meses.

35.  B. Marque el nivel minimo de puesto (Grupo ocupaciona S€ requiere como experienciaz ya sea en

el sector piblico v privado.

Marca solo un ovalo.

) Especialista

Google na cred ni pprobo este contenido

Google Formularios

-~
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LA LIBIRTAD

ANEXO N° 4
DECLARACIONES JURADAS VARIAS

Yo, ,

identificado(a) con DNI N2 postulante en el proceso de seleccion N2

, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores civiles (RNSCSC).

No percibir simultdneamente remuneracién, pensidn u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos
del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas
por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en
tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

Que la informacién proporcionada en las etapas del proceso de seleccion es totalmente
veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto al cual postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccidn, de considerarlo pertinente.

, de de 20 .

IRMA

A

D.

PELLIDOS y NOMBRES

N.I.
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o ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
Yo, ,
identificado(a) con DNI , postulante en el proceso de seleccién N°

, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

|:| NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién
y/o la Alta Direccién de la entidad.

I:I Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién
y/o la Alta Direccién de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

| e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
\ hecho, en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que
es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o
si es conyuge, conviviente o unién de

y fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

, de de 20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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LA LIBIRTAD AN Exo No 6

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS

Yo, ,
identificado(a) con DNI , postulante en el proceso de seleccion N°
, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de acuerdo con el perfil del puesto sefialado en el Anexo N° 1 de las Bases del Concurso
Publico de Méritos N° 002-2023-PECH-I CONVOCATORIA, cuento con los siguientes
conocimientos solicitados que se detallan a continuacidn:

Conocimientos Técnicos Marcar (*)

(*) Marcar con “X” solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto.

\ Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y
penales en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, por
lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto
por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- , de de 20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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LA LIBIRTAD

ANEXO N° 7
DECLARACION JURADA DE OFIMATICA

Yo, )
identificado(a) con DNI , postulante en el proceso de seleccion N°
, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de acuerdo con el perfil del puesto sefialado en el Anexo N° 1 de las Bases del Concurso
Publico de Méritos N° 002-2023-PECH-I CONVOCATORIA, cuento con los siguientes
conocimientos solicitados que se detallan a continuacidn:

Nivel de dominio (*)

Conocimientos de Basico | Intermedio | Avanzado
Ofimatica
|
\ Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y
penales en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, por

lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto
por los articulos 411, 427 y 438 del Cddigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

, de de 20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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LA LISIRTAD

ANEXO N° 8
DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

Yo, ,
identificado(a) con DNI , con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

e Tengo la condicion de ser persona discapacitada en

Por lo que los datos consignados son verdaderos y que, en caso, resultar ser ganador/a de la
presente convocatoria, me comprometo que previo a la suscripcién del contrato remitiré al Area
de Personal el Certificado de Discapacidad.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segin lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cdédigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

, de de 20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

N.L

34



