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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.

Entidad Convocante y Objeto del Concurso

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, érgano desconcentrado de ejecuciéon del Gobierno
Regional La Libertad realizara el Concurso Publico de Méritos N° 001-2023-PECH para
seleccionar y contratar a la persona idénea que relna los requisitos y exigencias del perfil

establecido para cubrir los siguientes puestos vacantes:
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. ITEM NIVEL
UNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL PUESTO REMUNERATIVO
SUBGERENCIA DE GESTION 001 |[INGENIERO IV (Ingeniero Saneamiento Fisico y SPA
DE TIERRAS Transferencia de Tierras)
002 | |NGENIERO IV SPA
SUBGERENCIA DE 003 | TECNICO INGENIERIA | (Operador de Tuberias a
OPERACION Y Presion) STC
MANTENIMIENTO 004 | TECNICO INGENIERIA | (Operador de Estructuras de
. STC
Control y Seguridad)
SUBGERENCIA DE AGUA 005
POTABLE Y ENERGIA ELECTRICISTA Il (Técnico Electrénico) STA
ELECTRICA
2. Base Legal

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacidn de personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 31299, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en casos de parentesco; y la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de
progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena
administracién y correcto uso y asignacién de los recursos publicos.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios en el Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2020-PCM.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias, su Reglamento General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias.
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Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Reparaciones Civiles (REDERECI) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia por delito del terrorismo y otros delitos.
Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE a través de la cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la administracidn publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR/PE, aprueban, por delegacion,
la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria
por el COVID-19” versidn 3.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 428-2015-GRLL/PRE Aprueba modificacién del Cuadro
de Asignacidn de Personal — CAP del Gobierno Regional de La Libertad en su version 9.
Resolucién Gerencial N° 106-2019-GRLL-GOB/PECH aprueba “Lineamientos para los
procesos de seleccidn y contratacién de personal bajo el régimen laboral D.L. 728"
Resolucion Gerencial Regional N° 004-2021-GRLL-GOB/GGR Incorpora diecisiete (17)
“Perfiles de Puestos Individuales (PIP) Il Mdédulo en Regimenes Distintos a la Ley N°
30057” del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y deja sin efecto legal la correspondiente
descripcién del cargo contenidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Gobierno Regional de La Libertad, aprobado por la Resolucidon Ejecutiva Regional N°
2323-2016-GRLL-GOB de fecha 27.12.2016.

Resolucién Gerencial Regional N° 000073-2022-GRLL-GGR Incorpora siete (7) “Perfiles
de Puestos Individuales (PIP) Il Mddulo en Regimenes Distintos a la Ley N° 30057” del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y deja sin efecto legal la correspondiente descripcion
del cargo contenidos en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Gobierno
Regional de La Libertad, aprobado por la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 2323-2016-
GRLL-GOB de fecha 27.12.2016.

Resolucidon Gerencial N°249 -2023- GRLL-GGR-PECH de fecha 21 de setiembre de 2023,
dispone conformacidn de los Comité de Seleccion.

Las demas disposiciones que resulten aplicables.
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El perfil del puesto se detalla en el Anexo 1.

4. Numero de plazas a convocarse
En el presente Concurso Publico de Méritos N° 001-2023-PECH se convocan cinco (5)

vacantes:

COMPROMISO
>>> CON La/ L%M

Unidad Organica

Nombre del puesto

SUBGERENCIA DE
GESTION DE TIERRAS

6;(

INGENIERO IV (Ingeniero Saneamiento Fisico y Transferencia de Tierras)

SUBGERENCIA DE

INGENIERO IV

OPERACION Y

TECNICO INGENIERIA | (Operador de Tuberias a Presion)

MANTENIMIENTO

TECNICO INGENIERIA | (Operador de Estructuras de Control y Seguridad

SUBGERENCIA DE AGUA
POTABLE Y ENERGIA
ELECTRICA

ELECTRICISTA Ill (Técnico Electrdnico)

Condiciones del puesto:

Nivel de puesto

Cédigo de
identificacion

Compensacion

005-10-2-8-112 S/ 4,451.00 (cuatro mil cuatrocientos
INGENIERO IV
G © cincuenta y uno y 00/100 Soles)
INGENIERO IV 005-10-2-9-120 S/ 4,451.00 (cuatro mil cuatrocientos

cincuenta y uno y 00/100 Soles)

TECNICO INGENIERIA |

005-10-2-9-157

S/ 1,949.00 (Un mil novecientos cuarenta y
nueve y 00/100 Soles)

TECNICO INGENIERIA |

005-10-2-9-160

S/ 1,949.00 (Un mil novecientos cuarenta y
nueve y 00/100 Soles)

ELECTRICISTA I

005-10-2-10-189

S/ 2,344.00 (Dos mil trescientos cuarenta y
cuatro y 00/100 Soles)

e localidad

del PECH.
e Horario

)
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Av. 2 s/n Z.l. - Parque Industrial — La Esperanza
Km. 549 Carretera Panamericana Norte — Alto Salaverry
Carretera Panamericana Norte Km 508 San José - Viru - La Libertad y zonas de influencia

De 07:30 horas a 16:00 horas — Refrigerio 45 minutos de 13:00 horas a 13:45 horas
De 8:00 horas a 16:30 horas — Refrigerio 45 minutos de 13:00 horas a 13:45 horas o

Jornada atipica de 12 horas seglin programacion de turno.

e Periodo de prueba
Tres (3) meses.

Régimen Laboral y Ejecucion Contractual
\ El régimen aplicable es del sector privado, regulado por el Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por

Decreto Supremo N° 003-97-TR y modificaciones.

La vinculacidn laboral se formalizara mediante un contrato de trabajo.
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Periodo de Contrato

El contrato es a plazo fijo determinado. El vinculo laboral se extinguira en virtud de las
causales de extincion del contrato de trabajo sefialadas en los dispositivos legales
correspondientes.

Disposiciones a tomar en cuenta por las/los postulantes del presente Concurso Publico
de Méritos

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

El Concurso Publico de Meéritos se desarrollard conforme a los principios de
meritocracia, legalidad, veracidad, transparencia, acceso a la informacidn, publicidad
e igualdad.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo. Dada la naturaleza del concurso y los
plazos perentorios sefialados en el cronograma respectivo, no se admitira excusa
alguna.

Toda informacién detallada en el Formulario de Postulante tiene calidad de
Declaracién Jurada. La falsedad o inexactitud que se advierta durante o después del
proceso de seleccion, significara la descalificacion inmediata del postulante o la
resolucién del contrato respectivo, segin sea el caso, sin perjuicio de la
responsabilidad legal.

Las/Los postulantes deben cargar en la pagina web institucional
www.chavimochic.gob.pe la informacién requerida (Formulario de Postulante y
curriculum vitae) en la fecha y hora determinada en el cronograma del concurso
(Anexo 2), tomando en consideracidn las caracteristicas del mismo (Formato PDF y
peso maximo 25 MB).

MEDIOS DE COMUNICACION / POSTULACION
Pégina Web Institucional | www.chavimochic.gob.pe

Los resultados de las evaluaciones se publicaran dando a conocer la lista de los/las
postulantes con el puntaje ademas de la condicion obtenida y consideraciones a tomar
en cuenta para la siguiente etapa y/o evaluacion sera publicada segln el cronograma
del concurso (Anexo 2).

En la publicacién de resultados de cada etapa y/o evaluacién se anunciara fecha, hora
y consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por el/la postulante para la
siguiente etapa y/o evaluacion.

Los resultados de la Evaluacién Curricular se dardn a conocer con la lista de los/las
postulantes con el puntaje ademas de la condicidn obtenida, sera publicada, segun el
cronograma del concurso, en el Portal Institucional de la entidad.

La lista de los postulantes que califican a la etapa de entrevista serad publicada segin
el cronograma del concurso, en el Portal Institucional de la entidad, a su vez se indicara
dia y hora de la entrevista, asi como otras consideraciones a tomar en cuenta por el/la
postulante.

Los resultados de la Entrevista se daran a conocer con la lista de los/las postulantes
con el puntaje ademads de la condicion obtenida, serd publicada segun el cronograma
del concurso en el Portal Institucional de la entidad.

\ 8.10 Los/las postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de
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los resultados parciales y totales, ademads de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Asimismo, deberan verificar su cuenta de correo electrénico
declarada en el Formulario de Postulante para las comunicaciones que se emitan
durante el concurso.


http://www.chavimochic.gob.pe/
http://www.chavimochic.gob.pe/
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8.11 Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual. Las cuales

podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

Del Comité de Seleccion

El Comité de Seleccion es autédnomo, no estd sujeto a mandato imperativo de ningin
drgano o funcionario respecto a decisiones en materia del Concurso Publico, mas cada
miembro responde por las inconductas funcionales en las que incurriera. Lo resuelto por el
Comité es inapelable.

CAPITULO 11 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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Cronograma
Se realiza en el plazo indicado en el cronograma establecido en las presentes Bases (Anexo
2) y se difundira durante diez (10) dias habiles, a través de:

> Aplicativo Talento Peru.
> Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

Documentos a presentar
Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos,
competencias y el perfil del puesto establecido en las presentes Bases.

De conformidad con el articulo 72 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus
modificatorias, los requisitos para postular al empleo publico son los siguientes:

VVYVYVYY

Declaracién de voluntad del postulante.

Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

No poseer Antecedentes Penales ni Policiales.

Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, y

Los demads que se sefialen en las presentes Bases.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-
A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1,2 y 3
del Decreto Legislativo 1106, o sancidon administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Obligatorios

Formulario de postulante

El Formulario de Postulante (Anexo 3) tiene caracter de Declaracion Jurada, la
informacién contenida es de exclusiva responsabilidad del postulante y debe consignar
toda la informacién requerida respecto al cumplimiento de los requisitos minimos del
perfil del puesto y que puedan ser sustentadas mediante documentos en la etapa de
Evaluacién Curricular.

El formulario de Postulante estara publicado y habilitado en la pagina web Institucional
del Pech (http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php) en las fechas
establecidas en el cronograma.

Si el/la postulante es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas cuenta con el certificado
otorgado por la autoridad competente que acredita dicha condicién, debera consignar
la informacion en la seccidn correspondiente.


http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php
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Si el/la postulante cuenta con su certificado de discapacidad que acredita dicha
condicion, debera declararlo en el Formulario de Postulante. Asimismo, de ser el caso,
debe detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente. La persona con discapacidad
que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documento solicita el
otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una declaracién jurada donde
manifieste que tiene la condicidn de discapacidad. Esta declaracidn jurada se sustituye
por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea obtenido.

El Comité revisara si la informacién declarada en el formulario de Postulante, cumple
con todos los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, no cuenta con puntaje y
es eliminatoria. Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las
siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos
en el perfil del puesto.

NO CALIFICA Postulante no cumple con alguno de los requisitos minimos

exigidos en el perfil del puesto.
DESCALIFICADO | Postulante que no ha consignado la totalidad de la informacion
en el formulario de postulante.

Curriculum Vitae documentado que sustente el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil

Los/Las postulantes deberan cargar su curriculum vitae documentado, al momento de
registrarse con el Formulario de Postulante, considerando el orden siguiente:

Curriculum Vitae descriptivo y documentado

Copia simple DNI

Declaraciones Juradas Varias (Anexo 4)

Declaracién de Nepotismo (Anexo 5)

Declaracién Jurada de Conocimientos (Anexo 6)

Declaracién Jurada de Ofimatica (Anexo 7)

Declaracién Jurada de Discapacidad (Anexo 8)

Copia simple de los documentos que sustentan la informacién ingresada en el
formulario de Postulante (formacién académica, colegiatura, habilitacion
profesional, capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc., segun corresponda)

> Documentacién que acredite las bonificaciones que solicite, en caso el postulante

tenga alguna condiciéon por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

Todos los documentos deben estar foliados y visados por el postulante y presentados
en un solo archivo PDF, y deben ser presentados en el orden anteriormente
establecido.

El curriculum vitae deberad incluir aquellos documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el perfil del puesto, ordenados
cronolégicamente. El cumplimiento de los requisitos minimos es de caracter
obligatorio.
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La evaluacion curricular se desaprueba, si el postulante no acredita los requisitos
minimos establecidos para la plaza correspondiente en el Perfil de Puesto.

La informacion presentada tiene caracter de Declaracidn Jurada, por lo que el
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC tomard en cuenta la informacién consignada en ella,
reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacidn correspondiente y la aplicacién
de acciones que correspondan, asi como solicitar la acreditacion de esta. Si_se
identifica que el/la postulante no cumple con los requisitos establecidos de acuerdo
con la plaza que postula, oculta informacidn y/o consigna informacién falsa serd
excluido del proceso de seleccidn de personal en cualguiera de las Etapas. En caso de
haberse producido la contratacidn, debera cesar por comisién de falta grave, con
arreglo a las normas vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera
incurrido.

El Comité de Seleccion verificard la informaciéon contenida en el Formulario de
Postulante (Anexo 3), Declaraciones Juradas (Anexos 4, 5, 6, 7 y 8) en la
documentacidn presentada por los/las postulantes, que sustenten el cumplimiento de
los requisitos minimos del perfil del puesto, siempre y cuando hayan sido declarados
en el formulario de Postulante. En caso de detectarse incumplimiento de los requisitos
minimos o incongruencia en la informacién declarada seran descalificados.

a) Formacién académica:

> Copia del Titulo de Profesional o Técnico, segun perfil del puesto al que
postula.

b) Experiencia laboral:

> Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios, contratos
de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacién y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/las postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo
o funcidn desarrollada.

> El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la
postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha experiencia,
debera presentar la constancia de egresado que acredite desde cuando fue
obtenida dicha condicidn.

Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/las
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo,
el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

Se consideraran como experiencia general, las practicas profesionales. Asi
como las practicas pre profesionales realizadas durante el ultimo afio de
estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del
D.S. N° 183-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

%\ ) Cursos y/o programas de especializacién
Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de

especializacion u otro medio de probatorio que dé cuenta de la aprobacién
de éste, estos estudios deben ser concluidos; segin lo declarado en el
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Formulario de Postulante (Anexo 3) y debe precisar la materia de
capacitacién mencionada en el literal b) del perfil del puesto (Anexo 1). Caso
contrario, se debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del
perfil.

> Los programas de especializacion y/o diplomados deberdn tener una
duracion minima de noventa (90) horas en materia solicitada en los
requisitos minimos, y si son organizados por disposicidn de un ente rector,

se podra considerar como minimo ochenta (80) horas. En el caso de cursos

. debera tener una duracién minima de ocho (8) horas si son organizados por
disposicion de un ente rector.

> En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley

N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014
se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

d) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto y conocimientos de
ofimatica

> Los conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto se
acreditaran con constancias y/o certificados o Declaracién Jurada, segin lo
indicado en el Perfil del Puesto (Anexo N° 1).
/

> En el caso de conocimientos de ofimatica se acreditara con Declaracion
Jurada.

Declaraciones Juradas
Se podrdn utilizar como modelo referencial el formato de Declaracién Jurada anexo a
las presentes Bases (Anexos 4 a 8).

e  Facultativos (aquellos que otorgan puntaje adicional por norma expresa)
Los documentos sustentatorios que deberan presentarse son:

» Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar.

» Documento que acredite discapacidad (certificado de discapacidad o constancia
de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad o Carnet de

Discapacidad).
» Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel.
3. Evaluaciones y criterios de evaluacién

Procedimiento de evaluacién
El proceso comprende tres (3) evaluaciones y se desarrollardan de manera virtual, las cuales
podran ser reprogramadas por causas justificadas.

3.1 Evaluacion de Conocimientos
. Medicién del nivel de conocimientos técnicos del postulante para el desempefio de las
\ funciones del puesto (conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del
puesto).

La prueba de conocimientos contendra veinte (20) preguntas referidas a conocimientos
generales y especificos (cada pregunta equivale a 1 punto), la puntuacién minima
aprobatoria es de doce (12) puntos de un maximo de veinte (20) puntos.
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Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacién.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA Postulante que incumple alguna de las normas establecidas, y/o
es retirado/a de la evaluacion.

NO ASISTIO Postulante que no se presenta a rendir la evaluacién o se
presenta fuera del horario establecido.

3.2 Evaluacion Curricular

7
/
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Comprende la revisién y contrastacion del formulario de Postulante con el curriculum
vitae presentado en relacidn con el perfil del puesto convocado.

El puntaje minimo aprobatorio para esta evaluacién es de doce (12) puntos de un
maximo de veinte (20) puntos.

Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacién.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA Postulante que no ha presentado la documentaciéon consignada
en el Formulario de Postulante que permita validar el
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, no
correspondiendo asignar puntaje alguno en esta evaluacién.

3.3 Entrevista

Se analizard la experiencia en el perfil del puesto y profundizard aspectos de la
motivacion, habilidades y competencias del postulante en relacién con el perfil del
puesto.

La relacion de postulantes aptas/os para la Entrevista Personal se publicard en el portal
institucional.

La entrevista personal sera realizada mediante videoconferencia por medio de Google
Meet y estard a cargo de los miembros del Comité de Seleccién.

El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, audio y conexién a
internet.

Se les remitird las instrucciones de como ingresar a la plataforma del Google Meet, al
correo electrénico GMAIL registrado en el Formulario de postulante, el/la postulante
gue no esté conectado a la hora estipulada en el comunicado publicado en el portal,
quedard DESCALIFICADO del proceso.

Se consignara la evaluacién del postulante en un formato Unico, disefiado y aprobado
por el Comité de Seleccidn. Dicho documento es para uso exclusivo del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC.

El puntaje minimo aprobatorio para esta evaluaciéon es de doce (12) puntos de un
maximo de veinte (20) puntos.




COMPROMISO
PROYECTO ESPECIAL hevlnd

\‘?@ CHAVIMOCHIC »>eonfy, [iher

LA LIBERTAD

&\

i

7
4
C

Los resultados de los/as postulantes obtendran alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacién.

NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA Postulante que no se presenta a rendir la evaluacidén o se
presenta fuera del horario de indicado.

Elaboracion de puntaje final
Se calcula el puntaje total aplicando a las calificaciones en cada etapa los pesos asignados
de acuerdo al siguiente detalle.

ETAPAS PESO
Evaluacién de conocimientos 30%
Evaluacién curricular 40%
Entrevista Personal 30%

Evaluacion de conocimientos x 0.30 + Evaluacion curricular x 0.40 + Entrevista personal x 0.30 = Puntaje
Final

Criterios a tomarse en cuenta en cada evaluacién
En la entrevista personal se evaluard al postulante de acuerdo con el perfil del puesto
contenido en el Anexo 1.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el/la
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

Resultados del proceso (forma de publicacidn)

Los resultados finales del Concurso Publico de Méritos se publicaran a través del Portal
Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC www.chavimochic.gob.pe (Seccién
Convocatorias del Estado/Convocatorias del PECH-2023).

El/la postulante es responsable de efectuar el seguimiento de los resultados del proceso y
comunicados en el Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC -
www.chavimochic.gob.pe asi como verificar en su cuenta de correo electrénico declarada
en el Formulario de Postulante las comunicaciones que se le notifiquen durante el
Concurso.

El/la postulante que obtenga el puntaje final mas alto sera seleccionado como ganador/a
para cubrir la vacante establecida.

No se devolverd la documentacidn entregada por los/las postulantes, por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

as personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicaciéon de los resultados

inales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber presentado su carta de

enuncia o resolucién de vinculo contractual antes de su incorporacién al Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC.
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EIIETImProyecto Especial CHAVIMOCHIC podra convocar al postulante que haya quedado en
segundo lugar en el orden de prelacidon para cubrir la plaza convocada en el presente
concurso, en caso el ganador desista de dicha vacante o no se presente para la suscripcion
del contrato en el plazo otorgado.
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Posterior a la publicacion de los resultados finales en el Portal Institucional de la entidad,
el/la ganador/a del Concurso Publico de Méritos dispone de un plazo maximo de treinta y
un (31) dias calendario para asumir el puesto para el que fue elegido, o en su defecto,
comunicar su desistimiento.

En caso de el/la ganador/a del Concurso Publico de Méritos no pudiera acceder al puesto
obtenido, no realizara las acciones necesarias para su vinculacién con la entidad dentro del
plazo antes sefialado, o se presentasen algunas de las causales mencionadas en el articulo
49 de la Ley N° 30057, la entidad podra cubrir el puesto con el/a accesitario/a, dentro de
los primeros seis (6) meses de finalizado el concurso.

Bonificaciones

Se otorgard bonificaciones sobre el Puntaje Final obtenido luego de las evaluaciones y
entrevista realizada en el proceso seleccién segun sea el caso, a los/las postulantes que
hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccién.

> Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: El Comité otorgara
una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de las
evaluaciones segln sea el caso, siempre que el/la postulante lo haya indicado en el
Formulario de Postulante y esté adjunto en su Curriculum Vitae; de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

Dicha bonificacién se otorgara al postulante que haya adjuntado en su Curriculum
Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado. La no presentacion de dicho documento con el
curriculum vitae no dard derecho a la asignacion de la referida bonificacidn ni podrd
ser materia de impugnacioén.

gue acredite la discapacidad (certificado de discapacidad o constancia de inscripcion
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad o Carnet de Discapacidad).

> Bonificacidn por deportista calificado de alto nivel: Se otorgard de acuerdo con la
vigencia de la acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley
N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacidn, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de la
postulacion dicha condicion, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

> Bonificacidn por Discapacidad: El Comité otorgara una bonificacion por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya indicado
en el Formulario de Postulante y haya adjuntado en su Curriculum Vitae el documento

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

11
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%

Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
y panamericanas

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%

Sudamericanos y/o Campeonatos Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%

Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Situaciones irregulares y consecuencias

>

>

>

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC se reserva el derecho de brindar informacion de
los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos
del peticionante de la informacidn, de considerarse que vulneran la Ley N° 29733, Ley
de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC podra acudir a los mecanismos de verificacidn para
poder aclarar informacidn consignada por el postulante en el Formulario de Postulante
y/o en la presentacién de documentacion sustentatoria.

Cuando el/la postulante declare en el Formulario de Postulante y presente en su
Curriculum Vitae documentado cumplir con los requisitos minimos solicitados y se
identifique posteriormente que dicha declaracién es falsa, sera automaticamente
descalificado y excluido del Concurso Publico de Méritos.

Cuando el/la postulante se presente a la Evaluacidon de Conocimientos o la Entrevista
Personal fuera del horario establecido, no podra participar en la misma y sera excluido
del Concurso Publico de Méritos.

Cuando el/la postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC pueda adoptar.

De detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico de
Méritos, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones finales o
penales que el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacidn inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para la incorporacién con caracter de declaracidn jurada, sera
DESCALIFICADO del Concurso Publico de Méritos en cualquiera de sus etapas en la cual
se encuentre; y si luego de haberse adjudicado el puesto, se verifica que ha consignado
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informacién falsa, sera cesado, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere incurrido.
Los requisitos y su calificacidn se establecen y evalian de acuerdo con los principios
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y las normas orientadas a la simplificacién administrativa.

7. Mecanismos de impugnacion y observacion

7.1

G
y
f

Consultas y Observaciones

El Area de Personal se encuentra facultada para absolver las consultas de los/las
postulantes realizadas a través del correo electrénico
convocatorias@chavimochic.gob.pe. Asi como a revisar, de oficio o a pedido de parte,
los resultados de la fase reclutamiento y de las evaluaciones de los concursos publicos
de méritos, dentro los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados.
De ser el caso, el Area de Personal realiza las acciones necesarias para subsanar
cualquier error y emite el comunicado dando a conocer el hecho a los demas
postulantes y a la ciudadania en general.

2 Impugnacidén

Si algln postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el

Concurso Publico de Méritos, haya emitido un acto que supuestamente viole,

desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano

un recurso de reconsideracidn o apelacién para su resolucién o traslado al Tribunal del

Servicio Civil segln corresponda; Unicamente respecto luego de la publicacion del

resultado final.

e El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de cinco (5) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

o E| Comité de Seleccidn debera resolver el Recurso de Reconsideracion en un plazo
de hasta diez (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

e El plazo para interponer el Recurso de Apelacién es de quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacidn de los resultados finales que
excluyen al postulante del proceso, y debe ser presentado ante Mesa de Partes del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (mesadepartesvirtual@chavimochic.gob.pe),
debiendo cumplir con los requisitos de admisibilidad establecidos en el articulo 18°
contenido en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil (TSC), aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 135-
2013-PCMy por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N° 040-2014
Durante el CPM, el/la postulante puede presentar consultas y solicitar aclaraciones
que considere conveniente ante la ENTIDAD a través del correo electrénico

asignado

GD ,
EI recurso sera declarado improcedente cuando se interponga en contra de:

=

El resultado preliminar o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del

concurso, o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados
finales del concurso. Tales actos podrdn impugnarse con el recurso administrativo

jue se interponga en contra del resultado final del concurso en tanto que, -tal como
i ha indicado- el resultado final es el acto impugnable en su condiciéon de acto
lefinitivo que pone fin al procedimiento.

.as resoluciones de nombramiento, resoluciones de aprobacidn de contratos, actas

de adjudicacion, resoluciones de ascenso, informes, oficios o cualquier otro tipo de
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documento que emitan las Entidades con posterioridad a la emisién y publicacién de
los resultados finales del proceso o concurso; en la medida en que, tales documentos
solo formalicen el acto final del concurso y/o tiendan a ratificar su contenido.

Las resoluciones, oficios o documentos de absolucion de reclamos emitidas por las
Entidades en los procesos de seleccidon o concursos en que se hubiese considerado
tal etapa; en razén a que, de no estar de acuerdo, el postulante o participante debe
esperar a interponer su recurso de apelacidn en contra de los resultados finales y a
través de éste contradecir aquellos pronunciamientos que considera atenten contra
sus derechos o intereses.

Las resoluciones, oficios o documentos de absolucion de reclamos o solicitudes,
emitidas con posterioridad al término del proceso de seleccién o concurso, en tanto
que, el acto impugnable es el resultado final del concurso, salvo que dicha resolucién
o documento modifique los resultados finales.

Las resoluciones o actos de las Entidades a través de las cuales se absuelvan recursos
de reconsideracion cuando éstos no fueron articulados en contra de los resultados
finales del concurso o proceso de seleccion.

De la abstencion de los miembros del Comité de Seleccion

Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley N° 30057, los
miembros del comité, el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a
civil incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad de designhacion o
contratacidon de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad respecto a
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.

Abstencion:

Los miembros del Comité de Seleccidn que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes
casos:

=

Si es coényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes.

Cuando personalmente, o bien su cédnyuge, conviviente, o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado
del concurso publico de méritos.

Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso.

Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma de
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes.

Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencién del miembro del Comité de Seleccidn aplica respecto al postulante que
genera la causal. El tramite de la abstencidn se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacién en la que el acto de nepotismo se
produce dentro del érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.
Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que
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sin formar parte del drgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa
en la que se realizé la contratacion o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones,
alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decisién de contratar o nombrar en el

drgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

CAPITULO 111 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1 El Concurso Publico de Méritos se declarara desierto cuando:

No se presenten postulantes al proceso de seleccién.

Ninguno de los postulantes cumpla el perfil del puesto.

Ninguna/o de los postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.
Ninguna/o de los postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente.
Los/los postulantes ganadores del proceso desistan de su condicion.

YVVYVY

2 El Concurso Publico de Méritos se declarara cancelado cuando:

> La plaza vacante haya sido suprimida.
> Se presenten restricciones presupuestales.
» Otras razones debidamente justificadas.

Asimismo, cualquier duda o consulta de la referida convocatoria podra ser presentada a
través del correo: convocatorias@chavimochic.gob.pe
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ANEXO 1 - PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°001-2023-PECH
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r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
(Hoja de Trabajo N2 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Drganica: - subgerencia de Gestion de Tierrss

Denominacién: Ingen iV i -2-8-11

Nombre del puesto: Ingenlero Saneamiento Fisico y Transferencia de Tierras s

Dependencia jerarquica lineal: Subgeranta de Gestidn de Tierras (Dirgctor Programa
sectorial 1)

Degendencia funcignnl: Gerente (Director Proprama Sectorial IV)

Puestos 4 5u Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Gustionar el saneamienta fisico-legal de tierras an el Ambito del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, |
y verificar el cumplimiente de los compromisos de inversién en las ticrras y otros activos |
‘ transferidos al Sector Privado purs el cumplimiento de los fines y objetivos de la Institucidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, dirigir y supervisar el procese de saneamiento fisico de tierras a ser transferidas a ]
sus posesionanios dentro def marco de fa Ley 26505 (levantamiento de planos, inspecciones
técnicas, nsceipeldn & iIndependizacidn un ls SUNARP, elaborution de

contratos);

2 | Superyisar la implementacion del plan de formalizacion de la propiedad de predios & sus

F posesionarios en fos valles del Proyecto (sensibllizacidon a posesionarios, orlentacion en @

elaboracion de solicitudes de venta y apoyo para la obtencion de documentacidn
requoridal; . , e—
R Planificar, dizigle ¥ superviser ¢l proceso de sansamiento flsico de tierros a ser transferidas
por la modaiidad de subasta y venta directa en ol marco de la Ley 29151 (inspacciones
técnicas, Inscripoan & independizacion en fa SUNARP),
4 | Planificar, dirigir y supervisar [a verificacion del cumplimiento de los compromisos de
Inversian ofertadas por los adjudicatarios de los Iotes transferidos por Ia medalidad de
subasta y/o venta directa {Iniciativas privadas Ley 29151);
5 | Proponer la baja de los predios transferidos, para la emsidn de actos administrativos,
B | Gestionar ante Jas municipalidades distritales 3 Inscripclon en su Jurisdiccién de les

| terroncs transforidos; _ —_— = —
‘\ 7 | Eectuar el seguimiento y control de fas obligadiones econdmicas financieras derivadas do

At tas actas de acuerdos suscritas respecto de las concestones mineras autorizadas por el
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8 | Efectuar el seguimiento y control de todas las obligaciones economicas finanderas
derivadas de [os contratos de compra-venta de tierras por venta directa y subasta piblica;
S | Efectuar el control de las deudas por cobrar derivadas de los contratos de compra venta
de tierras por venta directa, para su conciliacion con las Areas de Contabilidad Tesoreria;
10 | Cumplir otras funciones que Ie asigne el Subgerente de Gestidn de Tierras.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas ias Subgerenclas y Oficinas.
Coordinaciones Externas
Gobierno Reglonal La Libertad, Superintendencia Nacional de Registros Publicos (SUNARP),
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales = SBN, Organismo de Formalizacién de la
Praopiedad Informal < COFOPR), Municipalidades, Ministerio de Cultura, consultores, entre

otros,
FORMACION ACADEMICA
4) Weel tdacative o i ®) Aratopls ¥ Arweajeip o Q (Cuhgutaral
D L D D l;se':::.ﬁ::naﬁcola ingeniero Civil o o) ookt
Ol O O e O= =0

[ajeeee ] [=]

CONOOMIENTOS
O L e

Normativa del Sistema Naclonal de Bienes Estatales - Ley 29151, Ley N® 26505 - Ley de la Inversion Privada
an ol Desarrolio de las Actividades Econdmicss an las Tierras del Territorio Naclonal v de [as Comunidades
Campesinas y Natlvas

B) Cortos y Programat de #specia0Tacion requenidot y u510madot Con BoIUmMentos
Nots. Cade cuno de sspetinkancion debe trner no menes de 38 horas de capacitacidn y oy dighooados no e 90 horas.

Capacitaciones en Privatizacidn de activos de terrenos y especializacion en Saneamianto Fisico Legal de
predios que sumados no sean menores a cien (100) horas.

C} Conpstmmntas de Ofimatica » Iillomay/ Galecios

OHMATICA Nivel de ominia WIOMAY Nionl de davicto
N0 sphea Niecn Iesermasis saszaea DIALELTO MO 3pica Wiscs Irasrmadie aniale
“Wad X new T
Lus x ™ 5
Fower por X Owos ]
Wipscvar)
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EXPERNCIA

Expetiency Geperst
thdﬁmwanwnmuoluwmgw

Cinco |05) afios de experiencis general,

|' x .’" i
Al hoiy-clmnmuu- we i e ﬁ-nuﬂ,w aniaf u la materia:

Dos |02) afios en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes,

B) o base 4 o meperienca requesids pora o poesto {parts A), seftake of tiompo requerdo e el skitar ponln:

Das (02 afos de experiencia en puesto similar o funciones equivalentes,

€ Margue o nived minkene de puests gue se reguisre LOMO exparianciy; on of becter pllico:

f 1 ———vee
P | aarten s o [CTE Soom vist SYRINSYN Iwverm
Fieeena l | PP — — = Cesbimbe - — npavreres
IR ] x | L] ]
* Meniew 0 5% CAUeTS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HIRSAMIINTA O MIAU QUE CRICT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Proyecto Especial CHAVIMOCHIC

Unidad Orsénics Sub Gerencia de Operacian y Mantenimiento
Puesta Estructural Ing=niero IV

Nombre del puesto: sefe de Division Infraestructura Hidrsulica Mayor

Dependencia jerarguica linest: Sub Gerencin de Operacion y Mantenimiento

Dependencis funcaonal: Sub Gerencia de Operacion y Mantenimiento
Fuestos 8 SuU Cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Dirigir la operacian, mantenimiento y desarrollo de infraestructura hidraulica del PECH, implementando acclones gue permitan of control téonico-

|administrativa de las actividades programadas para brindar el servicio eficiente de suministro de agua a los wsuarios del sistema hidraulico del

PECH.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 actusiizado los instr técnicos y od atieon del operador bidriolco

2 Cautelar el cumplimiento de las stribuciones ¢ bitsfades del dar de infraestructura hidraulics del PEGH e acuerde 2 lo establecido en el

Reglamento de Operadores de infraestructurs Hidraciica

3 Dirfgir la elaboracicn del plan de operacian, manteniemientn y desarrofio de nfracstructura hidrdulica ded PECH, de scuerdo al presupuesto asisnado

(POMDIH|

§ Participar en ke elsboracion def plan de sprovech de fas solidades hidrices (PADH]

5 ‘wopeccionar ke ejecucion de las actividades de operadion, mantenimiento y desarrollo de infraestructur hidraulics v de otras programadas en el plan
carrespondients

Diriglr, supervisar y gestionar 1z prestacion del servicio de susministro de agus 2 los ussarios del sistema Fadrdubco del PECH

Cauteder la conservacion y proteccion de los recursos hidricos

Smpfementar las acciones vinculadas a la prevencion de rieszns contra dafos & s infraestructura hidraalca y medio amblents

toplementar las acdones pacs la senabilizacon, copocitacion ¥ comunicacian pers el wo eficente del agus

Elsborar y ntar bos inf 3 fes ¥ nles de avance y de las acciones tealizadas e mformes de gestion

Repoctar o jefe inmediato tods ocurrencia que tenga necesided de ser atendida con carscter urgente y ponga on riesso of senvicio de tusminiatro de asua

EhEvwmua

Cumplr otres fundiones que le asigne el Sub Gesente de Operacian y Mantsnimiento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con ef Sub Gerente de Operacon y M toylos sables funconales de Operacion, sestion de Recursos Hidricas y Mantenimiento de
Iz mfraestructurs Hidridica Mayor v con los deméa drganos de ¥nea y oficines de apoyo del PECH

Coordinaciones Externas:

Con las oranizaciones de ususnos de asua, ALA Moche-Vina-Chao, AAA Huarmey-Chicama, Gerencia Regianal de Agricultura, Empresas
Agroindustriales y otras instituciones y organtzaciones vinculadns con el uso de agus groveniente def 1o Santa

nr-nm
AN = e

PAL JD4ATITE @ =

o ST ANETA S Eurs PAL
oyt Mooy V'
Pecta 1! QKR (D M2 220
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M%V‘I' MW‘S'
Fectm 1M ETRIT N 20 P V' MRS WRD D 20
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FORMACION ACADEMICA

PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

CoMPROMISS)

Dm‘" []

A) Noved Educative 8) Grado|s)/sttuncion académica y carrera/| lidad d €] ¢Colegiatura?
renmaneta Dbmdol-l Duzﬁskr E]mnw Ucenciatura sl B No D
Dmm I:l Titifa Frofesional Liniversitarko de ingerslerio Agricoa, ingenlero 0} ¢Habimackan
Cvd o ingeniero de Mécanica de Flusdos profesional?

I:lu o2 ato)
[l ]
[ Jomemme []

N O OOodd

[ s | Juwss [ e

WO ATLICA

(oot [T [ jome

NG AFLICA

«[x]wo[ ]

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos) ©

|€n operacian de infraestructura hdréulics mayor y gestion de recorsos hidricos

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridas y sustentados con documentos:

Capacitacianes en Operacion y Manterémiento de miraestructure hidrawbcn v gestion de recursas hidrices.

€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

-
7

OFMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS /

Nivel de domanio

No aplcs|

Basico

Intermedio

DIALECTO o aplica

Word

Sxw

AutaCed

alvC oon

EXPERIENCIA
Expenenca general

Imatique o tlempo total de sxparencis sborst; ya ses sm ol secior pobiko o privasa.

Pm {3} afos de experiencia.

= i

f

A, Indigue el tlempo de expeniencia requerida para ef puesto en la funcion o la matera

Tres |3} afos de expertencia .

8. £n base o Iz experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale o iempa requerido en & sector pablico:

Dos {2) shos de expertencia.

€. Marque ¢l nivel minimo de poesto que se t
i}

ntanos scbre el

Auathar o
Austerrta

pnﬁ-[::
* Mencane otros
No aplics

]

22; ya sea en o sector piblico o priveda:

Q

ot

tu de Arwa
Depsrtamens

€N Caso

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LUderesgo

Trabajo en equipa
integridad

Comunicacan

IResolucion de confiictos
Administracian del tlempo

Ii_

,._..,,.f:.x%’.._
V F

e A
Srvanta AL
W“‘

M% =
Pact 1) IG250 00 200

ALY
PR DAATI AL s
Pectw A4

Sentido de responsabiidad
\ REQUISITOS ADICIONALES
Ser Peruanc de Nacimiento. No tenes sanclan vigente en el Registro Nacional de Sancones de DestRucion y Despido (ANSDD). No tener n curso

una sancion administrativa de suspenson o cese temparal en ef cargo. No haber sido condenado por los defitos sefialados en la Ley N 25588 (delto
de terrprismao, apolosis del terrorismo, delito contra (o libertad sexual, deitos de corrupcion de funcionanios y/o delitos de trifica de drogas: no
on de actos de violencia que stenten contra los denechos fundamentales de la perscos y contra & patrimonio,

haber sido condenado parla ¢

21 coma tampoco haber sido condenado por Impedir ef normal funclonaméentn de los senicios piblicos).
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MIRARAMIINTA OCL PIAU QUL ORECT

ENTIFICACION DEL PUESTO
Irgano Proyecto Especial CHAVIMOCHIC
Unidad Organica Sub Gerencla de Operacion y Mantenimiento
Puesto Estructural Técnico en ingenienia |
Nombre del puesto: Operador de Tuberias a presién

Dependencia Jerarquica lineal: Sub Gerencla de Operacion y Mantenimiento

Dependencis funconak: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

{Operar y mantener los equipos electromecanicos e hidromecanicos Instalados a lo largo del Canal Madre

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ‘nstalacion, reparacion y operacion de tuberias, wabulas y accesorios de sistemas de riego

2 Operar y mantener segun programa, los equipos electromecanicos ¢ hdeomecanicos instalados en las estadones de control y seguridad del Canal Madre

3 Tener comunicaciin permanente via radio de los enwios y entregas de agua con Camara de Carga, Chorobal, Desarenador, Bocatoma, etc., Bevando un
control y registro hidrométrico de fos caudales para el sisterma

Asistir en el mantenimiento preventive de Jos equipos efectromecanicos e hidromecanicos instalados en las estaciones

Realizar of monitoreo y verificacion del buen estado de las estructuras en el smbito asisnedo

Verificar el funcionamiento de los equipos y grupos de emergencia en las frecuendas establecidas

Comunicar oportunamente sobre problemas presentados en la operadon de la estacion a su cargo y estructuras conexas

LI - S )

Verificar el consumo de petroleo del grupo dlectrogeno y de Jos materisies para of mantenimiento de rutina. En caso de consumos elevados 0 Impurezas en
el combustible, debera comunicar al ingeniero designado, y mediante parte escrito » la Unidad Téonica Funcional

9 Usar obligstoriamente el uniforme de trabajo ¢ implementos de seguridad

10 Realizar un informe | de las actividades realizad

11 Apoyar en las actividades de mantenimiento de las dreas verdes, impieza de barandas, operadion de los equipos de bombeo y otra actividades que estan
dentro del &mbito de Influencia de la estaciin que se encuentre en tumo

12 Conservar los depGsitos de combenstible, lubricantes y bombas de trasegar limpios y en lugares que ofrezcan seguridad, sin estar expuestos als
contaminacion por polva, otras materias extrafias que alteren |8 pureza de estos elementos

13 Apoyer al desarrolio de actividades de operacion (aforos, lectura de medidores, muestreo de calidad de agus y aaloracion de medidoces

14 Cumplr otras funciones gue le asigne el Sub Gerente de Operacion y Mantenimtento

Coordinaciones Externas:

IOperadones de la Infraestructura hidraulica menor del ambito del PECH

%
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intermnas:
Con todas las Unidades Técnicas de ks Sub Gerencia de Operacion y Mantenimiento y operadores de la Infraestructura Hidraulica mayor del PECH

..
Preao MAYD mos.-p:uva m-mﬂ
Prracs wmﬂ.—;umrw ROCEICLEZ Lus Evwsts £ AU -
ok CABANA e TATAME rret FAROTENS uctt Mctwe: Doy V'8
Sotve Doy V' 8" Move: Dop V8- Pt 11 102502 102234 2900
Metvo Doy V8" Pam T BBz e e e qn0n  FecR 1L Y1303 05808 2300
Pect 10 40 2072 081743 0400
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FORMACION ACADEMICA
A) Nevel Educativo |B) Gradols)/situacn académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Coleglatura?
reomaiets Comoieta E‘Ml’ Ell-d\llzr EM Ucendatura si I:‘ No L_i_‘
D”"’""' D D Titulo de Técnko mecanico, técnico de manterimiento Industrial | |D) ¢Habitackin
o témikco de produccion. profesional?
Dsuumhm D |:I sl D ¥o E
@;( [ [x] -
[ Jpoconte [ Jromnte [ Jonee
[ [ [ e

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|Mantenimiento Industrial, mecanica y normas de sesuridad v salud en el trabajo |
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciin en uso de tecles mecanicos y eléctricos ataguiss. |
C} Conocimientos de Ofiméatica e idiomas/Dialectos
- Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de domiénio
No aplica Basico Intermedio | Awanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio | Avanzado
Woed X b x
Cacel X Qechus x
Otron
Suwsr por X ‘ X
EXPERIENCIA
Expenencia general
Indique of thempo totsl de sxperisncis lsboral; ya ses so of sector pdbiko © privado.
Dos (2) afios de experiencia. |
Experiencia especifica
A. Indigue el lempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matera:
r Un (1) afio de experiencia . |
8. En base a ls experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale & tiempo requerido en el sector pdblico:
€. Margue el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:
Poxtrarts Aunthar o Ansints Capmciml Sserviace [ Jetn de Area o Qerents
* Mencione otros ntarios sobre ef isito de jencia ; en caso existiera algo adiciono! para ef
No aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habfidad para tomar acciones
Capacidad para resclver problemas
Relaciones Interpersonales
Capacidad de trabajo bajo presion Prrss Sgtuirwrin por ALVA
a—-rw Frrado a--
Capacidad de anilisis de datos y reportes e o O m’n‘.?"u’: b
Trabajo en equipo e Do VB m‘uﬂm gy e tidmmmnan  EREIRLE e
REQUISITOS ADICIONALES
Ser Peruano de Nacimiento. No tener sanckin vigente en el Registro Naclonal de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD). No tener en curso
una sancién administrativa de 5N O cese ral en el cargo.No haber sido condenado por los delitos sefislados en la Ley N.* 29968 (delto
de terrorismo, apolagia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios y/o delitos de trifico de drogas; no
haber sido condenado por la comision de actos de violencia que atenten contra los derechas fundamentales de la persons y contra & patrimonio,
Q\iﬂ como tampoco haber sido condenado por Impedir el normal funcionamiento de los servicios pablicos).
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HIRRAMIINTA OCL PIRU QUT CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Proyecto Especial CHAVIMOCHIC
Unidad Orsanica Sub Gerencia de Operacion y Mantenimiento
Puesta Estructural Técnico en ingeniena |
. Nombre del puesto: Operador de Estructuras de Control y Seguridad
Dependencis jerarquica lineal: Sub Gerencla de Operacion y Mantenimiento
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
loperar y mantener los equipos electromecanicos e hidromecanicos Instalados a lo largo del Canal Madre
FUNCIONES DEL PUESTO
X Operar y mantener segun programa, los eguipos electromecanicos e hidromecanicos instalados en las estaciones de control y segunidad del Canal Madre
2 Realizer y verificar las entregas de sgua programada & los usuanios de acuerdo & ks programacion de agua, reakrados por gestion de recursos hidncos
3 Tener comunicacion permanente via radio de los erwios y entregas de agus con Camera de Carga, Chorobal, Desarenador, Bocatoma, etc., levando un
control y registro hidrométrico de los caudales para el sistema
4 Asistir en el mantenimiento preventivo de los equipos electromecanicos e hidromecanicos instalados en les estaciones
3 Realizar & monitoreo y verificacion del buen estado de las estructuras en el smbito asisnado
6 Verificar el funcionamiento de Jos equipos y grupos de emergencia en las frecuendas establecdas
7 Comunicar oportunamente sobee problemas presentados en ks operadcn de la estacion a su cargo y estructuras conesas
8

Verificar el consumo de petraleo del grupo dlectrégenc y de los materiales para ef mantenimiento de nutina. En caso de consumos elevados o impurezas en
el combustible, debera comunicar al ingeniero designado, y mediante parte escrito 2 la Unidad Téonica Funcional

9 Usar obligstoriamente el untforme de trabajo £ imgliementos de sepuridad

10 Realizar un informe mensual de las actividades reslizadas

11 Apoyar en las actividades de mantenimiento de las dress verdes, imgpieza de barandas, operacion de los equipos de bombeo y otras sctividades que estén
dentro del &mbito de Influencia de la estaciin que sz encuentre en turno

12 Conservar los depdsitos de combustible, lubricantes y bombas de trasegar limplos y en lugares que ofrezcan seguridad, sin estar expoestos a la
contaminacion por polvo, otras materias extrafias que alteren la pureza de estos elementos

Apoyar al desarrolio de actividades de operacion (aforos, lectura de medidores, muestreo de calidad de agus y calloracion de medidores

Cumnplr otras funciones gue le asigne el Sub Gerente de Operacion y Mantenimento

&G

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con todass las Unidades Técnicas de la Sub Gerencla de Operacion y Mantenimiento y operadores de la infraestructura Hidrdulica mayor del PECH

Coordinaciones Externas:

/
|operadores de ko Infraestructura hidraulica menor del mbito del PECH
> -
Aank FRAITAME hat Mt Toy ¥
Ve

=

hV'b'
Pechx 14 13202 103831 3300

Nobve: Doy V' &
e A
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UISITOS ADICIONALES
Ser Peruano de Nacimiento. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destucion y Despido (RNSDD). No tener &n curso
una sancion administrative de suspension o cese temporal en el cargo. No haber sido condensdo por los delitos seflalados en la Ley N.* 2958 (delto

de terrorismo, apolagia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corupcian de funclonarios y/o delitos de trafico de drogas; no
haber sido condenado par ks comision de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra & patrmonio,

PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

L

AEGIGNAL
LA LIBERTAD

FORMACION ACADEMICA

>3 eonm L

COMPROM
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mantenimiento Industrial.

Ceess []

A) Nived Educativo 8) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requendos C) ¢Colegiatura?
< DM!! Dl-d\lkr Eﬁub/ Licenciatura si D No IZ‘
I:]mm D Titulo de Téniko Mecanico, técnico electricista o téonico de D) ¢{ Habilzackon

l:]:::“ .::'g. DM"- D&mndo Dﬁndo

L & OUn

[t 5 = o =
[ Jorwere [ ] i

ol <[]

CONOCIMIENTOS
A) Conocmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Iuamenmtﬂw Industrial, mecanica y normas de sesuridad vy salud en el trabago

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Cn&dﬂn en compuertas y ataguiss, o afines

€] Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

e Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de domanio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedic | Avanzado
Woed e X
Cacel Ouechus x
Otros

Puwer poirt X {tapecincan X
EXPERIENCIA
Expenencia general

- po totsl de ¥a sen e ol sector o
Ibos(z)diosdeapeﬂmm I
Experiencia espedifica
A. Indigue el tlempo de experniencia requerida para el puesto en la funcion o la matera:
Iun (1) afio de experiencis . I
8. £n base a l= experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ol tiempo requerido en el sector pablico:
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencis; ya sea en o sector publko o privada:

Peactoarts Awibar a Ansints Cipmciad Superviwor / Jalw de Armn o Awartn
L %

* Mencione otros ctos ntarios sobre ef 1571 ja ; en coso existiero algo adicional para el puesto.
No aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habdidad para tomar acclones
Capacidad para resolver problemas
Relaciones Inmerpersonales

x Pymac: por ALVA
Capacidad de trabajo bsjo presion Py AAYD RO B Lo Ertents FAL rereas
WA TE 2
Capacidad de analisis de datos y reportes s 1oy m:""'"‘ Motve: Doy V'8° e T T St
Emiarm FAU RAD7GHE s Mobve Dop V'B° Pt ¥4 B2 NN qvE
Motve Doy V'8 Pecha: |1 Y0203 031817 2300 Pucha 11 190025{103794 2200

asi como tampoco haber sido condenado por Impedir el normal funcionaméento de los servicios pablicos).
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HTRRAMIENTA OO PERU OUT CRITT

E ( servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orsano Proyecto Especial CHAVIMOCHIC

Unidad Organica Sub Gerencia de Agua Potable y Energio Electrica
Puesto Estructural Electricista Wi

Nombre del puesto: Técnico Electrénico

Dependencia jerdrguica lineal: Jefe de Division de Agua Potable

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar =l manteramiento preventivo y correctiva de los equipos de |a subestacion sléctrica y srupo electrogena conectados en panalelo

Efectanr el oo de % eléctricos, tableros de fuerzs y distribucion

w N

fuerza en general.

Efectuar el manterdmiento tecnico de motores de compuertas, electrobombas, 231 como de partes eléctricas de las compresoras, tableros de mando y de

Efectuar el manterémiento prevesitivo de transformadores electricos.

Efectuar el manterdimiento preventivo y carrectivo de los diversos sistemas electromecanicos asignados

lizar el wento prev de los equipos electronkos dos, § de voltaje, de laboratorio.

NOoO WwWs

Efectaar los trabajos de 160 e instalacion de los de (luminadon de unidades de , ta y oficinas ad

B uUthzar sdecuadaments los m les, b s, Ipos & mmpk o3 de trabajo y de semurided asignadas, asi coma velar por su hoen estado de

conservacion y furcionamiento.

Dependencia funcional: lefe del Area de Materamiento

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Efectunr el mantenimiento de equipos del sistems elécirico y slectronico, para su correcta func v se ab 2ca de agua potable a la
ciudad de Trugiio.

9 Reportar las labores dianias ejecutadas y las ocurrencies presentades.

M

10 Cumgiir las disposiciones de bloseguridad e higiene industrial, en & marco de la pandemia por o COVID 15,
subernamentales.

idos por la on e irstRuciones

A& A

por su jefe inr

11 Cumplir con otras fanclones que e sz2an

Coordinaciones Externas:

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|can todas las dreas de la planta de tratamiento de agun potable del PECH.

Premsc
Pt
AU XATTG® 1t
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GOBIEANO REGIONAL

FORMACION ACADEMICA
A) Nrvel Educativo B] Grado{s]/sifuscion académics v carrerafespecialidad regueridos €} {Coleglatura?

ncomplets Camplets l:lEurmdnluJ [ Joschiter [ x Jro ueencisnurs s Jme E|
(e [

oo [
= L
(e~

o4 afios}

s []

Titulo Técrdoo Elsctricista, féonico mecanico - aleciricista o D) {Habilkecidn
tecnico mantenimients industrial profesional?

%[ Jw[x]

[oes [ |ues [ e

M AFLICA

[, [ e [ e

1 [ O

M AFLCA

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Wo se requiere sustentar con documentos) |

|Elﬂl:u1udud industrial, sutomatizacién y controtadorss Megico programables{PLC). |
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

[Curso en procesos de plantas industrinles o afines. |
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas Dialectos

Firved de daminia o] tivel de dominio
Mo aplicl Basico Intermedio | Avanzado DIALECTD Mo aphica BasD intermedio | Avamzado
word x e X

OFIMATICA

Excel k] Opsechan X

Powes Poink iOros {Expecificar]

iEncin sl
indigue &l iempe total de experience laboral; ya sea en el s=ctor pablco o privado.
|Tn:s i3] aflos de experiencia. |

A. indigue el tempo de experienca reguerids para ef puesto en la funcidn o la matera:
|J:Imlzial'-na dhe Experiencia |

B. En baze & ln experiencia requerida pars el puesio |parte A), seflsle el tiemoo reguerido en = sector pabdico:

€. Ktargue el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya ses en el sector piblico o grivada:

e I = ) s I D I Qs [ e ) e

Experiencia especifica
*® Mencione ofros i de fencia ; en caso exstiern algo adicionn pora & pueesia
Eaperiencia #n &l rebobinado de motores eléctricos |

-

%
HABILIDADES O COMPETEMCIAS
Proactividade @
Ermpatia o -
analists P Sgoumstn g W4T
I oA CRESSR B T
Rerbomalifidad. Pae B (s i g iy
RECUISITOS ADICIHOMALES

i

Ser Peruano de Macimisnto. Mo fener sancidn vigenie en el Registro Macional de Sandones de Destitocion v Despldo (RNSDO), Mo tener Bn cursa uns
sancidn administrativa de suspensidn o cese temporal en el cargo. Mo haber sido condenado pot lon delitos seflalsdos ean la Ley N.° 29988 (dedtto de
terrorismo, epologia del terrorismo, dalito contra la ibertad sexual, deditos de corrupddn de Funcionarios y/'o delitos de tréafico de droses; no haber
sido condenado por la comislGn de sctos de violencia que atenten conirs los derechos fundamentales de is persona y contra 2l patrimondo, asi coma
tampoco haber sido condenodo por impedir el normal funcloremiento de los senvicios pablicos].
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CONVOCATORIA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
y PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
. .1l La publicacion y difusion serd a través del Portal Talento Perd —SERVIRy | 12/10/2023 AL
Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC 25/10/2023
\ PRESENTACION DE FORMULARIO DE POSTULANTE (ANEXO 3)

Sélo se realizard a través de la pagina web Institucional del PECH

(http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php), en el horario de 26/10/2023

7:30 am a 4:00 pm.

Cargar su curriculum vitae documentado, al momento de registrarse con

el Formulario de Postulante.

PUBLICACION DE INSCRITOS

La relacion de postulantes aptos para rendir la evaluacidn de

conocimientos virtual se realizara a través de la pagina web de la entidad. 27/10/2023

En la publicacién se dara las indicaciones para la siguiente etapa.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL Y PUBLICACION DE

RESULTADOS

El postulante declarado APTO para esta etapa debera crearse una cuenta

de correo electrénico en Gmail y tener instalado el Google Meet, contar

con un equipo de cémputo completo (mouse, teclado) que cuente con 30/10/2023

camara, micréfono y conexion estable a internet.

El procedimiento virtual para la ejecucion de la evaluacion de

conocimientos se comunicara en el Portal Institucional.

La publicaciéon de resultados se comunicara en el Portal Institucional

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 31/10/2023 y
02/11/2023

PUBLICACION DE CANDIDATOS APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

Las indicaciones que se deberan seguir para la entrevista personal se 03/11/2023

publicara en el Portal Institucional

ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista se llevara a cabo a través del Google Meet; contar con un 06/11/2023

equipo de computo completo (mouse, teclado) que cuente con camara,

micréfono y conexion estable a internet.

RESULTADOS FINALES

Los resultados se publicardn en el Portal Institucional 07/11/2023

f
C
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ANEXO 2-CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°001-2023-PECH-|
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é ANEXO N° 3 - FORMULARIO DE POSTULANTE

(INGRESAR INFORMACION A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL
http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php)

f
(
S

29


http://www.chavimochic.gob.pe/convocatorias.php

GOBIEANO REGIONAL
LA LIBERTAD

PROYECTO ESPECIAL COMPROMISCO
>>>CON /0 Ltéeﬂmﬂ(
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DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

*Obligatorio

10.

i

L. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

) DNI

(") CARNET EXTRANJERIA %)
3

Nro Documento *

Apellidos y Nombres *

) Masculino

) Femenino

Departamento *

Provincia *

Distrito *

Direccion *

Fecha Nacimiento *

Lugar Nacimiento (Distrito / Provincia / Departamento) *

30
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12. Nacionalidad *
13.  Teléfono de domicilio
CHAVI
~9
=" MOCHIC
14.  Teléfono celular 1*
) 15.  Teléfono celular 2
16. Correo Electrénico en Gmail *
17. CONADIS
Nro Carnet / Certificado de Discapacid.@) lonstancia Inscripcion en el Registro Nacional de la persona con discapacidad
18. Fuerzas armadas
) Nro Carnet / Codiiooé,
19.  Especificar si requiere de algin tipo de asistencia, durante el proceso de seleccion.
20. Deportista calificado alto nivel

Vi

Marca solo un évalo.

~ si

\ No

31
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. , 21

@

22,

@ 23.
/ 24.
25.
@ 26.

Sk

27,

1. FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo *

Marca solo un dvalo.

Titulo/ Licenciatura

Nivel Grado Academico *
Marca solo un évalo.

_) Universitario

Nombre de la Carrera o especialidad *

Marca solo un évalo.

Ingenieria Agricola
Ingenieria Civil

_) Ingeniero de Mécanica de Fluidos

Centro de estudios. *

Fecha de egreso de la formacién profesional. *

III. COLEGIATURA

Colegio Profesional *

32
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28.

29.

A. CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUER[D@

( No se requiere sustentar con documentos.)

30.

B. CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPEY

( Requiere sustentar con documentos.) \Q,b

31.

C. CONOCIMIEN

32.

Nro de Colegiatura *

Condicion a la fecha: *
Habilitado

Marca solo un évalo.

i No G)
N,
<O
IV. CONOCIMIENTOS
&

O

EL PUESTO

En operacién de infraestructura hidraulica mayor y

Marca solo un évalo.

) si

\ \ No

LIZACION REQUERIDOS.

Capacitaciones en Operag

hidricos. &

Marca solo un év.

antenimiento de infraestructura hidraulica y gestion de recursos

C No %N
5

OS DE OFIMATICA

Conocimientos en Oflmatica *

Basico  Intermedio  Avanzado

Word - D) -
Excel (

AUTOCAD - O -
ARGISOQGIS () (@D (7
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V. EXPERIENCIA LABORAL

33. Experiencia General *

(Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado, en afios y meses)

xperiencia Especifica

34.  A.Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcion o la m,

En afios y meses.

35.  B. Marque el nivel minimo de puesto (Grupo ocupaciona se requiere como experiencia; ya sea en

el sector publico y privado.

Marca solo un évalo.

:, Especialista

VL. Adjuntar t s formatos solicitados incluyendo el curriculum vitae documentado de
DOCUMENTACION acuerde formacion declarada en este formulario.
SUSTENTATORIA

36. Documentacion solicitada * &

Google no cred ni aprabd este contenido.

Google Formularios

*
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Yo,
( § Eidentiﬁcado(a) con DNI N¢@ postulante en el proceso de seleccion N2
, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ANEXO N° 4
DECLARACIONES JURADAS VARIAS

)

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores civiles (RNSCSC).

No percibir simultdneamente remuneracién, pensidn u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos
del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas
por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en
tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

Que la informacién proporcionada en las etapas del proceso de seleccion es totalmente
veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto al cual postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la

inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccidn, de considerarlo pertinente.

, de de 20 .

/ veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar
r

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.

S
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Yo,

identificado(a) con DNI

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

COMPROMISO
>>> CON La/ L%WM

)

[]

@{j

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

, postulante en el proceso de seleccién N°
, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién

y/o la Alta Direccién de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién

y/o la Alta Direccién de la entidad.

El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que
es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o
si es conyuge, conviviente o unién de

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

.
/

/

PO

FIRMA
APE
D.N

, de

de 20 .

LLIDOS y NOMBRES
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS

- 0’ )
dentificado(a) con DNI , postulante en el proceso de seleccion N°
, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de acuerdo con el perfil del puesto sefialado en el Anexo N° 1 de las Bases del Concurso
Publico de Méritos N° 001-2023-PECH-I CONVOCATORIA, cuento con los siguientes
conocimientos solicitados que se detallan a continuacidn:

Conocimientos Técnicos Marcar (*)

(*) Marcar con “X” solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto.

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y
penales en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, por
lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto
por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

, de de 20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES
D.N.I.

\
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ANEXO N° 7
DECLARACION JURADA DE OFIMATICA

COMPROMISO
>>> CON La/ L%WM

)

identificado(a) con DNI

, postulante en el proceso de seleccion N°
, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

. [ DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, de acuerdo con el perfil del puesto sefialado en el Anexo N° 1 de las Bases del Concurso
Publico de Meéritos N° 001-2023-PECH-I cuento con los siguientes

CONVOCATORIA,
conocimientos solicitados que se detallan a continuacidn:

Nivel de dominio (*)

Conocimientos de
Ofimatica

Basico

Intermedio

Avanzado

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y
penales en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, por

lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto
por los articulos 411, 427 y 438 del Cddigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

de

de 20 .

/ FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.

/

PO
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ANEXO N° 8
DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

Yo, ,

dentificado(a) con DNI , con domicilio en
. DECLARO BAJO JURAMENTO que:
e Tengo la condicion de ser persona discapacitada en

Por lo que los datos consignados son verdaderos y que, en caso, resultar ser ganador/a de la
presente convocatoria, me comprometo que previo a la suscripcién del contrato remitiré al Area
de Personal el Certificado de Discapacidad.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segin lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cdédigo Penal, en

concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

, de de 20 .

, FIRMA
APELLIDOS y NOMBRES
‘ D.N.I.

PR
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